ALAPITO OKIRAT

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellato Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasagnak

Jelen Alapito Okirat a Tarsasag 2025. november 17. napjatol hatalyos, a
modositasokkal érintett rendelkezéseket dolt bettivel jelzd, egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okirata



ALAPITO OKIRAT

Alapité a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), az
dllamhaztartasrél széld 20m. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi
CXXII. torvény, Magyarorszag helyi onkormdanyzatairdl szolé 2om. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Moétv.), valamint az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsardl szold 2om. évi CLXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) rendelkezései alapjan egyszemélyes kozhaszna
tarsasagot hoz létre.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat az Alapito Képvisel6
Testiiletének 272/2025. (X.09.) sz. hatdrozatanak megfeleléen keriilt
hatalyositasra.

(A modositasokat délt és félkovér bettitipus jelzi.)
I. A TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, ALAPITOJA, CELJA:

1. A tarsasag neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztaté- és Ellato
Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

A tarsasag roviditett neve: FESZOFE Nonprofit Kft.

2. A tarsasag székhelye: 1097 Budapest, IX. Gubacsi ut 89.

A tarsasag telephelyei: 1097 Budapest, IX. Illatos utca 6.
1098 Budapest, IX. Toronyhaz utca 11/B.
1097 Budapest, IX. Ecseri ut 25. fsz. 1.
1097 Budapest, IX. Osztag u 13. fsz. 1.
1093 Budapest, IX. Raday utca 56. fszt. 1.
1094 Budapest, Marton utca 18. fszt. 1. ajtod
1094 Budapest, Marton utca 18. fszt. 2. ajtd

3. A tdrsasag alapitdja:

Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
Statisztikai szamjele: 15735722-8411-321-01
Adoszama: 15735722-2-43
Székhelye: 1092 Budapest, Bakats tér 14.
Képviseli: Baranyi Krisztina polgarmester

I1. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE, MUKODESI IDEJE:

4.1. A tdrsasdg kozhasznu f6tevékenysége:
88.9925 M.n.s. egyéb szocidlis elldtds, bentlakds nélkiil

4.2.  Atdrsasdg tovdabbi kézhasznu tevékenységi korei:




01.6125 Novénytermesztési szolgdltatds

78.10°25 Munkakozvetités

39.0025 Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés

42.11°25 Ut, autépdlya épitése

94.99°25 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

81.3025 Zoldteriilet-kezelés

84.12°25 Egészségiigy, oktatds, kultura, egyéb szocidlis szolgdltatds igazgatdsa
81.23°25 Egyéb takaritds

38.1125 Nem veszélyes hulladék gyiijtése

38.3225 Hulladéklerakoban valo elhelyezés, dllando tdrolds

4.3. A tdrsasdg vidllalkozdsi tevékenységi korei:
14.1925 M.n.s. egyéb ruhdzati termék, ruhdzati kiegészité gydrtdsa
14.2125 Fels6ruhdzat gydrtdsa
14.22°25 Alséruhdzat gydrtdsa
58.13°25 Folydirat, idészaki kiadvdny kiaddsa
58.19°25 Egyéb kiadéi tevékenység (kivéve: szoftverkiadds)
17.2325 Irodai papirdru gydrtdsa
18.12°25 Nyomads (kivéve: napilap)
18.1425 Konyvkotés, kapcsolodé szolgdltatds
18.1325 Nyomdai el6készité tevékenység
43.1125 Bontds
43.1225 Epitési teriilet el6készitése
43.2125 Villanyszerelés
43.2225 Viz-, gdz-, fiités-, Iégkondiciondlo-szerelés
43.2425 Egyéb épiiletgépészeti szerelés
43-3125 Vakolds
43.32"25 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
43-3325 Padlo-, falburkolds
433425 Festés, livegezés
43.4125 Tetbfedés, tetészerkezet-épités
43.99°25 M.n.s. egyéb specidlis szaképités
49.4125 Kozuti druszdllitds
68.2025 Sajdt tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa,
tizemeltetése
70.20'25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tandcsadds
71.12'25 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadds
73.1125 Reklamiigyndki tevékenység
80.0125 Nyomozdi, személybiztonsdgi tevékenység
81.2125 Altaldnos épiilettakaritds
81.22'25 Egyéb épiilet-, ipari takaritds
82.9225 Csomagolds

4.4. A tarsasag a jelen szabdlyozas alapjan a nyilvantartasba vétellel egyidejtileg arra
figyelemmel kéri a kozhasznu szervezetté mindsitését, hogy Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2omn. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 12. pont
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meghatdrozott, a helyi 6nkormdnyzat altal ellatandé feladatot is ellat. Ez a
feladat a hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitaciojanak,
valamint a hajléktalannd vélds megelézésének biztositasa, valamint egyéb
szocidlis ellatasok biztositasa.

4.5. A tarsasag a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez azaltal,
szolgaltatasait barki igénybe veheti, tovabbda a tdrsadalom és az egyén
sziikségleteinek kielégitéséhez megfelel6 eréforrasokkal rendelkezik és
megfelel6 tdrsadalmi tamogatottsaga is kimutathatd. A tarsasag gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak vagy az alapitd okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. A tdarsasdg a gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesité6 okiratban meghatdrozott
kozhasznta tevékenységre forditja. A kozhasznu szervezet a vezetd
tisztségvisel6t, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté szolgaltatasok
kivételével- cél szerinti juttatdsban nem részesitheti. A tarsasdg barmely cél
szerinti juttatdsat - a létesité okiratban meghatarozott szabdlyok szerint -
palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivds nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével -
megallapithatod, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt pdlydzat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat. A
tarsasag valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki. A tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu
tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel. A tarsasag kozvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatdst nem nyujt.

4.6. A tarsasag vallalja, hogy torvényi kotelezettségének megfeleléen a Ferencvaros
megnevezésl idészaki lapban kozzétéve gondoskodik a tevékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatai nyilvanossagra hozataldrol, azaz
gondoskodik a nonprofit tarsasag miikodésének, szolgdltatasai igénybevétele
modjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol. Valamint tarsasag vallalja,
hogy a jelen pontban rogzitett médon az alapitd okiratba foglalt kozhasznu
tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatait
rendszeresen nyilvanossagra hozza.

4.7. A nonprofit korlatolt felel6sségti tarsasag hatarozatlan id6tartamra jon létre.

4.8. A tarsasag mas tarsasagi formdaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat
at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

III. A TARSASAG TORZSTOKEJE, AZ ALAPITO TORZSBETETJE:

5.1. A tarsasag torzstékéje 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint, amely kizardlag
pénzbeli betétbdl all.

5.2. Az Alapito torzsbetétjének értéke és annak a torzst6ke hanyaddban vald
kifejezése:



Egyediili tag Torzsbetét Hanyada a

Osszege torzst6kébol
Budapest = Févaros  IX. 3.000.000,- HUF 100%
Kertilet Ferencvarosi
Onkormdnyzat

Az Alapité torzsbetétként 3.000.000,- Ft Osszeget a tarsasag rendelkezésére bocsatotta
(szamldjdra be fennallasa alatt az Alapitd a torzsbetétet a tarsasagtol nem kovetel
tarthat igényt a tarsasag mérleg szerinti nyereségére sem.

IV. A TARSASAG ALAPITOJANAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:

6.1. A tarsasagndl a taggytlés hatdskorébe tartozd kérdésekben az egyediilli tag
(Alapitd) dont. Figyelemmel arra, hogy a cég 6nkormanyzati koltségvetési szerv
egyszemélyes gazdasigi tdrsasaga, az Alapitd - a megvalasztassal, illetve
kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - a hatdskorébe tartozd dontés
meghozatalat megel6z6en koteles a vezetd tisztségvisel6k, valamint a
feltigyel6bizottsag (feliigyel6 szerv) véleményét megismerni (iilést Gsszehivni
vagy irasos véleményt beszerezni). Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény
beszerzése rovid uton (tavbeszéls, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanito személy nyolc napon beliil koteles véleményét irasban is a
dontést hozd rendelkezésére bocsatani. Az Alapitd a tarsasag miikodésével és
gazdalkodasaval osszefiiggd kérdéskorben az alapitd vezetd szervének iiléseire a
feltigyel6bizottsag elnokét és tagjait — véleményezési joggal — koteles az
tigyvezet6 meghivni. A véleményezési jog gyakorlasa az ligyvezet6t is megilleti.
Az Alapité a beszamolordl a feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
donthet. Az irasos vélemény vagy az tilésrdl késziilt jegyzékonyv, illetve annak
kivonata nyilvdnos, azt az egyedili tag hatdrozataval egyiitt - a dontés
meghozataldtél szamitott harminc napon belil - a cégbirésagon a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

6.2. Ulés dsszehivasa esetén - annak ideje, helye és napirendje kozlésével - az Alapit6
képviselje nyolc nappal kordbban irasban (levél, fax) kiilld meghivét a vezetd
tisztségvisel6knek, ill. feliigyel6bizottsagi tagoknak.

6.3. A kozhasznu tevékenység lényeges kérdéseirdl sz6l6 hatarozatok és jegyzékonyvi
részletekbe torténé betekintést barki kérheti a tdrsasag tigyvezetdjétdl a
tarsasag székhelyén, tovabba ezen adatokat az 6nkormanyzat hirdet6tablajan
kell megjeleniteni. A betekintés a tarsasdg UlgyvezetGjének vagy mas
munkatdrsanak jelenlétében torténik, a megtekintett okiratokrdl feljegyzés,
vagy a betekinté személy koltségére masolat készithetd.

6.4. A gazdalkodo szervezet legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni a gazdalkodo
szervezet vezeto tisztségviseldi, feliigyel6bizottsagi tagjai és mas, a legfébb szerv
altal meghatarozott vezet6 allasi munkavallal6éi javadalmazasa mddjanak,
mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl. A szabadlyzatot az elfogadasatodl
szamitott harminc napon belil a cégbirosagon letétbe kell helyezni. A
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szabadlyzatban foglaltak alapjan a legf6bb szerv kizarolagos hatadskorébe tartozik
a szabdlyzattal érintett személyi kor javadalmazdsanak (igy killonosen
dijazasdanak, = munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatdsainak)
megallapitasa.

6.5. A gazdilkodo szervezet és az Alapitd kozott 1étrejové szerzédést kozokiratba
vagy teljes bizonyité erejli maganokiratba kell foglalni és a szerzédés aldirasatol
szamitott harminc napon belill a cégbirdsigon a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni. Ez a rendelkezés nem irdnyadd abban az esetben, ha a tarsasag és a tag
a tarsasag tevékenységi korébe tartozd, a létesité okirat altal meghatdrozott
szokasos nagysagrendi szerzédést kot.

6.6. A gazddlkodo szervezet koteles az okirat aldirasatol szamitott harminc napon
beliil a cégbirdsaghoz - letétbe helyezés céljabol - benyujtani azt az okiratot is,
amely barki javara ingyenesen vagyon juttat, feltéve, hogy annak Osszege az
egymillié forintot meghaladja. Az Gsszeghatar szempontjabdl a két éven beliil
ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatasokat ossze kell
szamitani.

6.7. Az Alapito pétbefizetésre nem vallal kotelezettséget.
6.8. Az Alapito mellékszolgaltatas teljesitésére nem koteles.

6.9. A tdrsasag tevékenységébdl szarmazo, mérleg szerinti nyereség az Alapitd részére
nem oszthato fel. A tarsasag teljes nyeresége a tarsasag kozhasznu feladatainak
ellatasdhoz hasznalando fel.

6.10. A tdrsasagnak a kozhasznu tevékenységébdl, illetve a  vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartani.

6.11. Az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:

e aszamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa,

e aKsztv. 30. (1) bekezdése szerinti k6zhasznusagi jelentés elfogadasa,

e potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

o lizletrész felosztdsdhoz valdo hozzdjarulas és az tizletrész bevonasdanak
elrendelése,

e ligyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitdsa, valamint
az lgyvezeto feletti megbizdi jogok gyakorlasa,

e a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, dijazdsuk
megallapitasa,

e konyvvizsgild megvalasztdsa és visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

e olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tdrsasag sajat tagjaval,
ugyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. (1) 1. pont) kot, az
tgyvezet6 és a felligyel6bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,

e a tarsasag jogutdéd nélkili megszlinésének, atalakitasanak elhatdrozasa,
valamint mas gazdasagi tarsasagba tagként valo belépésrol valé dontés,

e az alapito okirat modositasa,

e mindazon tgyek, amelyeket a tOorvény vagy az alapité okirat egyébként a
taggytlés kizarolagos hataskorébe utal.



6.12. A jévdahagyo hataskort az Alapitd képviseletében a Polgarmester a
feliigyel6bizottsag egyidejli tajékoztatasa mellett gyakorolja.

6.13. A konyvvizsgdld szervezetre, illetve a konyvvizsgalod személyére az tigyvezetd a
feltigyel6bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapitd szamara.

6.14. A dontéshozo szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek a kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelsség
alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd
jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil el6nynek a kozhasznt szervezet
cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6
nem pénzbeli szolgaltatas.

V. A TARSASAG UGYVEZETOJE:

7.1. A kozhasznu tdrsasag Alapito altal kijelolt tigyvezetdje 2025. mdjus o1. napjatdl
hatarozatlan idétartamra:

Név: Szabo Daniel Laszlo

Anyja neve: Koczok Maria Margit

Lakcime: 1096 Budapest, Lenhossék utca 3. F Iph. 2.em. 3a
Adodazonosito jele: 8416731217

7.2. A tarsasag Alapitdja kijelenti, hogy az altala kijeldlt tigyvezeté nem tagja az
onkormanyzati képviseld-testiiletnek, illetve személyével szemben egyéb
osszeférhetetlenségi ok sem all fenn.

Az tigyvezetd 2025. mdjus o1. napjatol munkaviszonyban latja el feladatat.

7.3. A munkaviszony létesitése, megsziintetése, id6tartama, a munkabér és az egyéb
jarandosagok megallapitasa az egyszemélyes tarsasag tagja hataskorébe tartozik.
Az egyéb munkaltatoi jogokat az Alapité képviseletében a Polgarmester
gyakorolja.

7.4. Az tgyvezet6re alkalmazandok a Ptk.-ban és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsarol szolo
2011. évi CLXXV. térvényben (tovabbiakban: Civil tv.) szabalyozott kizdr6 okok.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet
vezetd tisztségvisel§je volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig,
a.) amely jogutdd nélkil szlint meg tgy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott add- és vaimtartozasat nem egyenlitette ki,
b.) amellyel szemben az allami ado- és vamhatodsag jelent6s 6sszegti adohianyt tart
fel,
c.) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d.) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsdg az addzas rendjérdl szolod
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.



A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejtileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

7.5. Az lgyvezetd nem szerezhet tdrsasagi részesedést a tdrsasagéval azonos
tevékenységet folytatdo mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségvisel6 a tarsasiagéval azonos tevékenységet is végz6 mas gazdalkodd
szervezetben, kivéve, ha ehhez az Alapito hozzdjarul. Az tgyvezet6 és kozeli
hozzatartozoja nem kothet a sajat nevében vagy javara a tarsasag tevékenységi
korébe tartozd tgyleteket, kivéve, ha ehhez az Alapité hozzajarul. A tarsasag
ugyvezet6je és kozeli hozzatartozoja ugyanannal a tarsasignal a
feligyel6bizottsdg tagjava nem valaszthatd meg. Ha ezen szabdlyok
megszegésével az ligyvezetd a tarsasagnak kart okoz, akkor a kar megtéritésére
vonatkozé igényt a kar bekovetkeztét6l szamitott egy éven belil lehet
érvényesiteni.

7.6. A jelen okirattal létrehozott egyszemélyes nonprofit tarsasagndl az Alapitod az
tgyvezeté hataskorét nem vonhatja el, de részére irasban utasitast adhat.
Ezekben az esetekben az Alapitd dontése mentesiti a vezetd tisztségvisel6t a
Ptk. 3:24.§, 3:117.§ és 3:18 §-ban meghatarozott felelgsség alol.

7.7. Az alapito okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek
és adatoknak, ezek valtozdsanak, valamint torvényben eléirt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése az tigyvezet6 kotelezettsége. Az ligyvezet6 a Ptk. 3:24. §-
ban foglaltaknak megfelel6en a szerz6désszegéssel okozott karért valo felelGsség
szabdlyai szerint felel azokért a karokért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy
tény valotlansagabol, illetve a bejelentés késedelmébdl vagy elmulasztasabodl
szarmaznak.

7.8. Az lgyvezet6 a gazdasagi tarsasag ligyeirdl szerzett értestiléseit tizleti titokként
koteles megdrizni. Az ligyvezetd koteles az Alapito kérésére a tarsasag tigyeirdl
felvilagositast adni, a tarsasag iizleti konyveibe és irataiba valoé betekintést barki
szamara lehetévé tenni. Az irdsban benyujtott iratbetekintési jog gyakorlasa
iranti kérelemnek a tarsasaghoz érkezését kovetGen 3 napon beliil eleget kell
tenni akként, hogy az tigyvezetd az iratbetekintési jogot a tarsasag székhelyén
munkanapokon, munkaidében, reggel 8.00. és délutan 16.30. kozotti
idépontban biztositja. Ha az tligyvezeté6 a kérelemnek nem tesz eleget, az
Alapito kérelmére a cégbirdsag kotelezi a tarsasagot a felvilagositasra, illetve a
betekintés biztositasara. A jog gyakorlasa nem sértheti a tarsasag tizleti érdekeit,
illetve tizleti titkait.

7.9. A tarsasdg munkavdllaldival szemben a munkaltatéi jogokat az tgyvezetd
gyakorolja. Az igyvezet6 az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag
munkavallaloit képviseleti joggal nem ruhazhatja fel.

7.10. Megszinik az tigyvezeté munkaviszonya:
a) a hatarozott tartamu munkaviszony, megbizasi jogviszony lejartaval;
b) visszahivassal;
c) torvényben meghatarozott kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;
d) lemondassal,
¢) elhalalozassal;



f) torvényben meghatarozott esetben.

7.11. Az lgyvezetd a tisztségérdl barmikor lemondhat a Tarsasaghoz cimzett, az
Alapitohoz intézett nyilatkozattal, de ha azt a tdrsasag miikodSéképessége
megkivanja, a lemonddas csak annak bejelentését6l szamitott 60 napon beliil
valik hatdalyossa, kivéve, ha a tarsasag Alapitdja az ligyvezet6 megvalasztasarol
mar ezt megel6z6en gondoskodott. A lemondds hatdlyossa valasdig az
tigyvezet6 a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

7.12. Az ligyvezetd kar megtéritésére a Ptk. 3:24.§, 3:117.§ és 3:8 §-dban foglaltakat kell
megfelel6en alkalmazni.

7.13. Az tigyvezet6 koteles tagjegyzéket vezetni.

7.14. A tagjegyzéken fel kell tiintetni:
a) a tag nevét (cégét), székhelyét és torzsbetétjét;
b) a torzstéke mértékét;
¢) az alapitd okiratnak az esetleges pdtbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra,
valamint az tzletrész atruhdzasanak korlatozdsara vagy kizarasara vonatkozo
rendelkezéseit.

7.15. Az Ugyvezetének a tagjegyzéken at kell vezetnie a tagok személyében vagy
tzletrészeiben bekovetkezett minden valtozast, igy az tizletrészek atruhdzasat,
felosztasat, a tarsasag tulajdonaba keriilését vagy bevonasat.

7.16. Az tgyvezet$ koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok
megvaltozds esetén a hatdlyos tagjegyzéket a cégbirésiagnak benyujtani. A
tagjegyzéket a tarsasag székhelyén barki megtekintheti, ha érdekeltségét
valdszintsiti.

7.17. Az ugyvezeté a tagjegyzéken kivill gondoskodni koteles olyan nyilvantartas
vezetésér6l is, amelyb6l a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
id6épontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és az ellenzék szamaranya (ha
lehetséges személye) megdllapithato. Alapité a dontéseit irdsban kozli az
érintettekkel, ill. az Alapitdé oOnkormdnyzati hirdet6tabldjan  hozza

nyilvanossagra.
7.18. Tarsasag az ugyvezet6ét, valamint e személy hozzatartozojat — a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 szolgaltatasok kivételével — cél szerinti

juttatasban nem részesitheti.

7.19. A tarsasag ligyvezetése a szamviteli torvény szerinti éves beszamolét, valamint a
feltigyel6bizottsag éves jelentését legkés6bb minden év aprilis 30. napjdig
koteles a tulajdonosnak atadni.

VI. A CEGJEGYZES

8.1. A képviseletre jogosult személy cégjegyzési joga onallo. A cégjegyzés akként

torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, elbirt, elényomott vagy nyomtatott
neve folé a képviseletre jogosult személy nevét kozjegyz6 altal hitelesitett



9.1.

modon Ondlléan aldirja. A Tarsasdg képviseletére - ennek megfeleléen - az
tgyvezetd igazgatd onalldan, egyediil jogosult.

VII. A FELUGYELOBIZOTTSAG

A feliigyel6bizottsagi tagok jogviszonydnak létesitésérél és javadalmazasanak

megallapitdsardl az Alapito dont. A feliigyel6bizottsag tagjainak szama 3 6.

9.2. Az Alapitd a feliigyel6bizottsag tagjainak 2024. november 25. napjdig az aldbbi

személyeket jeloli ki:

Név: Dabi Marcell J6zsef

Anyja neve: Balai Mdria

Lakcime: 6000 Kecskemét, Balldszog tanya 279/A
Megbizatdsa 2024.10.07. - 2029.07.31-ig tart

Név: Matusz Andor

Anyja neve: Bartus Erzsébet

Lakcime: 1098 Budapest, Friss u. 3/2. 4. em. 20.
Megbizatdsa 2024.10.07. - 2029.07.31-ig tart

Név: Bézsenyiné dr. Traub Ildiko

Anyja neve: Kovacs Erzsébet

Lakcime: 1093 Budapest, Kozraktar u. 26. [V/7.
Megbizatdsa 2024.10.07. - 2029.07.31-ig tart

9.3. A Ksztv. 2.§ 29. pontja alapjan a feliigyel6bizottsdg tagjai és elndke vezetd

tisztségvisel6knek mindsiilnek, ennél fogva irdanyadodak rajuk a Ksztv., valamint
a Ptk. alapjan a vezet9 tisztségviselGkre vonatkozo szabalyok.

Nem lehet a felligyel6 bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a Tarsasag alapitdja, tagja, illetve a Tarsasdg vezetd tisztségviseldje,
konyvvizsgaldja;

b) a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabdly masképp nem rendelkezik;

¢) aki a kozhasznua szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve;

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja,

e) akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés bilintetésre
itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aldl
nem mentesult;

f) akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya
alatt az abban megjelolt tevékenységet folytaté tdrsasagban nem lehet
feltigyel6bizottsagi tag;

g) a kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél
toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérél szold torvény szerinti koztartozdsat nem
egyenlitette ki.
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A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

9.4.A

feltigyel6bizottsagi tagga megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatol
szamitott tizenot napon belill, azokat a gazdasagi tdrsasagokat, kozhasznu
szervezeteket, amelyeknél mar feliigyel6bizottsagi tag, irdsban tdjékoztatni
koteles.

feligyel6bizottsag az Alapitd részére ellen6rzi a tdrsasdg ugyvezetését,
miikodését és gazdalkodasat. A feliigyel6bizottsdg a vezetd tisztségvisel 6ktél
jelentést, tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, illetve a gazdasagi tarsasag
vezetd allasd munkavallaléitol, illetve a tobbi munkavallalotol tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, amelyet 30 napon beliil kell teljesiteni, tovabba a
tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢és arudllomdnyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja. Ha a
feltigyel6bizottsag ellenérzé tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni,
a feliigyel6bizottsag erre irdnyuld kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.
9.6. A feliigyel6bizottsag koteles megvizsgalni az alapité részére késziilt
valamennyi lényeges izletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
elGterjesztést, amely a tarsasag Alapitdjanak kizardlagos hatdskorébe tartozd
tigyre vonatkozik és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitéval ismertetni. A
szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény szerinti beszdmolordl és az adozott
eredmény felhaszndldsarél az Alapitdo csak a felligyelGbizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban hatdrozhat. A felligyel$ szerv tagja a Tarsasag vezetd
szervének iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly
vagy az alapito okirat igy rendelkezik.

9.6.Ha a feliigyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége

jogszabalyba, az alapitd okiratba, illetve az alapité hatarozataiba titkozik, vagy
egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, haladéktalanul értesiti az Alapitot
e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében. Ha
a felligyel6bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott
szerz6dés megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az Alapitét. A
feligyel6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a
dontéshozd szervet vagy az Ugyvezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet
miikodése soran olyan jogszabadlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért§ esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi sziikségessé vagy a vezetd tisztségvisel6k felelGsségét
megalapozo tény meriilt fel. A dontéshozd szervet vagy az tigyvezetd szervet a
feligyel6é szerv inditvanyara - annak megtételét6l szamitott harminc napon
belill - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hatdridé6 eredménytelen eltelte
esetén a dontéshozo szerv és az tigyvezetd szerv Osszehivasara a feliigyel6 szerv
is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 szerv koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.
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10.1.

9.7. A

9.8. A

feltigyel6bizottsag testiiletként jar el. A feliigyel6bizottsdg a munkajat éves
munkaterv alapjan végzi, amelyet az év elsé feliigyel6bizottsagi tilésén allitanak
Ossze és fogadnak el. A feliigyel6bizottsag tagjai sorabol elnokot (sziikség esetén
elnokhelyettest vagy elnOkhelyetteseket) vélaszt. A feliigyel6bizottsag
hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van; hatarozatait egyszeri
szotobbséggel hozza.

feltigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A feltigyel6bizottsag tagjat e mindségében az alapitd nem utasithatja.

9.9. A feliigyel6bizottsag tiléseit az elnok hivja Ossze és vezeti. Az tilés 0sszehivasat- az

9.10.

ok és a cél megjelolésével - a felligyel6bizottsag barmely tagja, az Alapito vagy a
konyvvizsgdld irasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétél
szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a feliigyel6bizottsag tilésének
tizen6t napon belili id6pontra torténé Osszehivasarél. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tilés 6sszehivasat.

A felligyel6bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az
Alapito6 hagy jova.

g.11.Ha a feliigyel6bizottsdg tagjainak szdma az alapitd okiratban meghatarozott

9.12.

9.13.

9.14.

létszam ald csokken, vagy nincs, aki az tlését Osszehivja, a gazdasagi tarsasag
tgyvezetése a feliigyel6 bizottsag rendeltetésszeri miikodésének helyredllitasa
érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

A feliigyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést adllando jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott. Az ellen6rzés megosztidsa nem érinti a felligyel6 bizottsagi tag
felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a feliigyel6 bizottsag
ellendrzési feladatkorébe tartozod tevékenységre is kiterjessze.

Egyebekben a feltigyelGbizottsagi tagsag keletkezésére és megsziinésére a Ptk.
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

A feliigyelGbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfelel§ teljesitésével a gazdasagi tarsasignak okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felel6sség szabadlyai szerint felelnek a jogi
személlyel szemben korlatlanul és egyetemlegesen.

VIII. A TARSASAG KONYVVIZSGALOJA

A tarsasag Alapité altal kijelolt konyvvizsgaloja 2025. junius 12. napjatol kezd6édden
2030. majus 31. napjaig:

Név: EAST-AUDIT Zrt.

Székhely: 1062 Budapest, Székely Bertalan u. 22. 1. em. 1.
Cégjegyzékszam: 01-10-143192

Adoszam: 12476963-2-42

Kamarai nyilvantarté szam: 001216

Konyvvizsgalatért személyében felelGs

12



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Név: Nanasi Lajos

Anyja neve: Ori Erzsébet Zsuzsanna
Lakcim: 4002 Debrecen, Tormay Béla u. 42.
Kamarai nyilvantartdsi szam: 007420

A konyvvizsgalé betekinthet a Tarsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe, a vezet6 tisztségvisel6ktdl, a felligyel6bizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasag
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamldjat, pénztarat, értékpapir
és aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgdlé Tarsasdg tgyeir6l szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles
megOrizni.

Ha a konyvvizsgdlo gazdalkodd szervezet, a személyi Gsszeférhetetlenségi el6irasokat a
konyvvizsgaldi tevékenységet végz6 személyen kivil a gazdilkodd szervezet
valamennyi tagjdra, vezeté tisztségviselGjére és vezetd allasi munkavallalojara is
alkalmazni kell.

A konyvvizsgalatért felel6s személy a tarsasdg részére mdas megbizds alapjan munkat
nem végezhet, és a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, csak akkor lathat el mas
feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a konyvvizsgalonak a Ptk.-ban megjelolt
feladatainak ellatasat.

Ha ez sziikséges, a konyvvizsgdlot tandcskozasi joggal az Alapito, illetve a
feliigyel6bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgaldé maga is
kezdeményezheti ezen iiléseken valo részvételét. Ez utdbbi esetben a konyvvizsgald
kérelme csak kiillonosen indokolt esetben utasithatd vissza. A feliigyelGbizottsag
felhivasa esetén a konyvvizsgdld a feliigyel6bizottsag iilésén koteles részt venni. A
feliigyel6bizottsag koteles napirendre tlizni a konyvvizsgald altal megtargyalasra
javasolt tigyeket. Az alland6 konyvvizsgdldt a tarsasag legf6bb szervének a tarsasag
beszamoldjat targyalo iilésére meg kell hivni. A konyvvizsgalo ezen az tilésen koteles
részt venni, de tavolmaradasa az tilés megtartasat nem akadalyozza.

Ha az allanddé konyvvizsgdld a tarsasag vagyondnak olyan valtozdsat észleli, amely
veszélyezteti a tarsasdggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt
észlel, amely a vezeto tisztségvisel6k vagy a felligyel6bizottsagi tagok e mindségiikben
kifejtett tevékenységiikért valo felel3sségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles
az Ugyvezetésnél kezdeményezni az Alapité dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét.

Ha Alapité a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalo
koteles errdl a torvényességi felligyeletet ellato cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgdléi megbizds az Alapité dontése alapjan visszahivassal, a
konyvvizsgaloval kotott szerzédésben szerepld idotartam lejartaval, torvényben

szabdlyozott kizaré ok bedlltaval, illetve a konyvvizsgald részérél a szerzddés
felmondasaval sztinik meg. A konyvvizsgalo ujravalaszthato.

A konyvvizsgdld felel6sségére, a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban, illetve a
Polgari Torvénykonyvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az irdnyadok.

Nem lehet konyvvizsgalo:
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12.1.

a.) a tarsasag alapitoja; tagja

b.) atdrsasag vezetd tisztségviseldje;

c.) a tarsasag felligyel6bizottsaganak tagja, valamint

d.) aki a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabdly masképp nem rendelkezik;

e.) aki a Tarsasag cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel§ cél
szerinti juttatast,

f.) az a)-e.) pontokban felsoroltak kézeli hozzatartozoja; élettarsa;

g.) tarsasdg munkavallaldja, e jogviszonya, illetve mindsége fenndllta idején,
valamint annak megsz{inésétél szamitott harom évig.

A konyvvizsgalo kiilon nyilatkozni koteles arrol, hogy a Ptk.-ban, illetve a Civil tv.-ben
meghatdrozott osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn.

IX. A TORZSTOKE FELEMELESENEK ES LESZALLITASANAK SZABALYAI:

1.1. Ha az Alapité a torzstGke felemelését hatarozta el, a felemelt torzstékét uj
torzsbetétek befizetésével kell fedezni. Alapito a torzstéke felemelését a tarsasag
torzst6kén feliili vagyondbol nem rendelheti el. A torzstéke 4j torzsbetétek
befizetésével felemelhetd.

11.2. Alapitd a torzst6két leszallithatja. A torzst6ke nem szallithato le harommillié
forintnal alacsonyabb 0Osszegre. Ha a torzst6ke leszallitasara azért nincs
lehet&ség, mert ezzel a tarsasag torzst6kéje harommillio forint ala csokkenne,
az Alapito koteles a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésérdl hatarozni.

X. A TARSASAG MEGSZUNESE:
A Tarsasag megszlinésérdl az Alapité dont.

12.2. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tarsasag tagja (alapitoja) részére
a tartozasok kiegyenlitését kovetéen csak a megszlinéskori sajat téke Osszege
adhato ki, legfeljebb a tagok vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig, az
ezt meghaladéan megmaradd vagyont a cégbirésdg az alapité okirat
rendelkezései szerint a megsziin nonprofit gazdasagi tdrsasag kozhasznu
tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé kozérdekl célra forditja. Ilyen
rendelkezés hidnydban a fennmaradt vagyon a Nemzeti Egytittm(ikodési Alapot
illeti meg.

XI. EGYEB RENDELKEZESEK:

13.1. A Tarsasag koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejtileg kozhasznusagi
mellékletet késziteni, kiilonds tekintettel a kozhaszntisagi jelentésre, amelyeket
a beszamoldval azonos modon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és
kozzétenni. A kozhasznusagi melléklet, kozhasznusagi jelentés elfogadasa az
Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik.
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13.2. A Tarsasag koteles a jovahagydsra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolojat,

valamint kozhasznusagi mellékletét - kotelez6 konyvvizsgalat esetén a
konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék megaddasanak elutasitasat is tartalmazo
figgetlen konyvvizsgadldi jelentéssel egyiitt - az adott tzleti év

mérlegforduldnapjat koveté 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és
kozzétenni, kotelezd konyvvizsgdlat esetén ugyanolyan formdban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgdldo a beszamolot
feliilvizsgalta.

13.3. A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint kozhasznusagi
melléklet sajat honlapon torténé elhelyezésére is. A Tarsasag a sajat honlapon
kozzétett adatok folyamatos megtekinthetségét legalabb a kozzétételt kovetd
masodik tizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

13.4. A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:
a)a szamviteli beszamolot;
b)a koltségvetési tdmogatds felhasznalasat;
c¢)a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d)a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
e)a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatdl és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas mértékét;
f)a nonprofit tarsasag vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értékét,
illetve Osszegét;
g)a kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

13.3. A kozhaszni szervezet beszamoldjaba, kozhaszntsagi mellékletébe, éves
kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet a Tarsasdg székhelyén, a tarsasag
tigyvezetdjének vagy mdas munkatarsanak a jelenlétében, illetéleg arrdl feljegyzést,
vagy sajat koltségére masolatot készithet. A Tarsasag éves kozhasznusagi jelentése a
Ferencvaros megnevezés(i id6szaki lapban, valamint az 6nkormanyzat hirdetétablajan
nyilvanos kozzétételre kertil. A kozhasznu tevékenység lényeges kérdéseirdl szold
hatarozatok és jegyzékonyvi részletekbe torténd betekintés a tarsasag székhelyén az
tgyvezetd utjan irasban benyujtott kérelemre, a kérelem tarsasaghoz érkezését kovetd
3 napon beliil munkanapokon reggel 8.00. és 16.30.6ra kozotti idépontban biztositott.

134. A jelen alapitd okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mlikodésérdl és tamogatasarol szolo 2om. évi
CLXXV. torvény, valamint a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefiiggd eljarasi szabalyokrdl szold 2011. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

13.5. Alapito a jelen Alapito Okiratot - annak elolvasdsa és értelmezése utan -, mint
akaratdval mindenben megegyezét, jovahagyodlag irta ala.

Zaradék:

Alulirott Pacsirta Ugyvédi Iroda (székhelye: 2370 Dabas, Dinnyés Lajos utca 58.,
KASZ: 36066614), eljar6 iigyvédként dr. Pacsirta Istvan Gabor a
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cégnyilvanossagrodl, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szol6 2006. évi
V. torvény 51. § (3) bekezdése alapjan igazolom, hogy jelen egységes szerkezetbe
foglalt tarsasagi szerz6dés a FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato- és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag alapitojanak 272/2025. (X.09.) sz.
képvisel6 testiileti hatarozatanak megfeleléen kelt alapitoi hatarozatok alapjan
keriilt hatalyositasra azzal, hogy a modositott szovegrészeket dolt és vastagitott
bettitipus jelzi.

Jelen alapito6 okiratot ellenjegyzem Budapesten, 2025. november 18. napjan, azzal,
hogy az a fentiek szerinti hivatkozott alapitoi hatdrozatok tartalmanak
megfelel6en az alapito okirat 2025. november 17. napjatol hatalyos.

Ellenjegyzem:
Budapest, 2025. november 18.

dr. Pacsirta Istvan Gabor tigyvéd
KASZ: 36066614
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