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Bevezetés

Jelen adatvédelmi szabalyzat (,Szabalyzat”) az alabbi tarsasag adatkezeléssel és adatfeldolgozassal

kapesolatos tevékenységére iranyado:

Tarsasag neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szociélis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (,Tarsasag”)

Térsasag székhelye:

1097 Budapest, Gubacsi ut 89.

Tarsasag cégjegyzékszama:

01-09-890 519

Tarsasag addszama:

182209329-2-43

Tarsasag vezetd tisztségviseldje:

Marton Jozsef

adatkezelésért felelgs | DataPro Tanacsado Betéti Tarsasag

(,Adatvédelmi

Tarsasag
munkatarsa:
Tisztviseld”):

A Tarsasdg megvaltozott munkaképességii munkavallalok és
kozhaszni munkasok foglalkoztatasaval foglalkozik. A Tarsasag a

Térsasag tevékenysége:

kovetkezd  teriileteken  végez  tevékenységet:  nyomda-
konyvkotészet,  szabds-varrds, vegyes  csomagolas  és
parkgondozas.

A Térsasag jelenlegi telephelyén 2008 oktébere 6ra mikodik. A
Tarsasig jelenleg 400 munkalehetGséget képes biztositani.
Folyamatos béviiléssel ~varhatéan kézel 1.000 személy
foglalkoztatisat tudna ellatni.

A Szabalyzat készitésének idépontjaban a Téarsasag tulajdonosa:
Ferencvarosi Onkormanyzat Tarsasag ligyvezet&je: Seb6k Endre,
aki a munkaltatéi jogokat gyakorolja.

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag a természetes személyek személyes adatai kezelésének és védelmének
alapvet§ szabalyait, valamint a személyes adatok szabad dramldsinak szabalyait — a tevékenysége soran
eléforduld esetekre tekintettel — rogzitse, valamint a Tarsasag belsé adatvédelmi eljarasait 6sszefoglalja.

A Tarsasag vallalja, hogy az Adatkezelés modjénak meghatarozasakor, illetve az Adatkezelés soran

olyan technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek célja az adatvédelmi alapelvek betartasa és az
Erintettek jogainak védelme;

csak olyan Személyes Adatot kezel, amely a konkrét adatkezelési cél elérése szempontjabol
elengedhetetlen;

gondoskodik arrél, hogy a képvisel6i, munkavallaléi, illetve barmely olyan személy, aki a Tarsasag
helyett és/vagy nevében eljar, a jelen Szabalyzatban foglaltakat megismerjék és a jelen Szabalyzat
rendelkezései szerint jarnak el;

az Adatkezeléssel és Adatfeldolgozassal kapesolatos tevékenységei soran a jelen Szabélyzatban, illetve a
hatalyos és alkalmazandé jogszabélyokban foglaltaknak megfelelGen jar el.



Fogalomtar

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kizlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon térténé hozzaférhetévé tétel Gtjan, osszehangolas vagy Osszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjelolése jovibeli kezelésiik korlatozasa céljabol;

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza.; ha az
Adatkezelés céljait és eszkozeit az unibs vagy a tagallami jog hatarozza meg, az Adatkezel6t vagy az Adatkezel6
kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi Incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem 4éllapithaté meg, hogy a Személyes Adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon téroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
Személyes Adatot nem lehet kapesolni.

Erintett Hozzajarulasa: az Erintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatison alapuld és
egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet 1itjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté Személyes Adatok kezeléséhez;

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilénosen valamely azonositd, példiaul név, azonosito szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a
természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithato;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az uni6s vagy a tagallami joggal Gsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az Adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel, az Adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
Adatkezels vagy Adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a Személyes Adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;
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Személyes Adatok Kiilonleges Kategoridjaba Tartozé Adat: a faji vagy etnikai szarmazésra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyszGdésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald Személyes Adat,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adat, az egészségiigyi adat
és a természetes személyek szexuilis életére vagy szexudlis iranyultsiagara vonatkozo Személyes Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden

sy

informéaciot hordoz, és amely elsGsorban az adott természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl
ered;

(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo
minden olyan, sajitos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;



(c) egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra vonatkozo Személyes
Adat, ideértve a természetes személy szamara nytjtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan
adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

Profilalkotas: Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran a
Személyes Adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d8 bizonyos személyes jellemzGk értékelésére,
kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz érdeklgdéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodési helyhez vagy mozgashoz
kapesolodo jellemz6k elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

Rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679. szam rendelete;

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé barmely informacio;
azonosithato az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kozvetett modon, kiillondsen valamely azonosito,
példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szociélis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényezd alapjan
azonosithato.



Szabalyzat

1. Személyes Adatok kezelése

1.1

1.2

1.3

Személyes Adatok

Személyes Adatnak mindsiil azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozod
barmely informacio.

Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato.

Személyes Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a természetes személy neve, lakcime, sziiletési helye
és ideje, tovabbé a képmasa vagy a természetes személy beszédérdl késziilt hangfelvétel is.

Adatkezelés

Adatkezelésnek mindsiil a Személyes Adatokon végzett barmely miivelet vagy miiveletek
Osszessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gyiijtése, rogzitése, rendszerezése, tagolasa,
tarolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatdsa, lekérdezése, a Személyes Adatokba torténd betekintés,
a Személyes Adatok felhasznaldsa, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténo
hozzaférhet6vé tétel utjan, osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve
megsemmisitése.

Adatkezelésnek mindsiill — tobbek kozott — a munkavallaloéi adatok felvétele és tarolasa, a
szerzbdéses partnerek kapesolattart6i elérhetségének felvétele egy adatbézisba, tovabba a
hirlevél kiildése céljabol felépitett adatbézisban tarolt nevek és e-mail cimek.

A Személyes Adatok kezelésére vonatkozd részletes nyilvantartdsokat jelen Szabalyzat 2. sz.
Melléklete tartalmazza.



2. Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartozé Adatok kezelése

2.1

2.4

Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartoz6 Adatok

Személyes Adatok Kiilonleges Kategériajaba Tartoz6 Adatok a Személyes Adatok specidlis

ey

alabbi Személyes Adatok:

° a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé Személyes Adat,

° a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adat,

) az egészségiigyi adat, és

o a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsigira vonatkozo
Személyes Adat.

s ser

munkavallalé varandéssagara vonatkozé informécié, valamint az orvosi igazolas a kereséképtelen
allomanyba vételérdl (in. tappénzes papir).

s

Személyes Adatok Kiilonleges Kategoridjaba Tartoz6 Adatok kezelése tilos!

A Személyes Adatok Kiilonleges Kategoriajaba Tartozé Adatok kezelésére vonatkozo tilalom
azonban nem alkalmazando az alabbi esetekben:

o ha az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az adott Személyes Adatok Kiilonleges
Kategoriajaba Tartozd Adat kezeléséhez (kifejezett hozzdjarulas esetén sem kezelhetd

s 2ot

ezt nem teszi lehetGvé);

o ha az Adatkezelés az Adatkezelonek vagy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi elGirasokbdl fakado
kitelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

o ha az Adatkezelés az Erintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, és az Erintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

o ha az Adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céli
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett
végzett jogszeri tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy (i) az
Adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz
kapcsoloddan, és (ii) a Személyes Adatokat az Erintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik
hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szamara;

5.

vonatkozik, amelyet az Erintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

o ha az Adatkezelés jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jéarnak el.

vonatkozé tevékenységeket folytatja:

A Térsasag a munkavéllaloinak a foglalkoztatashoz kapesolédd Személyes Adatok Kiilonleges
Kategoriajaba Tartozo Adatait kezeli, ideértve kiilondsen a megvaltozott munkaképesseégu, vagy
stilyosan fogyatékos munkavallalok egészségiigyi adatait.

sre s

informaciokat jelen Szabalyzat 2. sz. Melléklete tartalmazza.



3. Adatfeldolgozoéi tevékenység

3.1

3-3

Adatfeldolgozdnak mindgsiil az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel$ nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozénak mindsiil — tobbek kozott — a Tarsasag alkalmazottai részére bérszamfejtési
tevékenységet végzd kiilsé vallalkozo, a Tarsasag szamitogépes rendszerének rendszergazdaja vagy
a Tarsasag honlapjanak tarhelyszolgaltatdja,.

Az Adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédést irasba kell foglalni.
Az adatfeldolgozasi szerzédés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a Személyes Adatokat kizarolag az Adatkezel§ irasbeli utasitasai alapjan kezeli —
beleértve a Személyes Adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
szamdra vald tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az Adatkezelést az Adatfeldolgozdra
alkalmazandé unios vagy tagallami jog irja el§; ebben az esetben errél a jogi elGirasrol az
Adatfeldolgoz6 az Adatkezel6t az Adatkezelést megelGzden értesiti, kivéve, ha az
Adatkezel§ értesitését az adott jogszabily fontos kozérdekbdl tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a Személyes Adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

(c) meghozza az Adatkezelés biztonsaga tekintetében eldirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi Adatfeldolgozo6 igénybevételére vonatkozo6 rendelkezésekben

emlitett feltételeket;

(e) az Adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az Krintett jogainak gyakorlasahoz kapesolodd kérelmek
megvilaszolasa tekintetében;

69) segiti az Adatkezel6t az Adatkezelés biztonsagéara, Adatvédelmi Incidens bejelentésére, az
adatvédelmi hatasvizsgilat és elézetes konzulticié lefolytatdsira vonatkozo
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az Adatkezelés jellegét és az
Adatfeldolgoz6 rendelkezésére 4llo informécidkat;

(2) az adatkezelési szolgéltatds nytdjtasinak befejezését kovetGen az Adatkezeld dontése
alapjan minden Személyes Adatot torol vagy visszajuttat az AdatkezelSnek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az uni6s vagy a tagillami jog az személyes adatok
tarolasat irja eld;

(h) az Adatkezel6 rendelkezésére boesat minden olyan informaciot, amely az Adatfeldolgozas
tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolisihoz sziikséges,
tovabbéa amely lehetévé teszi és elGsegiti az Adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

A Tarsasag az Adatkezelési tevékenységei folytatasa soran mas személyek részére ad at, illetve tesz
hozzaférhetévé Személyes Adatokat. Az adatkezelési nyilvantartasi lapokon a Tarsasag rogziti az
egyes Adatfeldolgozdkat mint Cimzetteket az egyes Adatkezelési tevékenységek tekintetében. A
Térsasag a kovetkezd Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége végzése sordn:

o A Tarsasag bérszamfejtési szolgaltatast Janko Tiinde egyéni vallalkozotol (székhely: 2151
Fot, Sinka Istvan u.25/a., nyilvantartasi szim: 6361589) vesz igénybe.

o A Tarsasag szamitastechnikai rendszer-karbantartasi szolgaltatast és szerverszolgaltatast
vesz igénybe a Digitalis Kft-t6l (székhely: 1089 Budapest, Villam utca 13;
cégjegyzékszam: 01-09-663888).

° A Téarsasag a Microsoft 365 rendszert a Microsoft Ireland Operations Limited-tél (One
Microsoft Place, South County Business Park Leopardstown Dublin 18, D18 P521
irorszag) veszi igénybe.



3.4

o A Tarsasag a bér, targyi eszkoz és pénziigyi szoftvert a TOPSOFT Rendszerhéz zartkortien
miikods Rt.-t6] (székhely: 01-10-042470, cégjegyzékszam: 1027 Budapest, Kapas u. 11-
15.) veszi igénybe.

A Tarsasag Adatfeldolgozoként nem folytat adatkezelési tevékenységet.



4. Személyes Adatok kezelésének alapelvei

4.1

4.2

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A Személyes Adatokat jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara 4tlathaté médon
kezeli a Tarsasag.

A Személyes Adatokat a Tarsasag akkor kezeli jogszertien, ha az Adatkezelést megfelel6 jogalap
alapjan végzi. Ha a Tarsasag a szerzGdés teljesitéséhez sziikséges Személyes Adatokat kezel, uigy az
Adatkezelés akkor jogszerti, ha a jogalap a szerzGdés teljesitése. Nem jogszerti az Adatkezelés
azonban ebben az esetben, ha a Tarsasag a Személyes Adatokat hozzajarulas alapjan kezeli.

A Személyes Adatokat a Térsasag akkor kezeli tisztességesen, ha az Adatkezelés soran az erkdlesi
értelemben vett tisztességességi szabalyokat betartja, valamint az emberi méltosagot tiszteletben
tartja. A tisztességesség elve korlatot szab az adatkezelési tevékenységek folytatdsanak annak
figyelembevételével, hogy az Erintett ,nem pusztan targya, hanem alanya az Adatkezelésnek”. Igy
a Tarsasag nem tévesztheti meg az Erintettet az Adatkezelés sordn, nem bocsathat ki megtévesztd
tartalmi tajékoztaté anyagot.

A Személyes Adatokat a Tarsasidg akkor kezeli atlathat6an, ha az Adatkezelés megkezdését
megeldzden, valamint az Adatkezelés soran meghatarozott id6kézonként teljes kortien tajékoztatja
az Erintettet az Adatkezelésrdl, az Erintett jogairél, valamint az Adatkezeléssel kapcsolatos
kockéazatokrol, szabalyokrol, garanciakrol, tovabbé biztositja, hogy az Erintett a Tarsasag altal
kezelt Személyes Adataival a jogszabalyi kereteken beliil rendelkezhessen. Az Adatkezelés
atlathatosaga akkor all fenn, ha az Adatkezeléssel kapesolatos barmely véaltozasrdl — a véltozast az
adott valtozas Erintettekre val6 hatasa figyelembevételével meghatarozott idével megelGzden — a
fentiekben foglaltak szerint tdjékoztatja a Tarsasag az Erintettet.

Az atlathatosag elve tovabba megkaveteli, hogy a Tarsasag valamennyi, Adatkezeléssel kapesolatos
intézkedését megfeleléen dokumentalja. A Tirsasag az Erintettek részére a Tarsasig altal a
konkrét Adatkezelés fényében meghatarozott id6kozonként ismételt tdjékoztatast ad annak
érdekében, hogy biztositsa, hogy az Erintett a Személyes Adatai kezelésével kapesolatos
informaciokkal rendelkezik.

Az atlathatésag elvének valé megfelelés érdekében a Téarsasag az Erintettek részére nytdjtandé
tajékoztatas, valamint az Erintettekkel folytatand6 kommunikacié (ideértve a jogok
érvényesitésével, valamint az Adatvédelmi Incidenssel kapesolatos kommunikédciot) soran az
alabbi szempontokat figyelembe veszi:

o tomorség, atlathatosag, érthetdség és konnyen hozzaférhetdség;
° vilagos és kozérthets nyelvezet;
o frasbeliség vagy mas — a konkrét Adatkezelés tekintetében — megfeleld mod, valamint az

Erintett kérésére szobeli tajékoztatas.
Célhoz kotottség

A Tarsasdg a Személyes Adatokat meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbol kezelheti. Ezzel a
céllal 6ssze nem egyeztethet modon nem kezelheti a Tarsasag a Személyes Adatokat. A Tarsasag
nem kezel tovibba Személyes Adatokat meghatirozott cél nélkil vagy jovébeli felhasznalds
érdekében.

A Tarsasag az Adatkezelés céljat az Adatkezelés megkezdése el6tt esetrdl esetre vilagosan, a
torvényekkel 6sszhangban meghatarozza, oly modon, hogy a célt nem szliken vagy tal tagan
fogalmazza meg. A Tarsasag az Adatkezelés céljarol tajékoztatja az Erintetteket annak érdekében,
hogy az Erintettek megalapozott dontést tudjanak hozni az Adatkezelésrél.

A Tarsasag a célhoz kotottségnek torténé megfelelés érdekében sziikséges 1épéseket atgondolja,
dokumentélja és megteszi.

Ha a Tarsasig ugyanazon Személyes Adatokat tobb, egymashoz nem kapesolodd adatkezelési
célbdl kezeli, akkor valamennyi adatkezelési cél tekintetében a fentiek szerint jar el. Egymashoz



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

nem kapesolodo adatkezelési célok — tobbek kozott — egy nyereményjatékra valod regisztracio és
azt kovetden hirlevél kiildése az Erintett részére.

Adattakarékossag

A Tarsasag a konkrét adatkezelési cél szempontjabol megfeleld, relevans és sziikséges Személyes
Adatokat kezeli.

A Térsasag valamennyi Adatkezelés esetén megvizsgélja, hogy az adatkezelési cél megvalosithato
lenne-e egyéb moédon, ami a magéanszférat kevésbé sérti. A Tarsasig mar az Adatkezelés
megtervezésénél figyelembe veszi, hogy a Személyes Adatok kezelése a konkrét adatkezelési cél
megvalésitasahoz sziikséges-e, azzal ardnyos-e, van-e barmilyen egyéb méd arra, hogy a Tarsasag
az adatkezelési célt elérje.

Pontossag

Az Adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az Adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az Erintettet csak az Adatkezelés
céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani

Ha a Tarsasag arrol szerez tudomast, hogy az éltala kezelt Személyes Adat az Adatkezelés célja
szempontjabél pontatlan, hibas, hianyos vagy idészeriitlen, minden észszer intézkedést koteles
megtenni annak érdekében, hogy a Személyes Adatokat haladéktalanul t6réljék vagy helyesbitsék.

Korlatozott tarolhatosag

Személyes Adat csak a cél megvalosuldsihoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A Személyes
Adat tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az Erintettek azonositasat csak a Személyes
Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove.

A Térsasag a Személyes Adatok tarolasi idejére vonatkozo listat készit, amely alapjan az egyes
Személyes Adatok torlésének idejét nyomon kéveti. A Tarsasag a listdt rendszeres id6kézonként
feliilvizsgalja.

Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvalosul, vagy a Tarsasag altal rogzitett tarolasi
id6 lejart, akkor a Tarsasag a Személyes Adatokat torli, a Személyes Adatok torlését pedig irdsban
rogziti.

Integritas és bizalmas jelleg

A Térsasag olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek biztositjak a Személyes
Adatok biztonsagit, illetve védelmet biztositanak az ellen, hogy a Személyes Adatokat
jogosulatlanul vagy jogellenesen kezeljék, azok véletleniil elvesszenek, megsemmisiiljenek vagy
kérosodjanak.

A Térsasag biztositja, hogy a papir alapon vagy elektronikusan kezelt Személyes Adatokhoz a
Tarsasag szervezetén beliil csak az arra jogosult személy férjen hozza, illetve harmadik személy e
Személyes Adatokhoz jogosulatlanul ne férjen hozza.

A Személyes Adatok bizalmassiganak biztositdsa érdekében a Téirsasdg értékeli az adott
Adatkezelés természetébdl fakadd kockizatokat, és az e kockdzatok csdkkentését szolgdld
intézkedéseket alkalmaz.

A Térsasig a adatvédelmi garancidkat az adatkezelési rendszerekbe a fejlesztés legkorabbi
szakaszatol kezdve beépiti, figyelembe veszi a tudomany és technologia alldsat, valamint a
végrehajtas kockizatokkal és a védelmet igényl6 Személyes Adatok jellegével Osszefuggd
koltségeit. A Tarsasag biztositja, hogy egy esetleges adatvédelmi incidens esetén a Személyes
Adatok kell§ idében visszaallithatok legyenek.

Elszamoltathatosag

A Térsasag felelGs azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. A Tarsasag tovabba felelds
azért is, hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek vald megfelelést. A Tarsasag anyagi
felel6sséggel tartozik az adatvédelmi alapelvek végrehajtasaért.



A Tarsasag — tobbek kozott — a kovetkezd intézkedéseket teszi meg az alapelveknek valo megfelelés
és annak igazolhat6sdga érdekében:

° adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése;

° irasbeli adatvédelmi szabalyzat készitése;

o adatkezelési tajékoztatok készitése;

e adatvédelmi kérdésekkel kapesolatos dokumentacid elkészitése;

U szamitogépes halézatok biztonsadginak atgondolasa, ellendrzése és sziikség esetén a

biztonsagi szint javitasa;

. munkavallalok oktatasa, sth.
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5. Személyes Adatok kezelésének jogszeriisége

5.1

53

A Személyes Adatok kezelése akkor és olyan mértékben jogszerti, amikor és amennyiben legalabb
alabbi pontban foglaltak egyike teljesiil:

1) az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak konkrét célbol torténd kezeléséhez;
(i1) az Adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,

vagy az a szerzGdés megkotését megeldzéen az Erintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

(iii) az Adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

(iv) az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

v) az Adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezel6re ruhédzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

(vi) az Adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek Személyes Adatok védelmét teszik
sziikségessé (kiilonosen, ha az Erintett gyermek).

A Téarsasag az Adatkezelés céljat a fenti pontok (jogalapok) egyikére valé hivatkozassal hatarozza
meg a jelen Szabalyzat 2. sz. Mellékletében foglalt adatkezelési tevékenységek tekintetében.

Amennyiben a Tarsasag a Személyes Adatokat egy konkrét célbol gytijti, és a gytijtott Személyes
Adatokat barmely més célbol is hasznélni kivanja, akkor — amennyiben az eltérd céli Adatkezelés
nem az Erintett hozzajarulasan vagy nem olyan unios vagy tagallami jogon alapul, amely sziikséges
és ardnyos intézkedésnek minésiil egy demokratikus tarsadalomban — a Tarsaséag az eltérd céla
Adatkezelés jogszeriiségének megitélése szempontjabol az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

(1) a Személyes Adatok gy(ijtésének céljait és a tervezett tovabbi Adatkezelés céljai kozotti
esetleges kapcsolatokat;

(ii) a Személyes Adatok gytijtésének koriilményeit (kiilonos tekintettel az Erintettek és az
Adatkezel8 kozotti kapesolatokra);

(iii) a Személyes Adatok jellegét (kiilondsen azt, hogy Személyes Adatok kiilonleges
kategériainak kezelésérdl van-e szo, illetve, hogy biintetGjogi felelésség megallapitasara
és blincselekményekre vonatkozd adatoknak a kezelésérdl van-e sz0);

(iv) azt, hogy az Erintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

W) megfelel6 garanciak meglétét (példaul titkositas vagy alnevesités).
Hozzajarulas feltételei

Hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a Tarsasagnak mindenkor képesnek kell lennie arra,
hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes Adatainak kezeléséhez hozzdjarult. gy a Tarsasag
valamennyi, elektronikusan gyijtétt hozzdjarulast régzit, valamint valamennyi, papiralapon
gytijtott hozzajarulast megdriz.

A hozzijarulas csak akkor fogadhato el a Rendeletnek megfelelé hozzajarulasnak, ha megfelel az
alabbi kovetelményeknek:

° Onkéntes

A hozzajarulas akkor 6nkéntes, ha az Erintettnek tényleges vilasztasi lehetdsége all fenn
a hozzajarulas megadasa vagy meg nem adésa kozotti dontés meghozatala soran.
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A hozzajarulds nem tekinthetd 6nkéntesnek — tobbek kozott — akkor, ha az Erintett
negativ kovetkezményekkel kell, hogy szdmoljon abban az esetben, ha nem adja meg
hozzajarulasat vagy ha azt visszavonja, illetdleg, ha a hozzajarulést az Erintett a nem
targyalhato altalanos szerzédési felételek elfogadasaval egyiitt automatikusan megadja.

Nem o6nkéntes a hozzajarulds akkor, ha a hozzajarulast kéré és a hozzajaruld személy
kozott ala-folérendeltségi viszony 4ll fenn, és az alarendelet személy nem rendelkezik
tényleges valasztasi lehetdséggel az ala-folérendeltségi viszony miatt, igy példaul
munkaviszony fennallasa esetén.

® Konkrét

Akkor konkrét a hozzajarulas, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez kapesolodik, a
Tarsasag az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza, hozzdjarulast a konkrétan
meghatirozott adatkezelési célhoz kér, valamint vilagosan elvalasztja a Személyes Adatok
kezeléséhez vald hozzajarulaskérést valamennyi mas informaciotol.

Ugyanazon Személyes Adatok eltérd célbol térténd kezelése esetén a Tarsasag az egyes
eltérd adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon kér hozzajarulast.

o Téjékoztatason alapul

A hozzijarulas csak megfelel§ tajékoztatason alapulhat. A Térsasag az Adatkezelés
megkezdését megelGzen az Erintett rendelkezésére bocsétja a jelen Szabélyzat 6.1. (iii)
vagy 6.1. (iv) pontjaban foglalt informécidkat.

Az Erintettek részére nytjtott tajékoztatas megfogalmazisa soran a Tarsasag figyelembe
veszi, hogy a tajékoztatés kinek szdl és a tajékoztatas formajat és nyelvezetét e tény
figyelembevételével alakitja.

° Egyértelm

Az Erintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzdjarul a Személyes Adatai kezeléséhez erre
vonatkozd nyilatkozatban vagy mas, egyértelmiien hozzajarulasként azonosithaté
cselekedettel.

Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel§ hozzajarulas sérti a Rendelet elGirasait és kotelez6
erével nem bir.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas tigyre is vonatkozik,
akkor a Személyes Adatok kezelésére vonatkozd hozzajarulas iranti kérelmet a mas iigyekre
vonatkozo nyilatkozatoktol kiilon kell kérni, annak érthetd és konnyen hozzéférhets formaban kell
tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vilagos és egyszerii nyelvezettel kell megfogalmazni.
Amennyiben a hozzdjarulast tartalmazé nyilatkozat barmely része nem felel meg a Rendelet
eldirasainak, akkor az kotelezé erével nem bir.

Az Erintett jogosult hozzajarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzajarulas visszavonasa
nem teszi jogszertitlenné a hozzdjarulas visszavonasat megel6z6 id6szakban folytatott adatkezelési
tevékenységet, amennyiben az jogszeri hozzijarulason alapult. A hozzijarulas visszavonasara a
Tarsasagnak olyan egyszerti formaban kell lehetéséget biztositania az Erintett részére, mint
amilyen egyszerti formaban lehetdséget biztositott a hozzajarulas megadaséra.

A Tarsasag a 2. sz. Mellékletben jelolte meg, hogy mely adatkezelési tevékenységek jogalapja a
hozzajarulas.
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6. Erintett jogai

6.1

6.3

6.4

Kérelmezd azonositasa, kérelem pontositasa

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ abban az esetben, ha a kérelmezé személyazonossagat illetSlen kétség
meriil fel, akkor — mielétt a kérelem teljesitését megkezdené — meggyGz6dik arrol, hogy a kérelmet
benytjté személy az, aki a jogosult a kérelem benyijtasara, illetve a Személyes Adatok
megismerésére. A Tarsasag az Erintett altal benytjtott kérelem teljesitését csak akkor tagadja meg,
ha bizonyitani tudja, hogy az Erintettet nem 4ll médjaban azonositani.

Amennyiben a kérelembdl nem egyértelmii, hogy a kérelmez§ mely érintetti jogat gyakorolta, a
Tarsasag a kérelem beérkezését kovetd legrovidebb idén beliil megkeresi a kérelmet benyujto
Erintettet a kérelem pontositasa érdekében.

Kérelem megvalaszolasanak hatarideje

A Térsasag a beérkezett kérelem alapjan tett intézkedésekrdl indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja a kérelmet benytijtd
Erintettet.

A Térsasag az egy honapos hatérid6t a kérelem dsszetettségére és a kérelmek szdmara tekintettel
legfeljebb tovabbi két honappal meghosszabbithatja. Ebben az esetben a Tarsasag a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapos hataridén beliil tijékoztatja a kérelmet benytjtot a hataridé
meghosszabbitasarol.

Ha a Tarsaséag a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil nem tesz intézkedést, akkor a
Tarsasag a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapos hataridén beliil tdjékoztatja az Erintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nyuajthat be
valamely feliigyeleti hat6ségnal és élhet birosagi jogorvoslat jogaval.

Kérelem megvalaszolasinak modja

Ha az Erintett elektronikus Gton nyujt be kérelmet, akkor a Tarsasag azt elektronikus uton
véalaszolja meg, kivéve, ha az Erintett masként nem kéri.

Amennyiben az Erintett kéri, akkor a Térsasig szoban is tdjékoztatast nyujt, azonban a szobeli
tajékoztatas el6tt a Tarsasag meggy6zGdik, hogy a tajékoztatast kérd személy ténylegesen jogosult-
e személyes adatok megismerésére.

Kérelem megvélaszolasanak dija
A Tarsasag az informaciokat, a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja.

Amennyiben az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy talzé (példaul ismétlédd
jellege miatt), akkor a Tarsasig — esetrdl esetre hozott dontése alapjan — igényt tart az
adminisztrativ koltségek megtéritésére észszer(i dsszegli dij felszamitasaval vagy megtagadja a
kérelem alapjan torténd intézkedést. A Tarsasag bizonyitja a kérelem megalapozatlan vagy tulzo
mivoltat.

A Térsasag az alabbiak szerint jar el az egyes Erintetti jogokkal kapesolatban:

6.5

Tajékoztatashoz valo jog

Az Adatvédelmi Tisztviseld valamennyi adatkezelési tevékenység megkezdése elétt felméri, hogy a
Tarsasagnak az adott Adatkezelés tekintetében milyen kérben és kivel szemben 4ll fenn
tajékoztatasi kitelezettsége.

A tajékoztatassal érintett adatkezelésre tekintetettel esetrdl esetre hatérozza meg az Adatvédelmi
Tisztviseld a tajékoztatas modjat, helyét és szovegezését.

A Térsasag az Erintettek részére az alabbi modok egyikén nyujt tajékoztatast:

° a munkavallalok személyes adatai kezelésére vonatkozo tajékoztatast papiralapon adja
at;
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6.6

. az onéletrajzok kezelésére vonatkozo tajékoztatast az adatkezelési tajékoztatd Tarsasag
honlapjara térténd feltoltésével, valamint kérés esetén a t4jékoztatd elektronikus tton
torténd megkiildésével, valamint az allashirdetésben az adatkezelési tajékoztatdéra
vonatkozo utaldssal nytjtja;

. a szerzédéses partnerek képviselGi részére a tajékoztatast a szerzédésben, illetve az
érintetti jogok gyakorlasira vonatkozéan a honlapjan az adatvédelem meniipont alatt
adja meg;

o a kapcsolattartasi adatok kezelésére vonatkozo tajékoztatot a szerzédéses kapesolattartok

részére elektronikus uton kiildi meg a Tarsasig, valamint a honlapjan az adatvédelem
meniipont alatt teszi kzzé.

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes Adatkezelési
tevékenységek tekintetében a tajékoztatis formajat ugy alakitsik ki, hogy az Erintettek az
adatkezelési tevékenység megkezdése elitt megismerhessék az adatkezelési tdjékoztatdban
foglaltakat.

Az adatkezelési tajékoztatoban legalabb az 1. sz. Mellékletben foglaltakrdl nytjt tajékoztatast a
Tarsasag, valamint a felsorolt esetekben eltekint a tajékoztatas nytajtasatol.

Hozzaféréshez valé jog

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 meggy6zadik arrdl, hogy a Tarsasag kezeli-e a kérelmezd Személyes
Adatait a kérelem beérkezését kiovets legrovidebb idén beliil. Ehhez felveszi a kapesolatot a
Tarsasdg azon munkavéllalbival, akik allaspontja szerint a Személyes Adatok kezelésével
kapesolatban informéciot tudnak nyijtani a részére.

Ha a Tarsasag a kérelmezd Személyes Adatait nem kezeli, akkor az Adatvédelmi Tisztvisel§ errél a
tényrdl tajékoztatast nyGjt a kérelmezének.

Ha a Tarsasiag kezeli a kérelmezd Személyes Adatait, akkor az Adatvédelmi Tisztvisel§ — az
illetékes munkatarsak bevonisaval —a kovetkezd 1épéseket teszi meg a kérelem megvalaszolasa
érdekében:

o felméri, hogy a Tarsasig a kérelmezd mely Személyes Adatait kezeli;
o megvizsgaja a Személyes Adatok kezelésének céljat és jogalapjat;

e azonositja a Személyes Adatok Cimzettjeit;

o azonositja a Személyes Adatok kezelésének idétartamat.

A fenti lépések megtétele utin az Adatvédelmi Tisztvisel§ tdjékoztatast készit eld a kérelmezd
részére, amely az aldbbiakat tartalmazza:

o a kérelmezd Személyes Adatai kezelésének célja;

. a kezelt Személyes Adatok kategoriai;

o tovabbitotta-e a Tarsasag, és ha igen, mely Cimzettek részére a kérelmezé Személyes
Adatait;

. a Személyes Adatok megdrzésének idGtartama, amely tekintetében, ha van ilyen, akkor

az Orzési idStartamot alditamaszt6 jogszabalyt vagy szerzédést pontosan hivatkozza;

o a Személyes Adatok kezelésével kapesolatos jogok gyakorlasanak lehetdsége és maodja;
o a feliigyeleti hatésdghoz benyujthaté panaszra vonatkozé adatok, ideértve a hatdsag

elérhetGségét is;

o amennyiben a Tarsasiag nem kozvetleniil a kérelmezdtdl jutott hozza a Személyes
Adatokhoz, valamennyi informaciora kiterjedé tajékoztatas arrdl, hogy honnan jutott
hozz4 a kérelmez6 Személyes Adataihoz;
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° az automatizalt dontéshozatalra vonatkozé informéciok (amennyiben automatizalt
dontéshozatalra sor keriil);

° amennyiben a Tarsasag az informaciokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére tovabbitja, akkor az adattovabbitasra vonatkozé informaciok.

A Tarsasag a fenti 6.2 pont szerinti hataridében és modon vélaszolja meg az Erintett kérelmét és
csatolja a tjékoztatashoz a kérelmezd Tarsasag altal kezelt valamennyi Személyes Adatéarol késziilt
masolatot.

A Térsasig az egyes Személyes Adatok mésolata kiadasanak médjaval és formédtumaval
kapesolatban — az Erintett Személy Adatainak konkrét kezelésének feltérképezését kovetGen —
egyeztet az Erintettel és az egyeztetést kovetden hoz dontést a mésolatok kiadasanak modjaval és
formatumaval kapesolatban.

Helyesbitéshez valo jog

Az Adatvédelmi Tisztviseld értesiti azt az illetékes munkatarsat, aki a helyesbiteni kért személyes
adatokat kezeli. A helyesbitési kérelem targydban minden esetben az az illetékes munkatérs jér el,
aki az adott Személyes Adatot kezeli.

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ feliigyeli a helyesbitési kérelem teljesitését. A helyesbitési kérelem
teljesitése esetén a helyesbitett adatokrol minden olyan Cimzettet tajékoztat, akivel vagy amellyel
a Tarsasag az adott, helyesbiteni kért Személyes Adatot kozolte.

Az Adatvédelmi Tisztvisel$ a Személyes Adatok helyesbitésérsl tajékoztatja az Erintettet.

Személyes Adatok torléséhez valé jog

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a Személyes Adatok torlésére vonatkozd kérelem beérkezésérdl
tajékoztatja azon munkatarsakat, akik a torolni kért Személyes Adatot feltehetSen kezelik és
ellendrizteti veliik, hogy a torélni kért Személyes Adatokat kezeli-e a Térsasag.

Amennyiben a Tarsasag nem kezeli a torolni kért Személyes Adatokat, akkor az Adatvédelmi
Tisztvisel§ erre vonatkozo tajékoztatast nyijt a kérelmezd részére.

Amennyiben a Tarsasag kezeli a térolni kért Személyes Adatokat, akkor az Adatvédelmi Tisztviseld
megvizsgalja

o az Adatkezelés céljat és jogalapjat;
° az Adatkezelés idGtartamat;
o hogy az alabbi torlési okok valamelyik-e fennall-e:
o a Személyes Adatokra abbél a célbdl mar nincs sziikség, amelybdl azokat gytijtotte
a Tarsasag vagy a Személyes Adatok kezelésére az eredeti céltdl eltérd modon
kezeli-e;
o hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az Erintett visszavonta-e az

Adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat és a hozzajarulds visszavonésa esetén
az Adatkezelésnek van-e mas jogalapja;

° az Erintett sajat helyzetével kapesolatos okokbol tiltakozik-e az Adatkezelés ellen
és ebben az esetben van-e els6bbséget élvezd jogszerti ok az Adatkezelésre;

° az Erintett kozvetlen tizletszerzési célbol kezelt Személyes Adatok kezelése ellen
tiltakozik;

o a Személyes Adatokat jogellenesen kezelte-e a Tarsasag;

o a Személyes Adatokat a Tarsasagra alkalmazandé jogi kdtelezettség teljesitéséhez

torolni kell-e,

o a Személyes Adatok tovabbi kezelésének sziikségességét:
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o véleménynyilvanitas szabadsigédhoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol sziikséges-e az Adatkezelés;

o a Személyes Adatok kezelését el6ird, a Tirsasagra alkalmazandé jogi
kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges-e az Adatkezelés;

. népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan sziikséges-e az Adatkezelés;

° kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl sziikséges-e az Adatkezelés, illetéleg a torléshez vald jog
érvényesitése  valdszintisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné-e ezt az Adatkezelést; vagy

° jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges-e
az Adatkezelés.

Amennyiben a torlési okok valamelyike fennall és a torolni kért Személyes Adatok tovabbi kezelése
nem sziikséges, igy a Tarsasig a kérelmezd kérésének megfelelden megsziinteti az Adatkezelést,
azaz torli a Személyes Adatokat.

Ha a Tarsasag a torolni kért Személyes Adatokat korabban nyilvanossagra hozta, akkor minden
olyan Cimzettet tdjékoztat a Személyes Adatok torlésérdl, akik részére azokat kordbban
tovabbitotta.

Amennyiben a kérelmezd altal torolni kért Személyes Adatok barmelyikének tovéabbi kezelése
sziikséges, akkor a Tarsasag az adott Személyes Adatot nem torli. Ebben az esetben az Adatvédelmi
Tisztvisels tajékoztatja a kérelmezét arrdl, hogy a torolni kért Személyes Adatok kezelése mely ok
miatt sziikséges.

A Tarsasag a kérelmezd erre iranyulé kérése esetén tdjékoztatast ad arrol, hogy a kérelemmel
érintett Személyes Adatokat mely Cimzettek részére tovabbitotta.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ a kérelem beérkezésérdl tajékoztatja azon munkatarsakat, akik a
Személyes Adatot feltehetGen kezelik, amelyet az Adatkezelés korlatozasahoz valé joggal érintett
kérelem érint és ellendrizteti veliik, hogy az Adatkezelésre ténylegesen sor kertil-e.

Az Adatvédelmi Tisztviseld az illetékes munkatarsaktdl kapott informéciok alapjan megvizsgalja,
hogy az Adatkezelés korlatozasanak helye van-e.

A korlatozasi ok fennallasanak megvizsgilasa soran az Adatvédelmi Tisztviseld figyelembe veszi,
hogy a kérelmezd

) vitatja-e a kérelmez6 a Személyes Adatok pontossagat;
o jogellenes Adatkezelés esetén ellenzi-e a Személyes Adatok torlését;
o az Adatkezeléshez nem sziikséges Személyes Adatokat jogi igények elSterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli-e;
. a kérelmezé sajat helyzetével kapesolatos okokbdl tiltakozott-e az Adatkezelés ellen.
A Tarsasag a Személyes Adatok kezelésének korlatozasat az alabbiak szerint valositja meg:

° informatikai rendszerben kezelt Személyes Adatok esetén: az Adatvédelmi Tisztvisels
vagy az Adatvédelmi Tisztvisel$ iranyitasa alatt a Tarsasag informatikusa a személyes
adatot tartalmazé adatbézis rekordot pendrive-ra masolja, az adatbizisban kezelt
rekordot inaktivva teszi, illetve a személyes adatot tartalmazoé fajlt pendrive-ra masolja
és a fajlt az eredeti tarolasi helyérél torli. A pendrive-t lemezszekrénybe helyezi és
biztositja, hogy ahhoz csak ¢ mint Adatvédelmi TisztviselS és a Tarsasag vezetése férjen
hozza;

° papiralapon kezelt Személyes Adatok esetén: a személyes adatokat tartalmazo
dokumentumot az Adatvédelmi Tisztvisel6 zart boritékba helyezi és a zart boritékot
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lemezszekrénybe helyezi és biztositja, hogy ahhoz esak 6 mint Adatvédelmi Tisztviseld és
a Tarsasag vezetése férjen hozza.

Az Adatkezelés korlatozasarol, valamint a korlatozas feloldasa esetén a korlatozas feloldasarél az
Adatvédelmi Tisztviseld tédjékoztatja a kérelmezot.

Adathordozhatdsaghoz valé jog

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ a kérelem beérkezését kivetGen megvizsgalja, hogy a kérelem targyat
képez6 Személyes Adatok kezelésére mely jogalapon keriil sor. Ha a Személyes Adatok kezelésére
hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése jogalapon keriil sor, akkor megvizsgilja, hogy az
Adatkezelés automatizalt médon (azaz nem papiralapt adatkezelés keretében) torténik-e.

Amennyiben a Személyes Adatok kezelése hozzajarulas vagy szerzédés alapjan torténik és az
Adatkezelésre automatizalt médon keriil sor, akkor az adathordozhatdsaghoz valo jogra vonatkozo
kérelem alapjén torténé intézkedés el6készitésében és teljesitésében az Adatvédelmi Tisztviseld és
az altal bevont személyek vesznek részt.

A kérelemben foglaltak szerint sszeallitjak a Személyes Adatokat elektronikus formaban és az
Adatvédelmi Tisztvisel§ a kérelmezd rendelkezésére bocsatja vagy a kérelmezd altal meghatéarozott
Adatkezel6 részére tovabbitja a Személyes Adatokat .xls, vagy .csv, vagy barmely mds, gyakran
hasznalt, altalanosan elfogadott formatumban.

Tiltakozashoz valo jog

Az Adatvédelmi Tisztviseld ellenérzi, hogy a tiltakozéshoz vald jogot a kérelmet benyiijto olyan
Adatkezelés tekintetében nyiijtotta-e be, amely

6.11.1  a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekén alapulé Adatkezeléshez sziikséges, vagy
6.11.2  kozvetlen iizletszerzéshez sziikséges.

Amennyiben a fenti jogalapok egyikén kezelt Személyes Adatok tekintetében nyujtotta be a
kérelmezé a kérelmet, akkor az Adatvédelmi Tisztviseld

o az 6.11.1 pont szerinti jogalapon kezelt Személyes Adatok tekintetében megvizsgélja, hogy
a Személyes Adatok kezelését indokoljék-e olyan kényszerit erejii jogos okok, amelyek
elényt élveznek a kérelmez6 érdekével, jogaval és szabadsagaval szemben, illetve amelyek
jogi igény eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

Ellendrzi a Tarsasag altal korabban elvégzett érdekmérlegelési teszteket, illetGleg,
amennyiben sziikséges, elvégzi az érdekmérlegelést. Ha a vizsgélata azt allapitja meg,
hogy az adatkezelési tevékenységet a Tarsasag olyan jogos érdeke indokolja, amely elényt
élvez a kérelmezd jogaival, érdekével és szabadsagaval szemben, illetéleg jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik, akkor folytatja az
Adatkezelést, és tajékoztatja a kérelmezst errdl a tényrél. Ellenkez6 esetben
haladéktalanul torli a kérelmezd Személyes Adatait;

o az6.11.2 pont szerinti jogalapon kezelt Személyes Adatokat haladéktalanul torli és
tajékoztatja a kérelmezét errdl a tényrél.

Amennyiben nem a fenti 6.11.1-2 pontok szerinti jogalapon kezeli a Tarsasig a Személyes
Adatokat, akkor az Adatvédelmi Tisztvisel6 tajékoztatast nyijt a kérelmezd részére, amely
tartalmazza, hogy a kérelmezé tiltakozashoz vald jogaval a kérelem targyat képezd Személyes
Adatok tekintetében nem élhet, tekintettel arra, hogy az Adatkezelés nem olyan jogalapon alapul,
amely tekintetében érvényesithetd lenne a tiltakozashoz val6 jog.
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7. Adattovabbitas

A Tarsasag harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem tovabbit Személyes Adatokat.



8. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Tarsasag a felelésségébe tartozoan végzett (ideértve az adatkezelés, az adatfeldolgozas és a kozos
adatkezelés esetét is) adatkezelési tevékenységekrsl nyilvantartdst vezet. E nyilvantartas a kovetkezd
informéaciokat tartalmazza:

az adatkezeld neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a kozos adatkezelének, az adatkezeld
képviselGjének és az adatvédelmi tisztviselnek a neve és elérhetdsége;

az adatkezelés céljai;
az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasira vonatkozo informéciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi szervezet
azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas
esetében a megfelels garanciak leirasa;

ha lehetséges, a kiilonbézé adatkategoriak torlésére eldiranyzott hatarid6k;

ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa.
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9. Adatbiztonsag

9.1

Kockazatok azonositasa és értékelése

A Tarsasiag felméri, hogy az altala kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél potencidlisan milyen kockazatok erednek.

A Térsasag a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének valoszintisége és a
Személyes Adatok biztonsiga szempontjabol meghatarozott silyossaga szerint besorolja.

(i) Papiralapt Adatkezelés

A Tarsasag a papiralapon kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatalabél vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél eredd kockazatokat
azonositotta:

A Térsasidg a munkaiigyi dokumentumokat hossza ideig, az adott munkavallalora
iranyado dregségi nyugdijkorhatér betoltését kovetd 5 évig koteles drizni. Az iratok drzése
id6tartamabol, valamint a munkavallalok szamabdl eredd kockazatokat azonositotta a
Tarsasag.

A Tarsasdg a papiralapti Adatkezelés sorin azonositott kockdzatokat stlyossag és

bekovetkezés valésziniisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

Esemény

Kockazat
azonositas

Kockazat
bekovetkezésének
valoszinlisége

Kockazat
stlyossaga

Véletlen
megsemmisités

Az elektronikusan nem
kezelt személyes
adatok véglegesen
elvesznek

Pénziigyi hatrany

Jogellenes
megsemmisités

Az elektronikusan nem
kezelt személyes
adatok véglegesen
elvesznek

Pénziigyi hatrany

Elvesztés

Az elektronikusan
nem kezelt személyes
adatok véglegesen
elvesznek
Pénziigyi hatrany
Személyes adattal valo
visszaélés
Személyiséglopas

Megvaltoztatas

Munkavallal6 pénziigyi
hatranyt szenvedhet
nyugdijmegallapitas
pontatlansaga miatt

Jogosulatlan
nyilvanossagra
hozatal

Személyes adattal vald
visszaélés

Rossz hirnév keltése

Jogosulatlan
hozzaférés

Személyes adattal valo
visszaélés
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Kockazat

, Kockazat o E Kockazat
Esemény " bekovetkezésének ; P
azonositas valészintisége sulyossaga

Rossz hirnév keltése

(A kockazat valésziniiségét és stlyossagat a Tarsasdg 1-10-es skalan értékeli, ahol az 1-
es érték a legalacsonyabb valészintiséget, illetve silyossagot, a 10-es érték pedig a
legmagasabb valésziniiséget, illetve sulyossagot jelenti.)

A Téarsasag a kockazatok stlyossag és bekovetkezés valoszintisége szempontjébol torténd
értékelése soran az alabbi szempontokat vette figyelembe:

A kockazatok bekovetkezésének valoszintisége szempontjabol a Tarsasag figyelembe
vette, hogy a munkaiigyi adatok kezelésével kapcsolatban kizdrélag megbizhatd
munkavallalok latnak el feladatokat, mas munkavallalok a dokumentumokhoz nem
férnek hozza. Tovabba, a munkaiigyi adatok kezelése szabélyozott.

A kockazatok silyossaga szempontjabol figyelembe vette a Tarsasig, hogy a
munkavallalé  rendelkezik  példannyal a személyes adatokra vonatkozo
dokumentumokbdl, illetve a kitelezé hatésigi adatszolgaltatas valamennyi esetben
megtortént.

Elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosulo Adatkezelés

A Térsasag az elektronikus eszkozok igénybevételével kezelt Személyes Adatok esetén a
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaféréshdél
eredd kockéazatokat azonositotta:

A Tarsasag az internethasznalatbél eredd kockazatokat azonositotta. A Tarsasag tovabba
az emberi hibabél eredd kockazatokat tartja mérvadénak a Személyes Adatok
elektronikus kezelése targyaban.

A Tarsasag az elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld Adatkezelés soran
azonositott kockazatokat sulyossag és bekovetkezés valoszintisége szempontjabdl az
alabbiak szerint értékelte:

2 ka "

, Kockazat “Koc az’at’ Kockazat

Esemény bekévetkezésének P -
sulyossaga

azonositas i
valésziniisége

A papiralapon nem
Véletlen kezelt személyes

megsemmisités adatok véglegesen

elvesznek

A papiralapon nem
Jogellenes kezelt személyes

megsemmisités adatok véglegesen

elvesznek

Személves adattal
valo visszaélés
.
Elvesstés Személyiséglopas
Képmas
felhasznalasa meg
nem engedett célra
Hibas
Megvéltoztatas adatszolgaltatas 1 3
kovetkeztében

21



(i1)

Kockazat
bekovetkezésének
valészin(isége

Kockazat
sulyossaga

Kockazat

Esemén g
y azonositas

pénziigyi hatrany
keletkezhet

Személyes adattal
valé visszaélés
Jogosulatlan

nyilvanossagra

hozatal

Képmas
felhasznalasa meg
nem engedett célra

Személyiséglopas

Személyes adattal
valo visszaélés

Jogosulatlan Képmas
hozzaférés felhasznalisa meg

nem engedett célra

Személyiséglopas

(A kockazat valdsziniiségét és stlyossagat a Tarsasag 1-10-es skalan értékeli, ahol az 1-
es érték a legalacsonyabb valészinliséget, illetve sulyossagot, a 10-es érték pedig a
legmagasabb valdsziniiséget, illetve silyossagot jelenti.)

A Térsasag a kockazatok stlyossag és bekovetkezés valoszintisége szempontjabél torténd
értékelése soran az alabbi szempontokat vette figyelembe:

A kockazatok bekovetkezésének valdszintisége szempontjabol a Tarsasig figyelembe
vette, hogy a Tarsasag olyan informatikai programokat hasznal, amelyek adatbiztonsagi
szempontbol megfelels, igy a személyes adatokkal kapcsolatos kockazatokat a
munkavéllaléi hibak, figyelmetlenségek jelentik.

A kockazatok silyossaga szempontjabol figyelembe vette a Tarsasag, hogy az informatikai
eszkozok atjan kezelt személyes adatok szdmat, valamint azt, hogy az azokhoz valod
hozzaférés esetén azok milyen gyorsasaggal valhatnak hozzaférhetévé és a személyes
adatok feletti ellenGrzést a Tarsasag nem tudja visszaszerezni.

A papiralapi és elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosulé Adatkezelés
kockazatainak értékelése

Kozepesnél alacsonyabb kockézat 4all fenn a Térsasag altal papairalapon és
elektronikusan folytatott Adatkezelési tevékenységek tekintetében.

A kockazatok tovabbi csokkentése érdekében a Tarsasdg az elektronikusan kezelt
Személyes Adatok védelme érdekében titkositja a laptopokban l1évé adathordozodkat,
valamint az egyéb mobil adathordozdkat, illetve bevezeti a kiilsé interfészek blokkolasat
a Tarsaség informatikai eszkozein.

Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal

A Téarsasag a Személyes Adatok biztonsaganak biztositasa érdekében a kovetkezd intézkedéseket

teszi:

A Térsasag a Személyes Adatok fizikai biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket teszi:

[ ]

a Tarsasag teriiletét zart kerités veszi korill, a Tarsasag teriiletére kapucsengd
hasznalataval lehet bejutni, a Tarsasiag a teriiletét koriilvevé kerités kapujat csak a
belépésre jogosultak részére nyitja ki;

a Tarsasag portaszolgalattal rendelkezik a belépési jogosultsagok ellendrzése, valamint a
teriilete védelme érdekében;
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a Tarsasag az épiiletet, ahol a Személyes Adatokat kezelési riasztoberendezéssel védi
abban az idészakban, amikor nem tartézkodnak munkavallalok az épiiletben;

a Tarsasag a Személyes Adatok taroldséra hasznalt szervert zart helyiségben helyezte el,
a szerverteremben sziinetmentes aramellatast biztosit, valamint

a szerverterem kozvetlen kozelében tiizoltokésziiléket helyezett el.

A Tarsasag annak biztositasa érdekében, hogy az egyes felhaszndlok csak azokat a Személyes
Adatokat jogosultak megismerni, amely Személyes Adatok megismerése a feladataik ellatasahoz
sziikségesek az alabbi intézkedéseket teszi:

a Tarsaség tulajdondban 4ll6 informatikai eszkozokon futé operdciés rendszert a
Tarsasag rendszergazdaja folyamatosan frissiti az operdcios rendszer biztonsagi réseinek
kezelése érdekében;

a Tarsasag az egyes felhasznalok részére felhasznaloi profilokat hoz létre és az egyes
felhasznaléi fiokokhoz/csoportokhoz rendeli hozzé a felhasznaléi jogosultsagokat;

a Tarsasag informatikai eszkdzein az operaciés rendszerbe valé belépéshez jelszo
megadas sziikséges, valamint a Téarsasdg &ltal hasznalt, Személyes Adatokat kezeld
programokba valo belépéshez is jelszo6 megadasa sziikséges;

a felhasznalé egyéni Dbeallitisatol fiiggden a Tarsasig informatikai eszkozei
meghatarozott idétartam elteltét kovetSen automatikusan lezérnak és az operacios
rendszerbe torténé ismételt belépéshez jelsz6 megadasa sziikséges;

a Tarsasag az informatikai rendszere kiilsé tamadasok elleni védelem érdekében
virusvédelmi szoftvert és (hardveres é szoftveres) tiizfalat alkalmaz;

a Tarsas4g informatikai rendszere a Tarsasagon kiviilrdl is elérhetd, a Tarsasag az
eléréshez biztonsagos alkalmazast biztosit a tavoli elérésre jogosult munkatarsak részére.

A Térsasag tulajdonaban &ll6 szdmitogépet kizardlag a Térsasag tevékenysege végzéshez
hasznaljak.

A Személyes Adatok rendelkezésre allasanak biztositisa érdekében a Tarsasag az altala kezelt
személyes adatokrol napi rendszerességgel biztonsagi mentést készit. A biztonsagi mentést a
Térsasig az altala hasznalt helyiségben kiilsé merevlemezen térolja.

A Térsasig az elektronikusan kezelt Személyes Adatok biztonsdga érdekében informatikai
biztonsagi és informatikai rendszer hasznélatéara vonatkozé szabalyzatot alakitott ki, valamint a
jogosultagi rendszer kialakitasat és kezelését, valamint a jelszokezelést irdsban szabalyozta.
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10. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi Incidens torténik, ha a Személyes Adatok biztonsdga olyan sériilést szenved, amely a
tovabbitott, tarolt vagy méas modon kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéaférést
eredményezi.

10.1

10.2

10.3

10.4

Adatvédelmi Incidens kezelése

Amennyiben a Téarsasig barmely munkavallaloja olyan koriilményt észlel, amely arra enged
kovetkeztetni, hogy Adatvédelmi Incidens tortént, akkor értesiti az Adatvédelmi TisztviselSt. Az
Adatvédelmi Tisztvisel§ az Adatvédelmi Incidens felderitése korében az alabbiak szerint jar el:

. papiralapi adatkezelés korében az Adatvédelmi Tisztvisel§ személyes egyeztetést folytat
le azon személlyel, aki a papiralapon kezelt személyes adatok kezelésében részt vesz és
felderiti a papiralapon kezelt Személyes Adatokra vonatkozé koriilményeket,
eseményeket, annak érdekében, hogy meg tudja allapitani, hogy ténylegesen adatvédelmi
értelemben vett Adatvédelmi Incidens tortént-e;

o informatikai rendszerben torténd adatkezelés kérében az Adatvédelmi Tisztviseld értesiti
a Tarsasag részére rendszergazda feladatokat ellaté szolgalatot, hogy az Adatvédelmi
Incidens bekovetkezését felderitse, annak koriilményeirdl tjékoztassa az Adatvédelmi
TisztviselSt és igazolja megfelelé dokumentacidval, hogy adatvédelmi értelemben vett
Adatvédelmi Incidens tortént-e.

Amennyiben a fenti vizsgalat soran az Adavédelmi Tisztvisel§ arra a megallapitasra jut, hogy a
Rendeletben meghatarozott Adatvédelmi Incidens nem &ll fenn, akkor tovabbi vizsgalatot nem
folytat, az ligyet lezarja.

Abban az esetben azonban, ha a vizsgilata eredményeként az Adatvédelmi Tisztviseld azt allapitja
meg, hogy a Rendeletben meghatarozott Adatvédelmi Incidens fennall, akkor az Adatvédelmi
Incidensre vonatkozodan jegyzdkonyvet vesz fel, az Adatvédelmi Incidenst nyilvantartasba veszi,
sziikség esetén bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsag Hatosagnak, valamint
tajékoztatja az Erintetteket a Személyes Adataik kezelését érinté szabalytalansagrol.

Adatvédelmi Incidens nyilvantartasa

Az Tarsasag nyilvantartja azokat az Adatvédelmi Incidenseket, amelyek olyan Személyes Adatokat
érintenek, amelyek tekintetében a Tarsasiag AdatkezelGként jar el. A Tarsasag az Adatvédelmi
Incidensekrél késziilt nyilvantartasban a kovetkezdket tiinteti fel:

o Adatvédelmi Incidenshez kapesolodé tények;
° Adatvédelmi Incidens hatésai;
o Adatvédelmi Incidens orvosldsara tett intézkedések.

Adatvédelmi Incidens bejelentése

A Térsasag Adatvédelmi TisztviselGje az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil,
lehetdség szerint legkésGbb 72 6raval azt kovetden, hogy az Adatvédelmi Incidensrdl tudomast
szerzett, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosdgnak a hatosag erre a
célra rendszeresitett formanyomtatvinyan, kivéve, ha az Adatvédelmi Incidens nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha a Tarsasag az Adatvédelmi Incidenst, annak tudomasara jutasatol szamitott 72 oran beliil nem
jelenti be, akkor a késGbbi bejelentéssel egyidejiileg igazolja a késedelem indokait.

Erintettek tajékoztatasa az Adatvédelmi Incidensrél

A Térsasag Adatvédelmi TisztviselGje indokolatlan késedelem nélkiil téjékoztatja az Erintetteket
valamennyi olyan Adatvédelmi Incidensrél, ami olyan Személyes Adatokat érint, amely
tekintetében a Tarsasag AdatkezelGként jar el, és amely valoszintsithetGen magas kockazattal jar
a természetes személye jogaira és szabadsagaira nézve.



A Tarsasag Adatvédelmi TisztviselGje az Adatvédelmi Incidensre vonatkozo tajékoztatasban
vilagosan és kozérthetéen nytjt tajékoztatast az alabbiakrol:

Adatvédelmi Incidens jellege;

az Adatvédelmi Tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyjto egyéb kapesolattartd neve
és elérhetdségei;

az Adatvédelmi Incidensbél eredd, valosziniisithetd kovetkezmények;

az 4ltala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések, beleértve

adott esetben az Adatvédelmi Incidensbél eredé esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzd intézkedéseket.

Nem nyujt a Tarsasag Adatvédelmi Tisztvisel6je azonban az Erintettek részére tajékoztatast, ha

[ ]

a Téarsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak;

a Tarsasag az Adatvédelmi Incidenst kovetSen olyan tovébbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valészintisithetGen nem valosul meg; vagy

a thjékoztatés aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Amennyiben a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szitkségessé, akkor a Tarsasag
Adatvédelmi Tisztviselgje nyilvanosan kozzétett informaciok atjan tajékoztatja az Erintetteket,
vagy olyan hasonlé intézkedést hoz, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.
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11. Adatvédelmi hatasvizsgalat

A Tarsasag nem folytat olyan adatkezelési tevékenységet, amely (i) személyes jellemz6k modszeres és
kiterjedt elemzése lenne, amely automatizalt Adatkezelésen alapul, valamint amelyre természetes személy
tekintetében joghatdssal biré vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érintd
dontések épiilnek; (i) Személyes Adatok Kiilonleges Kategoridjaba Tartozé Adatok nagy szamban torténd
kezelésére terjedne ki, vagy (iii) nyilvanos helvek nagymértékd, modszeres megfigyelése lenne. A Tarsasag
tovabba nem folytat olyan adatkezelési tevékenységet, amely a Személyes Adatok jellegére vagy
mennyiségére tekintettel valészintisithetSen magas kockazattal jirna, igy nem koteles adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasara.

A Tarsasdg — amennyiben hatasvizsgalat lefolytatasara lesz koteles, akkor — a hatasvizsgalat
lefolytatisihoz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdg honlapjarél elérhetd szoftvert
hasznalja.
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12. Adatvédelmi Tisztvisel6

12.1

12.2

12.3

Az Adatvédelmi Tisztviseld kijelolése

Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo Adatvédelmi Tisztvisel6t jeldl ki minden olyan esetben, amikor

o az Adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellato szervek végzik, kivéve
az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaro birosagokat;

° az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozo fG tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az
érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékd megfigyelését teszik sziikségessé;

° az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgozo {6 tevékenységei a Személyes Adatok kiilonleges
kategoriainak és a biintetGjogi felel6sség megéllapitasara vonatkozé hatarozatokra és
biincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban torténG kezelését foglaljak
magukban.

Az Adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és killondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértéi szintii ismerete, valamint az Adatvédelmi Tisztségvisel6 Rendelet szerinti feladatainak
ellatasara valo alkalmassag alapjan kell kijellni.

Az Adatvédelmi Tisztviselé az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozo alkalmazottja lehet, vagy
megbizasi szerzédés keretében lathatja el a feladatait.

A Térsasag kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld neveét és elérhetdségét, és azokat a feliigyeleti
hat6sag erre rendszeresitett feliiletén bejelenti.

Az Adatvédelmi Tisztviseld jogallasa

A Térsasig biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel§ a Személyes Adatok védelmével kapcsolatos
Bsszes iigybe megfelel6 modon és idében bekapesolodjon. A Tarsasag timogatja az Adatvédelmi
Tisztviselst feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e
feladatok végrehajtasihoz, a Személyes Adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ szakért6i szinti ismereteinek fenntartiasidhoz
sziikségesek.

A Térsasag biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitisokat senkitél ne fogadjon el. A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval
bsszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcioval nem stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6
kozvetleniil a Tarsasag legfelss vezetésének tartozik feleldsséggel.

Az Erintettek a Személyes Adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapesolodo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az Adatvédelmi Tisztviselst feladatai teljesitésével kapesolatban unios vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. A Tarsasag biztositja, hogy e feladatokbdl ne
fakadjon Osszeférhetetlenség az adatvédelmi tisztvisel6i feladataival.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 feladatai
Az Adatvédelmi Tisztviseld legalabb a kovetkezd feladatokat latja el:

o tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, tovabba az Adatkezelést végzd
alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapesolatban;

o ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Tarsasag Személyes Adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben részt vevé személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a
kapesolodo auditokat is;
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o kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

o egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; és
° az Adatkezeléssel oOsszefiiggd iigyekben - ideértve az el6zetes konzultdciot is —

kapesolattart6 pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az Adatvédelmi Tisztvisel$ feladatait — az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével — az Adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel
végzi.

12.4 A Tarsasdg az Adatvédelmi Tisztvisel6 Kinevezésével kapcsolatban az alabbi szempontokat
meérlegelte és az alabbi szempontok alapjan hozta meg az Adatvédelmi Tisztviseld kinevezésével
kapesolatos dontést:

A Térsasag a kozfeladat ellatasara tekintettel a Rendelet alapjian koteles adatvédelmi tisztvisel6t
kinevezni az altala folytatott adatkezelési tevékenységek végzése tekintetében.

A Tarsasag lgyvezetdje jogosult az Adatvédelmi Tisztvisel§ személyérdl donteni. A Tarsasig
ligyvezetGje az Adatvédelmi Tisztvisel6 kinevezését megelGzéen az aldbbi szempontokat

mérlegelte:

o adatvédelmi teriileten szerzett tapasztalat;

o Téarsasig tevékenységének ismerete;

° munkaterhelés;

o meghizasi jogviszony alapjan harmadik személy kinevezése.

A fenti szempontok mérlegelését kivetden a Tarsasag a kovetkezd személyt nevezi ki adatvédelmi
tisztvisel6nek: DataPro Tanacsadé Betéti Tarsasag (székhely: 1124 Budapest, Németvolgyi ut 85.,
cégjegyzékszam: 01-06-792600).

A Tarsasag az Adatvédelmi Tisztvisel§ nevét és elérhetdségét a honlapjan (feszofe.hu) kbzzéteszi,
tovabb4d az Adatvédelmi Tisztvisel5 nevét és elérhetdségét a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hat6sag erre rendszeresitett feliiletén bejelenti.
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13. Birsag és kartérités

13.1

Birsag
A feliigyeleti hatosag a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsdgot szab ki, amely
birsagnak minden esetben hatékonynak, aranyosnak és visszatarté erejinek kell lennie.

A feliigyeleti hatésag az alabbi szempontokat veszi figyelembe annak eldontésekor, hogy sziikség
van-e birsag kiszabasara, illetve a birsag 6sszegének megallapitasakor:

o a Tarsasag altal elkovetett jogsértés jellege, stilyossaga és idGtartama, figyelembe véve a
szoban forgd Adatkezelés jellegét, kérét vagy céljat, tovabba azon Erintettek szdma, akiket
a jogsértés érint, valamint az altaluk elszenvedett kir mértéke;

o a Tarsasag altal elkovetett jogsértés szandékos vagy gondatlan jellegét;

o az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozd részérél az Erintettek éltal elszenvedett kar
enyhitése érdekében tett barmely intézkedést;

J az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozd feleldsségének mértékét, figyelembe véve a
Tarsasé4g 4ltal a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek valé megfelelés érdekében
és az Adatkezelés biztonsaga érdekében foganatositott technikai és szervezési

intézkedéseket;
° az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgoz6 4ltal kordbban elkovetett relevans jogsértéseket;
° a Tarsasagnak a feliigyeleti hatosaggal a jogsértés orvoslasa és a jogsértés esetlegesen

negativ hatasainak enyhitése érdekében folytatott egyiittmiikodés mértéket;
o a jogsértés altal érintett Személyes Adatok kategoriait;

o azt, ahogyan a feliigyeleti hatosig tudomast szerzett a jogsértésrdl, kiilonos tekintettel
arra, hogy az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo jelentette-e be a jogsértést, és ha igen,
milyen részletességgel;

o azt, ha az érintett Adatkezel6t vagy Adatfeldolgozot— ugyanabban a targyban — feliigyeleti
hatésiag korabban mar figyelmeztette, utasitotta a szoban forgé intézkedéseknek valé
megftelelésre;

o azt, hogy az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozo tartotta-e magat a Tarsasag altal

elfogadott magatartasi kodexekhez vagy a tantsitasi mechanizmusokhoz; valamint

. az eset koriilményei szempontjabél relevins egyéb sulyosbito vagy enyhité tényezdket,
példaul a jogsértés kozvetlen vagy kozvetett kovetkezményeként szerzett pénziigyi
hasznot vagy elkeriilt veszteséget.

Ha a Tarsasag egyazon adatkezelési miivelet vagy egymashoz kapesolédo adatkezelési miiveletek
tekintetében — szandékosan vagy gondatlansaghdl — tébb adatvédelmi kotelezettségét is megsérti,
a birsag teljes Osszege nem haladhatja meg a legsilyosabb jogsértés esetén meghatarozott
Osszeget.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 10.000.000 EUR 6sszegii birsaggal,
illetve a Tarsasag el6zé pénziigyi éve teljes éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 2 %-at kitevo
Bsszegfi birsaggal stjthaté (a kett6 koziil a magasabb Gsszegszabhato ki birsigmaximumként):

o az Adatkezels és az Adatfeldolgozd tekintetében (i) a gyermekek hozzajarulaséval
osszefiiggd, (ii) az azonositast nem igényld adatkezelésekre vonatkozo, (iii) a beépitett és
alapértelmezett adatvédelemnek valo megfelelésre vonatkozo, (iv) a kozos adatkezelSkre,
(v) az Uni6ban tevékenységi hellyel nem rendelkezé Adatkezel6k vagy Adatfeldolgozok
képviseldire, (vi) az Adatfeldolgozdra vonatkozo, (vii) az AdatkezelSk és Adatfeldolgozok
irdnyitasa alatt végzett Adatkezeléssel Osszefiiggd, (viii) az adatkezelési tevékenyégek
nyilvéntartasara vonatkoz6, (ix) a feliigyeleti hatosaggal vald egyiittmikodésre
vonatkozo, (x) az Adatkezelés biztonsdgénak valo megfelelésre vonatkozo, (xi) az
Adatvédelmi Incidensek bejelentésére vonatkozd, (xii) az Erintett Adatvédelmi
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13.2

Incidensrél vald  tajékoztatasara vonatkozd, (xiii) adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasdra vonatkozd, (xiv) feliigyelet hatosaggal torténd elézetes konzultacidra
vonatkozo, (xv) a Rendeletnek megfelel§ adatvédelmi tisztviselS kinevezésére vonatkozo,
(xvi) a Tarsasidg altal alkalmazanddé tansitisi mechanizmusokra vonatkozd

kotelezettségek;
° a tanusito szervezetre vonatkozod, a Rendeletben meghatarozott kotelezettségek; valamint
o az ellendrzé szervezet tekintetében jogsértés észlelése esetén a megfelel§ intézkedés

megtételére vonatkozo kotelezettségek megsértése esetén.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 20.000.000 EUR 6sszegii birsaggal,
illetve a Tarsasag el6zd pénziigyi éve teljes éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 4 %-at kitevé
Osszegli birsaggal stjthat6 (a kett6 koziil a magasabb 6sszeg szabhat6 ki birsagmaximumként):

° a Személyes Adatok kezelésére vonatkozo elvek, az adatkezelés jogszeriiségének
biztositasidra vonatkoz6, a hozzajarulas feltételeire vonatkozo, valamint a Személyes
Adatok kiilénleges kategoridjanak kezelésére vonatkozo kitelezettségek;

o az Erintettek jogainak biztositasara vonatkozo kotelezettség;

. a Személyes Adatoknak harmadik orszagbeli cimzett vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitas feltételeire vonatkozo6 kotelezettség;

o az Adatkezelés kiilonos eseteire vonatkozo tagallami jog szerinti kitelezettségek;

. a feliigyeleti hatésig utasitidsanak, illetve az Adatkezelés atmeneti vagy végleges

korlatozasara vagy az adataramlas felfiiggesztésére vonatkozd felszolitisinak be nem
tartdsa vagy a hozzaférés biztositisanak elmulasztasara vonatkozo kételezettség.

A felligyeleti hatosag ismételt ellenGrzése soran a feliigyeleti hatosag utasitdsanak be nem tartisara
vonatkozo kotelezettségszegés legfeljebb 20.000.000 EUR 0sszegli birsiggal, illetve a Tarsasag
eldz6 pénziigyi éve teljes éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 4 %-at kitev$ osszegii birsaggal
stjthato (a kett6 koziil a magasabb Gsszeg szabhato ki birsagmaximumbként).

A Tarsasig anyagi felelGsséget véllal arra, hogy amennyiben az adatvédelmi kotelezettségek
teljesitését ellendrzd feliigyeleti hatosag a Tarsasag részére birsagot szab ki, annak dsszegét a
Tarsasag a feliigyeleti hatosag részére megfizeti.

Kartéritéshez valé jog
Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni

kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tsl vagy az Adatfeldolgozotol kartéritésre
jogosult.

Az Adatkezelésben érintett valamennyi AdatkezelS felelGsséggel tartozik minden olyan karért,
amelyet a Rendeletet sérté Adatkezelés okozott.

Az Adatfeldolgozd csak abban az esetben tartozik felelgsséggel az Adatkezelés éltal okozott
karokért, ha nem tartotta be a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az Adatfeldolgozdkat
terheld kotelezettségeket, vagy, ha az Adatkezel$ jogszerii utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy
azokkal ellentétesen jart el.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozd mentesiil a felelGsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
el6idézd eseményért 6t semmilyen modon nem terheli felelGsség.

Ha t6bb Adatkezel§ vagy tobb Adatfeldolgozo, vagy mind az Adatkezeld, mind az Adatfeldolgozo
érintett ugyanabban az Adatkezelésben, és egyardnt felelésséggel tartozik az Adatkezelés altal
okozott karokért, minden egyes Adatkezels vagy Adatfeldolgozé az FErintett tényleges
kartéritésének biztositdsa érdekében egyetemleges felelGsséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezel8 vagy Adatfeldolgozd teljes kartéritést fizetett az elszenvedett karért,
jogosult arra, hogy az ugyanazon Adatkezelésben érintett tobbi Adatkezel6tél vagy
Adatfeldolgozotol kovetelje a kartéritésnek azt a részét, amely tekintetében a kart a tobbi
Adatkezel§ vagy Adatfeldolgozo okozta.
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1. sz. Melléklet
Tajékoztato tartalma

Tajékoztatas kozvetleniil Erintettdl felvett Személyes Adatok esetén

a Tarsasag elérhetdségei;
a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az Adatkezelés jogalapja;

a Téarsasag vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az Adatkezelés a Téarsasag vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges;

a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

annak ténye, hogy a Tarsasig harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezet részére kivanja
tovabbitani a Személyes Adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatdrozatanak léte vagy
annak hidnya vagy megfelel§ garanciak alapjan, kotelezs erejii vallalati szabalyok alapjan torténd
adattovabbitis esetén, vagy a Tarsasdg olyan kényszerit§ erejii jogos érdekében sziikséges
adattovabbitas esetén, amihez képest az Erintett érdekei, jogai és szabadsagai nem élveznek
elsébbséget, a megfelel6 és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolatanak
megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas;

a Személyes Adatok térolésénak idStartamardl, vagy, ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatérozasanak szempontjairdl;

az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti a Tdrsasagtol a ra vonatkoz6 Személyes Adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
Személyes Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatéséghoz valo jogarol;

hozzajaruldson alapulé Adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idSpontban torténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott
Adatkezelés jogszertiséget;

feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyijtasinak jogérol;

arrél, hogy a Személyes Adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az Erintett koteles-e a Személyes Adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatés
elmaradasa;

automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozban érthetd informaciok, hogy az ilyen
Adatkezelés milyen jelentSséggel, és az Erintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

Nem adja meg a Tarsasag a fentiek szerinti téjékoztatast az Erintett részére, ha és amilyen mértékben az
Erintett mar rendelkezik az informaciokkal.

Tajékoztatas kozvetleniil nem az Erintett-t6] felvett Személyes Adatok esetén

a Tarsasag elérhetdségei;

a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az Adatkezelés jogalapja;
az érintett Személyes Adatok kategoriai;

a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy a Tarsasag valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbé a Bizottsag
megfelelségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy megfelel garanciak alapjan, kotelezo
erejli vallalati szabélyok alapjan torténd adattovabbités esetén vagy a Tarsasag olyan kényszeritd
erejii jogos érdekében sziikséges adattovabbitas esetén, amihez képest az Erintett érdekei, jogai és
szabadsagai nem élveznek elsGbbséget, a megfelel§ és alkalmas garancidk megjelolése, valamint
az ezek masolatanak megszerzésére szolglé modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas;
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° a Személyes Adatok taroldsanak id6tartama, vagy, ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjai;

° a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az Adatkezelés a Tarsasig vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges;

° az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti a Tarsasagtol a ra vonatkozo Személyes Adatokhoz valé
hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a Személyes
Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz valé joga;

o hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban vald
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

° feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

o a Személyes Adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

o automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikira és arra vonatkozo értheté informdciok, hogy az ilyen
Adatkezelés milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhato kvetkezményekkel bir.

Nem nyiijt a fentiek szerint tajékoztatast a Tarsasag az Erintett részére, ha és amilyen mértékben
° az Erintett mar rendelkezik az informaciékkal;

. a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekd archivilds céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet vonatkozd rendelkezésében foglalt feltételek és
garancidk figyelembevételével végzett Adatkezelés esetében, vagy amennyiben a tajékoztatasi
kitelezettség valészintisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
Adatkezelés céljainak elérését (az Adatkezel6nek ebben az esetben megfeleld intézkedéseket kell
hoznia — az informéciok nyilvinosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében);

o az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az AdatkezelGre alkalmazandé unibs vagy
tagillami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgdldé megfelelS intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

o a Személyes Adatoknak szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan — ideértve a jogszabalyon
alapuld titoktartasi kotelezettséget is — bizalmasnak kell maradnia.
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2. sz. Melléklet
Személyes Adatok kezelésére vonatkozoé nyilvantartasok

1. A Tarsasag vezetd tisztségvisel6i kinevezésével kapcsolatos személyes adatok

kezelése

Adatkezel neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségtli Tarsasag

Adatkezel§ elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi Gt 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanicsado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztvisel§ telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Tarsasag vezetd tisztségvisel6i kinevezése (jogi
kotelezettségen alapulé adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt FelelGsségi Térsasag
vezetd tisztségviselbi

Személyes Adatok kategoriai:

Téarsasagi szerzédésben és tarsasagi
dokumentumokban, valamint egyéb jogszabalyi
kotelezettség alapjan elkészitendo

dokumentumokban szereplé személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Cégbirosagi bejelentést intézé ligyvéd, illetékes
cégbirdsag

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositdsa és
megfelel garancidk leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre eldiranyzott hatariddk:

A Tarsasag megsziinése

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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2. A Tarsasag vezetd tisztségviselGje feladatai ellatasaval kapcsolatos személyes

adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Adatkezeld elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi it 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato @feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztvisel§ neve: DataPro Tanacsadd
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztvisel§ telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Tarsasag vezetd tisztségviselGje feladatainak ellatasa
(szerzédés teljesitésén alapuld adatkezelés
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellatd Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
vezetd tisztségviselbi

Személyes Adatok kategoriai:

Vezetd tisztvisel§ feladatainak ellatasadhoz sziikséges
dokumentumokban szerepld személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

keriill sor
partner

fiiggben
szerzddéses

Dokumentum  tipusatol
adatkozlésre,  példaul
szerzGdéskotés esetén

Harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténé adattovabbitdsa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositasa és
megfelel§ garanciak leirdsa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre eldiranyzott hatariddék:

Dokumentumra iranyado6 Grzési id6

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsidg megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt

34




3. A Tarsasag személyében felelés kinyvvizsgaloja személyes adatainak kezelése

Adatkezel6 neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellato Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezel elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztviselé neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviselé neve: DataPro Tandcsado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviselG e-mail cime:

adatvedelem @feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Téarsasag személyében felel6s konyvvizsgaldjanak
kinevezése (jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés
— Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocilis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Téarsaség
konyvvizsgéloja

Személyes Adatok kategoriai:

Konyvvizsgalé kinevezéséhez, feladatai ellatdsahoz
sziikséges személyes adatai

Cimzettek kategoridi:

Cégbirosagi bejelentést intézd ligyvéd, illetékes
cégbirdsag

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és
megfelelé garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre eliranyzott hataridék:

A Téarsasig megsziinése

Technikai és szervezési intézkedések leirdsa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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4. A Tarsasag feliigyelGbizottsagi tagjai személyes adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezel§ elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi Gt 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhetGsége:

Adatvédelmi tisztvisels neve: DataPro Tanacsado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Tarsasag feliigyelGbizottsagi tagjainak kinevezése
(jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellatd Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
feliigyelGbizottsagi tagjai

Személyes Adatok kategoriai:

Feliigyelébizottsagi tagok kinevezéséhez

Cimzettek kategoriai:

Cégbirdsagi bejelentést intézé {ligyved, illetékes
céghbirosag

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkdzi szervezet azonositasa és
megfeleld garancidk leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitéisra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

A Térsasag megsziinése

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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5. Munkaviszony, megbizasi jogviszony
személyes adatok kezelése

létesitésével és teljesitésével kapcesolatos

Adatkezel6 neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellatdé Nonprofit Korlétolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezeld elérhetésége:

89.
0617

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi 1t
Telefon: +36 1455

E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetSsége:

Adatvédelmi tisztviselé neve: DataPro Tanacsadd

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztviseld telefonszdma: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:

adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkaviszony, megbizasi jogviszony létesitése és
teljesitése (a szerzédés fennallasa alatt szerzédés
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont, a szerzGdés megszlinését kovetéen
jogi kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
munkavallaldi, megbizottjai

Személyes Adatok kategoriai:

Munkaszerzdés, megbizasi szerzddés

megkotéséhez sziikséges személyes adatok

Cimzettek kategoridi:

Bérszamfejtési  feladatokat ellatd  szolgaltato,
kozfoglalkoztatott munkavéllalé esetén a Budapest
Févaros Korményhivatala IX. Keriileti Hivatal II
Munkaiigyi Kirendeltsége

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszig vagy nemzetkozi szervezet azonositasa és
megfelel§ garancidk leirdsa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre eldiranyzott hataridék:

Adott munkavallalora, megbizottra irdnyadd
regségi nyugdijkorhatar betoltését kovets 5 év, de
legalabb 8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvaldsulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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6. Munkavallal6i adatok kezelése a munkavallalé bejelentése céljabol

Adatkezel neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezeld elérhetdsége:

ut  8g.

0617

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi
Telefon: +36 1455
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanacsadd

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztvisel6 telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:

adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallaloi adatok Kkezelése a munkavallalé
bejelentése céljabol (jogi kotelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
munkavallal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavéllalé bejelentéséhez sziikséges személves
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nemzeti Adé- és Vamhivatal, Magyar Allamkincstar,
bérszamfejtési feladatokat ellatd szolgaltatd

Harmadik orszagha vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és
megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatariddk:

Adott munkavallaléra iranyadé oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kivets 5 év, de legalabb 8
év

Technikai és szervezési intézkedések leirdsa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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». Munkavallaléi adatok kezelése bérszamfejtés, megbizotti adatok kezelése

megbizasi dij szamfejtése céljabol

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezeld elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi 0t 89.
Telefon: +36 1455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Adatvédelmi tisztviselé neve: DataPro Tanacsado

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztvisel telefonszadma: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:

adatvedelem @feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallalé bérének szamfejtése, megbizott
megbizasi dijanak szamfejtése (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag
munkavéllaléi, megbizottjai

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavallalé bérének szamfejtéséhez sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Bérszamfejtési feladatokat ellato szolgaltato

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositdsa és
megfelels garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre eliranyzott hatariddk:

Adott munkavéllaléra, megbizottra iranyadé
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 év, de
legalabb 8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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8. Munkavallal6i, megbizotti adatok kezelése a foglalkoztatassal kapcsolatos
bevallasok elkészitése és benytijtasa céljabol

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Adatkezel§ elérhetdsége:

at  8o.

0617

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi
Telefon: +36 1455
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel neve és elérhetésége:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: DataPro Tanacsado

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztvisel§ telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime:

adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Foglalkoztatassal kapcsolatos bevallasok elkészitése
és benyijtasa (jogi kotelezettség teljesitésén alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategériai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
munkavéllal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Foglalkoztatassal kapcsolatos bevallasok
benytjtasdhoz sziikséges személyes adatok

Cimzettek kategoriai: Nemzeti Ado- és  Vamhivatal, bérszamfejtési
feladatokat ellaté szolgaltatd

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra

részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik

orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositasa és

megfelel§ garanciak leirdsa:

Torlésre eldiranyzott hataridék: Adott munkavillaléora, megbizottra irdnyado

oregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd 5 év, de
legalabb 8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirdsa:

Lasd ,Adatbiztonsdg megvalosuldsa a Tarsasagnal”
pont alatt
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9. Munkavallal6i, megbizotti adatok kezelése kilépéssel kapcsolatos dokumentum

elkészitése és elszamolas céljabol

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és
Ellato Nonprofit Korlétolt Feleldsségii Tarsasag

Adatkezeld elérhetésége:

89.
0617

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut
Telefon: +36 1455

E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanécsadd

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:

adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallaléi, megbizotti adatok kezelése kilépéssel
kapcsolatos dokumentum elkészitése és elszamolas
céljabol (jogi kotelezettség teljesitésén alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocilis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Térsasag
munkavéllaléi és megbizottjai, akik kilépnek a
tarsasagtol

Személyes Adatok kategoriai:

Kilépéssel és elszamolassal kapesolatos személyes
adatok

Cimzettek kategoriai: Nemzeti Ado6- és Vamhivatal, bérszamfejtési
feladatokat ellato szolgaltatod

Harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra

részére torténd adattovabbitdsa esetén a harmadik

orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és

megfelelS garanciak leirasa:

Térlésre elGiranyzott hataridok: Adott munkavéllaléra, megbizottra irdnyado

oregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd 5 év, de
legalabb 8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirdsa:

Lasd ,Adatbiztonsig megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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10.Megvaltozott munkaképességii

személyek

személyes adatainak kezelése

rehabilitaciés hozzajarulas nyilvantartasa céljabol

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségili Tarsasag

Adatkezeld elérhetsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi it 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanacsadd

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztvisel6 telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

A megvaltozott ~munkaképességli  személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXCIL torvény 23. § (7) bekezdése szerinti
kotelezettség  teljesitése  (jogi  kotelezettség
teljesitésén alapulé adatkezelés —Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvérosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

megvaltozott  munkaképességli ~ munkavallaldi,
megbizottjai

Személyes Adatok kategoriai: A megviltozott munkaképességli  személyek
természetes személyazonosito adatai, a
tarsadalombiztositasi azonositd jele, a
munkaképesség valtozasanak, egészségi
allapotanak, egészségkarosodasinak meértéke, a

fogyatékossig ténye, tovabbd az ezek igazolasara
szolgalé okirat masolatiban szereplé személyes
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, Magyar Allamkincstar,
bérszdmfejtési feladatokat ellato szolgaltato

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitdsa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkdzi szervezet azonositasa és
megfelel6 garanciak leirdsa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

A foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd a  Dbelsé  szabalyzat  ,Adatbiztonség
megvalosuldsa a Tarsasagnal” pontja alatt




11. Stlyos fogyatékossaggal rendelkezé munkavallald, megbizott adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségti Térsasag

AdatkezelG elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviselé neve: DataPro Tanacsado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztvisel telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavéllalé, megbizott sulyos fogyatékos
mindsitésének  nyilvantartdsa és  adodelGleg-
nyilatkozatban valé kezelése (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés —Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és
Ellait6 Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Térsasag
stilyos fogyatékosséggal rendelkezé munkavallalok,
megbizottak

Személyes Adatok kategoriai:

Név, sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési id6, anyja
neve, lakcime, addkedvezmény igénybevételével
kapcsolatos adatok, stlyos fogyatékossag kezdeti
id6pontja, ideiglenes és végleges esetben

Cimzettek kategoriai:

Bérszamfejtési feladatokat ellato szolgaltato

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitisa esetén a harmadik
orszig vagy nemzetkozi szervezet azonositdsa és
megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre eldiranyzott hatariddk:

Adott munkavallalora, megbizottra iranyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 év, de
legalabb 8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalsulasa a Téarsasagnal”
pont alatt
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12. Munkavallalé6i, megbizotti adatok kezelése kapcsolattartas céljabol

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt Felelgsségili Tarsasag

Adatkezeld elérhetGsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi it 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanacsadé
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallaloval, megbizott-tal vald kapcsolattartas
(érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott jogos
érdeken alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és
Ellatd Nomprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
munkavéllal6i, megbizottjai

Személyes Adatok kategoriai:

Telefonszam, e-mail cim, lakeim

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszidgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositdsa és
megfelelS garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitisra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

A munkavallald, megbizott jogviszonya megsziinését
kovet§ elszamolast kovetd 5 munkanap

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosuldsa a Tarsasagnal”
pont alatt
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13. Munkavallalok munkaidé-nyilvantartisban szereplo személyes adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségti Tarsasag

Adatkezeld elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetésége:

Adatvédelmi tisztvisel§ neve: DataPro Tanacsado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviselS e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

A FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztaté és
Ellité Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsaség
munkavallalginak  jelenlétére  és  tavollétére
vonatkozo adatok nyilvantartasa (jogi
kotelezettségen alapulé adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellatd Nonprofit Korlatolt Felelosségii Térsasag
munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavallalé neve, aldirdsa, munkaba érkezés
idépontja, munkéabol tivozas idSpontja, tavollétre
vonatkozo adatok

Cimzettek kategoriai:

Bérszamfejtési  feladatokat ellatd  szolgaltato,
kozfoglalkoztatott munkavallalé esetén a Budapest
Févaros Kormanyhivatala IX. Keriileti Hivatal II.
Munkaiigyi Kirendeltsége

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és
megfelel$ garancidk leirdsa:

Nem kertiil sor adattovabbitasra

Térlésre elGiranyzott hatariddk:

A munkaidé-nyilvantartds alairasa évének végétdl
szamitott 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsig megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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14. Munkavallal6k szabadsag engedélyben szereplé személyes adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztaté és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Adatkezel§ elérhetGsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetisége:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: DataPro Tanacsadd

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztvisel6 telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:

adatvedelem @feszofe.hu

Adatkezelés célja:

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és

Ellato Korlatolt FelelGsségti Tarsasag
munkavéllaloinak fizetett és fizetés nélkiili

szabadsagolasara vonatkozo engedély kérése és
engedély megadidsa / megtagaddsa (jogi
kételezettségen alapulé adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Név, sziiletési datum, beosztas és szabadsag
idétartama és az éves szabadsag napjainak szama

Cimzettek kategériai:

Bérszamfejtési feladatokat ellato szolgaltatod

Harmadik orszidgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik
orszdg vagy nemzetkdzi szervezet azonositasa és
megfeleld garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatariddk:

A szabadsag engedély alairdasa évének végétdl
szamitott 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsidg megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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15. Munkavillalok munkabérletiltassal kapcsolatos személyes adatainak kezelése

Adatkezel§ neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezeld elérhetdsége:

Gubacsi 1t

1455

89.
0617

Székhely: Budapest,
Telefon: +36
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

1097

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztvisel§ neve: DataPro Tanédcsadd

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztvisel§ telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:

adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkabérbél valé letiltas teljesitése (jogi kotelezettség
teljesitésén alapulé adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasig
munkavallaloi, végrehajtéast elrendeld végrehajto

Személyes Adatok kategoriai:

Munkabérbgl vald letiltashoz sziiksége személyes
adatok

Cimzettek kategdriai:

Bérszamfejtési tevékenységet végzG szolgéltatok

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositésa €s
megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitisra

Torlésre elsiranyzott hataridék:

Az utolso letiltas id6pontjatdl szamitott 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirdsa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulisa a Tarsasagnal”
pont alatt
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16. Fizetési eldleg igénylésével és igénylés elbiralasaval kapesolatos személyes adatok

kezelése

AdatkezelG neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztaté és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségili Tarsasag

Adatkezel6 elérhetGsége: Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi 1t 89.

Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetGsége: Adatvédelmi tisztvisel§ neve: DataPro Tanacsadd
Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztvisel§ telefonszama: + 36 30 288
0935
Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:
adatvedelem @feszofe.hu

Adatkezelés célja: Fizetési elSleg igénylése, igénylésének elbirdlasa
(szerzddés teljesitésén alapuld adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai: FESZOFE Ferencvirosi Szocidlis Foglalkoztaté és
Ellatdé Nonprofit Korlatolt FelelGsségili Tarsasag
munkavallaloi, akik fizetési elGleget kérnek

Személyes Adatok kategoriai: Fizetési elGleg igénylésével és igénylés elbiralasaval
kapesolatos személyes adatok

Cimzettek kategoriai: Bérszamfejtési feladatokat ellato szolgaltato

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra

részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik

orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositasa és

megfelel§ garanciak leirasa:

Toérlésre eldiranyzott hataridok: 8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,Adatbiztonsag megvalosuldsa a Tarsasagnal”
pont alatt
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17. Adékedvezménnyel kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

AdatkezelG elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi it 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztvisel$ neve: DataPro Tandcsadd
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallalok, megbizottak 4ltal igénybe veheto
adokedvezmények biztositisa (jogi kotelezettségen
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés

¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szociilis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

adokedvezményre jogosult munkavallaloi,
megbizottjai
Személyes Adatok kategoriai: Addkedvezmény igénybevételéhez sziikséges

személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Bérszamfejtési feladatokat ellato szolgaltato

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik
orszig vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és
megfelel§ garancidk leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre eldiranyzott hataridk:

Adojogi eléviilési id6

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosuldsa a Tarsasagnal”
pont alatt
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18. Munkaviallaloi adatok kezelése fizetés nélkiili szabadsaggal kapcsolatban

Adatkezels neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Adatkezel§ elérhetGsége:

at  8o.

0617

Gubacsi
1455

Székhely: Budapest,
Telefon: +36
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

1097

Adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhetSsége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanacsado

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztviselG telefonszama: + 36 30 288
0935
Adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja: Munkavallalék fizetés nélkiilli szabadsag iranti

igényének kezelése (jogi kotelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatoé és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
munkavallal6i, akik fizetés nélkiili szabadsagot
igényelnek

Személyes Adatok kategoriai:

Név, addazonosito jel, fizetés nélkiili szabadsag indoka

Cimzettek kategoriai:

Bérszamfejtési feladatot ellatd szolgaltato

Harmadik orszagha vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik
orszig vagy nemzetkozi szervezet azonositasa és
megfelelé garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Igénylése évének vége

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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19. Munkavallaléi adatok kezelése potszabadsaggal kapesolatban

Adatkezel neve:

FESZOFE Ferencvéarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelgsség(i Tarsaség

Adatkezel? elérhetGsége:

89.
0617

Gubacsi 1t
1455

Székhely: Budapest,
Telefon: +36
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

1097

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetGsége:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: DataPro Tanicsadd

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztviseld telefonszdma: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:

adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallalok potszabadsag iranti igényének kezelése
(jogi kitelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatod és
Ellatd Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
munkavallaléi, akik potszabadsagot kivannak igénybe
venni

Személyes Adatok kategoriai:

Név, adoazonositd jel, akire tekintettel kéri a

potszabadsagot

Cimzettek kategoriai:

Bérszamfejtési feladatot ellato szolgaltato

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositasa e€s
megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatariddk:

Igénylés évének vége

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsig megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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20. T{iz-, munka- és balesetvédelmi oktatassal kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és
Ellatd Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezel? elérhetosége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi 1t 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail eim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetGsége:

Adatvédelmi tisztvisel§ neve: DataPro Tanédcsadé
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:

adatvedelem @feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Tliz-, munka- és balesetvédelmi oktatds megtartisa
és azon valo részvétel igazolasa (jogi kotelezettségen
alapulé adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag tiiz-
, munka- és balesetvédelmi oktatdson részt vett
munkavallal6i, megbizottjai és az oktatast megtartod
személy(ek)

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavallalo, megbizott neve, aldirdsa, oktato neve,

alairasa, oktatas helyszine, idd&pontja, oktatas
tematikaja
Cimzettek kategoriai: OKOSEC WORLD Kft.

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik
orszdg vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és
megfeleld garancidk leirdsa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatariddk:

Az oktatas megtartasatol szamitott 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsdg megvaldsulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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21. Munkavallalé, megbizott bankszamlaadatainak kezelése

Adatkezel neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt Felel6sségili Tarsasag

Adatkezeld elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi tt 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetsége:

Adatvédelmi tisztvisel§ neve: DataPro Tandcsadd
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:

adatvedelem @feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallalé munkabérének, megbizott megbizasi
dijanak 4tutalasa (szerzédés teljesitésén alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocilis Foglalkoztat6 és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
munkavallaloi, akik a munkabériik megfizetését és
megbizottjai, akik a megbizasi dijuk megfizetését
banki atutalas utjan kérték

Személyes Adatok kategoriai:

Név, lakcim, bankszamlaszam

Cimzettek kategoériai:

Tarsasag szamlavezetd bankja

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére térténd adattovabbitdsa esetén a harmadik
orszig vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és
megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

A munkavallaldé munkaviszonyidnak megsziinését
kiovetd elszamolastol szémitott 5 munkanap a
szamlavezeté banknal rogzitett adatok tekintetében,
8 év a bankszamlakivonatokon szereplé személyes
adatok tekintetében 8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsig megvaldsuldsa a Téarsasagnal”
pont alatt
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22.Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatokhoz kapcsolodo személyes adatok kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvéarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezel§ elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége:

Adatvédelmi tisztvisel$ neve: DataPro Tandesado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0635

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallalo, megbizott egészségligyi
alkalmassaganak felmérése (jogi kotelezettségen
alapulé adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
¢) pont)

Lrintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
munkavéllal6i, megbizottjai

Személyes Adatok kategoriai: Egészségiigyi alkalmassagi vizsgilatra torténd
beutalashoz  kapesolédd  személyes  adatok,
egészségiigyi  alkalmassag  ténve,  valamint
foglalkoztatas specialis korillményei

Cimzettek kategoriai: Foglalkozas-egészségiigyi  orvos a  beutald
tekintetében

Harmadik orsziagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra

részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik

orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és

megfeleld garancidk leirasa:

Torlésre elSiranyzott hatarid6k: A munkavallalo, megbizott jogviszonydnak
megsziinésétdl szamitott 3 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lisd az ,Adatbiztonsag megvalosulisa a

Téarsasagnal” pont alatt
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23. Munkavallalok, megbizottak részére biztositott e-mail cim és e-mail fiok kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Adatkezeld elérhetGsége:

89.
0617

Székhely: Budapest, Gubacsi 1t
Telefon: +36 1455

E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

1097

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége:

Adatvédelmi tisztviselé neve: DataPro Tandcsadd

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztvisel§ telefonszdma: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:

adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

A munkavallalok, megbizottak munkavégzésének
lehetévé tétele a jogviszony fennallasa alatt és a
Térsasag tevékenysége folytonossdganak fenntartasa
a jogviszony megsz(inését kovetSen (szerzédés
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés b) pont a jogviszony fennélldsa alatt,
érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott jogos
érdeken alapuld adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés ) pont a jogviszony megszlinését kovetden)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és
Ellit6 Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
munkavallaléi, megbizottjai, akik részére a Tarsasag
e-mail fiokot biztosit a munkavégzéshez

Személyes Adatok kategoriai:

E-mail cim és e-mail fiokban talalhaté személyes
adatok

Cimzettek kategoridi:

Microsoft Ireland Operations Limited, Tarsasag
rendszergazdéja, az e-mail cim tekintetében tovabba
a Tarsasig honlapjanak latogatoi

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitdsa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositdsa és
megfelel6 garancidk leirdsa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Térlésre eldiranyzott hatariddk:

Munkaviszony, megbizisi jogviszony megsziinését
kovet 3 honap

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosuldsa a Tarsasagnal”
pont alatt
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24.A  Tarsasag tulajdonat képezo

gépjarmiivek  vezetésére vonatkozo

meghatalmazasban kezelt személyes adatok

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt FelelGsségtli Tarsasag

Adatkezeld elérhetsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége:

Adatvédelmi tisztviselé neve: DataPro Tanacsadd

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztvisel6 telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:

adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Tarsasag gépjarmiivei jogszeri hasznalatanak
biztositasa  (érdekmérlegelési  teszt  alapjan
meghatarozott jogos érdeken alapul6 adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

A FESZOFE Ferencviarosi Szocidlis Foglalkoztaté és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
gépkocsihasznélatra  sz6l6  meghatalmazassal
rendelkez6é munkavallaloi, megbizottjai

Személyes Adatok kategoridi:

Meghatalmazasban szereplé személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositdsa és
megfelel§ garanciik leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

5év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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25.Gépjarmii menetlevelében kezelt személyes adatok

Adatkezel& neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsaséig

Adatkezel? elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi tt 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanacsad6

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviselS e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Gépjarmi altal megtett utvonal és kilométer,
valamint a gépjarmiivet vezetd sofér személyének
rogzitése (jogi kotelezettség teljesitésén alapulo
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Térsasag
munkavallal6i, megbizottjai

Személyes Adatok kategoriai:

Menetlevélben rogzitett személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és
megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Térlésre elSiranyzott hataridok:

8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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26.Uzemi balesetekkel kapesolatos személyes adatok kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Adatkezeld elérhetisége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi Gt 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: DataPro Tandcsado

Betéti Téarsasag
Adatvédelmi tisztvisel§ telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

A munkavillalékat ért iizemi (munka- és uti
balesetek) dokumentalasa (jogi kotelezettség
teljesitésén alapuld adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategériai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasig
munkavallaléi, akit tizemi baleset ért

Személyes Adatok kategoriai:

Uzemi baleset dokumentaldsihoz  sziikséges
személyes adatok kezelése (ideértve kiilondsen a
kovetkezd személyes adatokat: név, sziiletésikori
név, TAJ-szam, nem, sziiletési hely, id6, anyja
sziilletéskori neve, &llandd lakcime, tartdozkodasi
helye, telefonszama, ha a balesetet mas személy
okozta, akkor a baleset okozdjanak neve, lakcime,
telefonszama, ha a balesetet gépjarmii okozta, a
gépjarmii iizemben tartéjanak neve, lakcime,
telefonszama, alairds, a jegyzdkonyv kiéllitdjanak
alairasa)

Cimzettek kategoriai:

Illetékes kormanyhivatal (mint munkavédelmi
hatosag), a bérszdmfejtési feladatokat ellatod
szolgaltatd, az {izemi baleset Kkivizsgalasban

résztvevd személyek

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitdsa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositdsa és
megfelel$ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elSiranyzott hataridsk:

Az lizemi baleset évét kovetd 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd a belsd adatvédelmi szabalyzatban
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27. Uzemi balesetek nyilvantartasba vételével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztat és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Adatkezel6 elérhetésége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Telefon: +36 1455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztvisel§ neve: DataPro Tanacsado

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel 6 e-mail cime:

adatvedelem @feszofe.hu

Adatkezelés célja:

A munkavéllalokat ért tlizemi (munka- és 1ti)
balesetek  nyilvantartasa  (jogi  kotelezettség
teljesitésén alapulé adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztat6 és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsaséag
munkavallaléi, akit iizemi baleset ért

Személyes Adatok kategoriai:

Uzemi  baleset nyilvantartisahoz  sziikséges

személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositdsa és
megfelel§ garancidk leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Térlésre elSiranyzott hataridék:

Az iizemi baleset évét kiveté 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirdsa:

Lasd a bels6 adatvédelmi szabélyzatban




28. Sof6r munkavallalok, megbizottak személyes adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellatd Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

AdatkezelG elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi 1t 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztvisel§ neve: DataPro Tanacsado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszdma: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallalé, megbizott soférként valé alkalmazasa
és munkakorének betoltése feltételei fennallasanak
ellendrzése  (szerzédés  teljesitésén  alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellatd Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
sofér munkavallaloi, megbizottjai

Személyes Adatok kategoriai:

Sofér neve, jogositvanyanak lejarati id6pontja

Cimzettek kateg6riai:

Nem keriil sor adatkézlésre

Harmadik orszdgha vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszdg vagy nemzetkdzi szervezet azonositasa és
megfelel§ garancidk leirésa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatariddk:

A munkavallalé, megbizott jogviszonya megsziinését
kovet6 elszdmolast kovetd 5 munkanap

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsdg megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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29.Kozfoglalkoztatott munkavallalé ebédidejének nyilvantartasa soran kezelt

személyes adatok

Adatkezel5 neve:

FESZOFE Ferencvérosi Szocialis Foglalkoztat6 és
Ellato Nonprofit Korlatolt FelelGsségtli Tarsasag

Adatkezeld elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi at 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: DataPro Tanacsado

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztat6 és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
kozfoglalkoztatott ~ munkavallalo  ebédidejének
nyilvantartasa (jogi kotelezettség teljesitésén alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategorii:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelésségili Tarsasag
munkavallal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Név, ebédidé megkezdésének és befejezésének
idépontja

Cimzettek kategoriai:

Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. Keriileti
Hivatal II. Munkaiigyi Kirendeltsége

Harmadik orszagha vagy nemzetkozi szervezet
részére térténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkdzi szervezet azonositisa és
megfelelS garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Térlésre eliranyzott hatariddk:

A nyilvantartas aldirdsa évének végétdl szamitott 5
év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt




30. Munkavallal6i adatok kezelése munkanaploban

AdatkezelS neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztaté és
Ellatd Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezel§ elérhetSsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi Gt 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztvisel neve: DataPro Tanacsadé
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkavallalo altal adott napon ellatott feladatok és
gépjarmivezetés nyilvantartasa (szerzddés
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
munkavallalbi

Személyes Adatok kategoriai:

Név, munkavégzés idSpontja, munkafeladat,

gépjarmi azonositasa

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkdzlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositdsa és
megfelelé garancidk leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Adott év végétdl szamitott 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvaldsuldsa a Tarsasagnal”
pont alatt
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31. Munkavallal6i adatok kezelése gépnaploban

Adatkezel6 neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag

Adatkezeld elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi it 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége:

Adatvédelmi tisztviselé neve: DataPro Tandcsado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime:

adatvedelem @feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Uzemanyag felhasznélas rogzitése, gép
kihasznaltsaganak nyilvantartasa, szervizelés
nyilvintartasa (szerzGdés teljesitésén alapuld

adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategériai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt Felel@sségli Téarsasag
gépkezels  és  részlegvezetd — munkakérben
foglalkoztatott munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Gép tipusa, sajat/nem sajat gép, hasznalati id6
(datum, ora), gép fogyasztisa, gép tevékenysége,
Osszesen hany 6ra, osszesen iizemanyag fogyasztas,
gépkezeld és részlegvezetd alairasa

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitdsa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és
megfelelé garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Térlésre elGiranyzott hataridok:

Gép selejtezése évét kovetd év vége

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvaldsuldsa a Téarsasagnal”
pont alatt
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32.Munkavallaléi adatok kezelése munkaruha, munkacipé és véddéeszkoz kiosztas

céljabol

AdatkezelS neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Adatkezeld elérhetésége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi 1t 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanacsado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztvisel§ telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Meghatérozott munkakérben dolgozo
munkavéllalok részére munkaruha, munkacipé és
védGeszkoz biztositasa és a biztositdsdnak igazolasa
(szerz6dés teljesitésén alapulé adatkezelés
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellatd Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Név, munkakor, munkaruha és munkacipé mérete,
véddeszkoz tipusa, atvétel igazolasa alairassal

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovibbitisa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositdsa és
megfeleld garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitisra

Torlésre elGiranyzott hatariddk:

8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsdg megvaldsulisa a Tarsasagnal”
pont alatt
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33.Munkakor betoltése céljabél kezelt személyes adatok

Adatkezel6 neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztat6 és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezel6 elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi t 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetésége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanacsadd
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Munkakor betoltése  (hozzajarulason  alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasagnal
munkavallalasra jelentkezd személyek, akik atadjak
vagy megkiildik az 6néletrajzukat a Tarsasag részére

Személyes Adatok kategoriai:

Allashirdetésre jelentkezés esetén az Onéletrajzban
szerepld személyes adatok és a személyes interjin
elhangzo6 személyes adatok

Kéretleniil megkiildott oOnéletrajzok esetén az
tnéletrajzban szerepld személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Elektronikusan megkiildétt Onéletrajzok esetén
Microsoft Ireland Operations Limited

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és
megfeleld garancidk leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre eliranyzott hataridék:

Allashirdetésre jelentkezés esetén a munkakor
betdtlésére vonatkozé dontés meghozatala, nem
allashirdetésre jelentkezés esetén azonnal (torlésre
vonatkozo visszajelzés id6pontja)

Technikai és szervezési intézkedések leirdsa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosuldsa a Tarsasagnal”
pont alatt
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34.Szerzédéskotéshez, -teljesitéshez és megsziintetéséhez sziikséges személyes adatok

kezelése

AdatkezelS neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Adatkezeld elérhetGsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi it 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhetsége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanacsado

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztvisel§ telefonszama: + 36 30 288
0935
Adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja: Szerz8dés létesitése, szerzédés teljesitése és

megsziintetése (a szerz6dés fennallasa alatt
természetes személyek esetén — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont; nem természetes személyek esetén
- érdekmérlegelési teszt alapjan meghatirozott jogos
érdeken alapuld adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pont, a szerzédés megsziinését kivetGen
jogi kotelezettség teljesitése — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategérii:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Ellatd Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
szerzGdéses partnerei

Személyes Adatok kategoriai:

Természetes személy esetén a szerz6dd partner
azonositasahoz sziikséges adatok, alairas

Nem természetes személyes esetén a cégszeri
alairashoz sziikséges személyes adatok, alairas

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkdzi szervezet azonositisa és
megfeleld garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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35.Szerzédéses partnerek kapcesolattartasi adatainak kezelése

Adatkezel$ neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szociilis Foglalkoztatd és
Ellat6 Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Adatkezel§ elérhetésége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhetésége:

Adatvédelmi tisztvisel§ neve: DataPro Tanacsado

Betéti Tarsasag
Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935
Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja: Kapesolattartas  iigyfelekkel — és  szerzédéses
partnerekkel (a szerz6dés fennalldsa alatt

természetes személy szerzédéses partnerekkel valo
kapecsolattartids esetén — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont; egyéb esetekben érdekmérlegelési
teszt alapjan meghatérozott jogos érdeken alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont, a
szerzédés megsziinését koveten jogi kotelezettség
teljesitése — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és
Ellatd Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
szerzddéses partnerei

Személyes Adatok kategoriai:

Kapcsolattartd neve, e-mail cime, telefonszam

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkdzlésre

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovibbitdsa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositisa és
megfeleld garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Térlésre eliranyzott hataridék:

8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsig megvaldsulasa a Térsasagnal”
pont alatt
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36.Kiallitott és befogadott szamviteli bizonylatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és
Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Adatkezel§ elérhetésége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi 1t 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetisége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanacsado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztvisel$ telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel$ e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

A szamviteli torvényben foglalt konyvvezetési
kotelezettség teljesitése érdekében a kidllitott és
befogadott szamviteli bizonylatok kezelése (jogi
kotelezettségen alapulé adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és
Ellatd Nonprofit Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag altal
maganszemélyek és egyéni véllalkozok részére
kibocsatott szdmviteli bizonylatok esetén a
szamviteli bizonylatot befogadé személyek, a
maganszemélyek és egyéni vallalkozok altal a
FESZOFE Ferencvarosi Szociilis Foglalkoztaté és
Ellaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
részére kibocsatott szamviteli bizonylatok esetén a
szamviteli bizonylatot kiboesato személyek.

Személyes Adatok kategoriai:

Maganszemély altal befogadott vagy kiallitott
szamviteli bizonylat esetén: név, lakcim

Egyvéni vallalkozd altal befogadott vagy kiallitott
bizonylat esetén: egyéni vallalkozas neve, székhelye,
addszama

Cimzettek kategoriai:

100.000 Ft Aaltalanos forgalmi ado6 tartalmat
meghaladé szamlak esetén a szimla a Nemzeti Ado-
és Vamhivatal részére online szamlaadat-
szolgaltatas  kerill — megkiildésre,  kdnyviteli
feladatokat ellat6 szolgaltato

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkdzi szervezet azonositasa és
megfeleld garancidk lefrasa:

Nem Keriil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatariddk:

Szamviteli bizonylatokon szerepl6 személyes adatok
tekintetében a bizonylat ki4llitdsatol szamitott 8. év
eltelte

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsdg megvalosulasa a Tarsasagnal®
pont alatt
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37.Rehabilitaciés tanacsadéi és mentori feladatok ellatasaval kapesolatos személyes

adatokat kezelése

Adatkezels neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellato Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

Adatkezel6 elérhetdsége:

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi tt 89.
Telefon: +36 1 455 0617
E-mail cim: igazgato@feszofe.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviseld neve: DataPro Tanacsado
Betéti Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: + 36 30 288
0935

Adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime:
adatvedelem@feszofe.hu

Adatkezelés célja:

Rehabilitaciés tandcsaddé és mentor feladatok
ellatdsa, rehabilitacios tanacsadoi és mentori napld
vezetése (jogi Kkotelezettség teljesitésén alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategéridi:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellatdé Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

rehabiliticiés tanacsad6i és mentorai és a
rehabiliticiéban résztvevd személyek
Személyes Adatok kategoriai: Rehabilitaciés tanacsadoi és mentori feladatok

ellatasaval kapesolatos személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitdsa esetén a harmadik
orszag vagy nemzetkozi szervezet azonositasa és
megfeleld garanciak leirdsa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre eliranyzott hataridék:

Tamogatasi dontés napjatdl szamitott 10 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag megvalosulasa a Tarsasagnal”
pont alatt
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3. sz. Melléklet
Erdekmérlegelési tesztek

A TArsasag az érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott jogos érdeken alapulé adatkezelések tekintetében

az alabbi érdekmérlegelési teszteket végezte el:

1. Munkavallal6i, megbizotti adatok kezelése kapesolattartas céljabol

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

A Térsasag siirgds, halasztist nem tiir§ esetben
munkaidén kiviil is fel tudja venni a kapesolatot
munkaviéllaléival és megbizottjaival

Sziikséges-e az adatkezelés a Tarsasag
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

vagy

Igen, mert a Tarsasag szamara elengedhetetlen, hogy
szitkség esetén munkaidén Kkiviil is kapesolatba
tudjon 1épni munkavallaléival és megbizottjaival.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas jogszabaly
a fenti adatkezelési célt mint jogos érdeket?

Igen, a Rendelet jogos érdekként azonositja az
alkalmazottakkal valo kapesolattartast

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezeld
részére?

A foglalkoztatdé  és  foglalkoztatott  kozotti
egylittmiikodés  keretében  fennallhat  olyvan
koriilmény, ami elengedhetetlenné teszi a

kapesolatfelvételt akkor, amikor a foglalkoztatott
nem tartozkodik a Tarsasagnal.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az AdatkezelG?

Nem torténik adattovabbitas.

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas modon?

Nem, mivel egyéb esetben nem lehetne a
munkavillaloval vagy megbizottal felvenni a
kapcsolatot, ha nem beosztas szerint kell dolgoznia.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel§ a
Személyes Adatait a fenti célbdl kezeli?

Igen, mivel a kapesolattartasi adatait 6 adja meg, a
kapesolattartasi  adatok kezelésére vonatkozodan
tajékoztatast  kap. A  Tarsasaggal  valo
egylittmiikodési kitelezettségét jogszabaly rogziti és
valamennyi munkahelyen bevett gyakorlat a
foglalkozatottak kapesolattartasi adatainak kezelése.

jogait az Adatkezelés?

Az Erintett szempontjabél emeli-e az Adatkezeld | Nincs.
szolgaltatasanak értékét az a szolgaltatds, illetve van-

e hozzaadott értéke annak a szolgaltatasnak,
amelyhez az Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett | Nem.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezeld részére, ha
az Adatkezelésre nem keriil sor?

Igen, az Adatkezelés elmaradasa esetén gazdasagi
hatranyt szenvedhet a Térsasidg, valamint a
tevékenységének végzését is akadalyozhatja.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Abban az esetben okoz hatranyt harmadik fél
szamara az Adatkezelés elmaradéasa, ha a Tarsasag
nem tud szolgaltatiast nyajtani, mert nem tudja

70




felvenni a kapecsolatot munkavéllalbival

megbizott-tal.

vagy

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e
sor, akinek a Személyes Adatait az Adatkezels kezeli?

Els6sorban a Tarsasag érdekében keriil sor az
Adatkezelésre.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az Adatkezel?

Az FErintett a Tarsasag munkavallaloja vagy olyan
megbizottja, aki részére a Tarsasig szamfejtési
tevékenységet végez.

Milyen kapesolatban all az Erintett és az Adatkezel 5?

Folyamatos kapcsolatban, mivel munkaszerzédés
vagy megbizasi szerz6dés all fenn kozottiik.

Van-e barmilyen egyenlétlenség az Adatkezel6 és az
Erintett kapcsolatdban? Bir-e barmelyik fél
erdfélénnyel a masik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszony all fenn kozottiik.

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld a fenti
cél elérése érdekében?

Név, telefonszam, e-mail cim, lakeim

Kezel-e az Adatkezeld Személyes Adatok Kiilonleges

Gt

érdekében?

Nem.

Hogyan jutott hozzd az Adatkezel§ az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintetté]

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e
arra az Erintett, hogy az Adatkezel a Személyes
Adatokat a fenti célbol kezeli?

Igen, mivel a kapesolattartisi adatait 6 adja meg, a
kapesolattartasi  adatok kezelésére vonatkozoban
tajékoztatast kap. A  Tarsasaggal  valo
egyiittmiikodési kotelezettségét jogszabaly rogziti és
valamennyi munkahelyen bevett gyakorlat a
foglalkozatottak kapcsolattartasi adatainak kezelése.

TekinthetG-e az Adatkezelés sért§ jelleglinek vagy | Nem.

oda nem ill6nek?

Kiildott-e eldzetes tajékoztatast az Adatkezel§ az | Igen, a  munkaviszony/megbizasi jogviszony
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében? létesitésekor a  Tarsasdg  tajékoztatja  a

foglalkoztatottakat, hogy a fent megjelolt személyes
adatait kapcsolattartasi célbol kezeli.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Nem, azonban a személyes adatok kezelésével
kapesolatos jogait barmikor gyakorolhatja.

Esetlegesen elérhetd-e a fenti adatkezelési cél olyan
modon, ha az Adatkezeld a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi megéllapitasokat

teszi:

A Térsasag célja, hogy a munkavallaléival és megbizottjaival siirgds, halasztast nem tiir6 esetekben munkaidén
kiviil is fel tudja venni a kapcsolatot. Ehhez a munkavallalé, megbizott kapesolattartasi adatainak kezelése

elengedhetetlen.

A Tarsasag a sziikséges legkevesebb személyes adatot kezeli. Az adatkezelésre a munkavillalé és a megbizott
szamithat. A Tarsasag személyes adatok kiilonleges kategoridjaba tartozé adatokat nem kezel, az adatkezelés

nem tekinthetd sértd jellegiinek.
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A fentiek alapjan a munkavallaléi és megbizotti kapesolattartasi adatok kezelése a Tarsasag jogos érdekén
alapul, a Tarsasag tevékenységének folytatisihoz sziikséges, a munkavallalo és megbizott jogaival és
szabadsagaival aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési tesztet feliilvizsgald személy: dr. Sipos Adrienn a DataPro Tanacsadd Betéti
Tarsasag részérél

Erdekmérlegelési teszt jovahagyoja: Marton Jozsef

Erdekmérlegelési teszt jovahagyojanak alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2021. januar 25.
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2. Munkavallalok, megbizottak részére biztositott e-mail cim és e-mail fiok kezelése

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

A Tarsasag tevékenysége folytonossaganak
fenntartasa a jogviszony megsziinését kovetSen.

Sziikséges-e az adatkezelés a Tarsasdg vagy
harmadik személy uizleti céljanak eléréséhez?

A Tarsasag és partnerei iizleti céljanak eléréséhez
egyarant sziikséges az adatkezelés.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas jogszabaly
a fenti adatkezelési célt mint jogos érdeket?

Nem, a Rendelet nem emliti meg a fenti adatkezelési
célt mint jogos érdeket, azonban a kapcsolattartast
megemliti a Rendelet (47) preambulumbekezdése.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezeld
részére?

A Tarsasag csak akkor tudja biztositani a gazdaséagi
tevékenysége folytonossagat a munkavallalé és
megbizott jogviszonya megsziinését kovetden, ha a
tevékenységhez sziikséges adatok rendelkezésre
allnak és az azonos poziciora felvett személy vagy az
adott pozici6t jovében betdlté személy a
tevékenységhez sziikséges adatokhoz hozzafér.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az Adatkezel§?

A Tarsasag iizleti partnerei szamara azért fontos,
mert igy biztositott szdmukra is a folyamatos
tizletmenet.

Elérhetd-e az Adatkezelés célja mas modon?

Az adatok megtartasa elérhet§ lenne olyan médon,
hogy valamennyi e-mail egy kozponti e-mail fiokba
tovabbitasra  keriiljpn, amihez az  adott
munkavallalo, megbizott jogviszonyanak
megsziinését kovetSen barki hozzaférne, azonban az
idébeli korlat hidnyaban, valamint a hozzaférd
személyek nagyobb szdma miatt ez lényegesen
jelentésebb beavatkozést jelentene a munkavillalo,
megbizott maganszférajaba.

Ezért az adatkezelés nem érhetd el més modon,
mivel az e-mail fiokok torlése esetén nem férne hozza
a Tarsasdg a gazdasagi tevékenysége folytatasaval
kapesolatos e-mail lancokhoz.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, mivel meghatarozott pozicié betdltése az e-
mailek hasznalata nélkiil elképzelhetetlen, tovabbé a
munkavallalé, megbizott a jogviszony létesitésekor
tajékoztatast kap a Tarsasagtol a személyes adatai
kezelésével kapcesolatban.

jogait az Adatkezelés?

Az Erintett szempontjabol emeli-e az Adatkezeld | Nem

szolgaltatasanak értékét az a szolgaltatés, illetve van-

e hozzdadott értéke annak a szolgaltatasnak,

amelyhez az Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett | Nem, a koriabbi munkavallalo, megbizott

gyakorolhatja a Rendelet szerinti jogait, azok
gyakorlasét a Tarsasag nem korlatozza.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6 részére, ha
az Adatkezelésre nem keriil sor?

Igen, mert az adatkezelés elmaradasa esetén nem
tudna biztositani a folytonos munkavégzést, az
iizletmenet folyamatossagat.
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Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Igen, a Térsasdg partnerei részére nem tudna
biztositani a folyamatos kapcsolattartast, a
folyamatban 1évé iigyek zokkenGmentes kezelését és
a megfeleld szolgaltatasi szinvonalat.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e
sor, akinek a Személyes Adatait az AdatkezelG kezeli?

Nem, elsésorban a Tarsasig, valamint a Tarsasag
tizleti partnerei érdekében folyik az adatkezelés, nem
az érintett érdekében.

Milyen kapesolatban all az Erintett és az Adatkezel5?

Tekintettel arra, hogy az e-mail fidkban
munkavallalo/megbizott, korabbi
munkavallalo/megbizott, f{izleti partnerek és

potencialis iizleti partnerek személyes adatai is
szerepelnek, az érintett és a Tarsasag kiilonbozd
jogviszonyban allhat (munkaviszony, szerzidéses
jogviszony), de fennéllhat az is, hogy a felek kozott
nines jogviszony.

Van-e barmilyen egyenlétlenség az Adatkezeld és az
Erintett kapcsolatiban? Bir-e barmelyik fél
erdfolénnyel a masik felett?

Amennyiben munkavallaloi/megbizotti jogviszony
all fenn a Tarsasdg és az érintett kozott, akkor
egvenldtlenség all fenn, egyéb esetben nem all fenn
egyenlétlenség.

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem, mivel barmely személyes adatok kezelésével
kapesolatos jogat gyakorolhatja.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld a fenti
cél elérése érdekében?

Név, e-mail cim, e-mail fiokban szerepld személyes
adatok

Kezel-e az AdatkezelS Személyes Adatok Kiilonleges
Kategoriajaba Tartozd Adatokat a fenti cél elérése
érdekében?

A Tarsasignak nem célja a személyes adatok
kiillonleges kategdridjaba tartozd adatok kezelésre,
azonban amennyiben az e-mail fiokban személyes
adatok kiilonleges kategéridjaba tartozd adatok
szerepelnek, akkor az adatkezelésre ténylegesen sor
keriil.

Hogyan jutott hozza az Adatkezel6 az Erintett
személyes adataihoz?

A Tarsasag Dbiztositotta az e-mail fidkot a
munkavallalo/megbizott részére, az e-mail fickban
talalhaté személyes adatok pedig a bejove és a
kimend e-mailekben szerepelnek.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e
arra az Erintett, hogy az Adatkezelé a Személyes
Adatokat a fenti célbol kezeli?

Igen, a jogviszony létesitésekor tajékoztatja a
Térsasag a munkavallalot/megbizottat a személyes
adataik kezelésérdl.

Tekinthetd-e az Adatkezelés sértd jellegiinek vagy
oda nem illének?

Nem

Kiildott-e elézetes tajékoztatast az Adatkezel6 az
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Igen, részletes irasos tajékoztatast nytjt a Tarsasag a
munkavéllal6/megbizott részére a személyes adatai
kezelésével kapesolatban, melyet a jogviszony
létesitéskor ad it a munkavallalé/megbizott részére.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, a korabbi munkavallalo/megbizott
gyakorolhatja a Rendelet szerinti jogait a személyes
adatok kezelése tekintetében.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél olyan
modon, ha az Adatkezel§ a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem, a Térsasig a fenti adatkezelési cél
megvaldsitasahoz sziikséges legkevesebb személyes
adatot kezeli.
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Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel$ a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi megallapitasokat
teszi:

A Térsasag célja a gazdasagi tevékenysége folytonosséganak fenntartasa. A Tarsasag az e-mail fickban talalhato
adatok megtartasa nélkiil a gazdasagi tevékenysége folytonossagéat nem tudna fenntartani adatok hianyéban.
Az adatkezelés a Tarsasig szempontjabol elengedhetetlen.

A munkavallalo/megbizott szamithat az adatkezelésre, a Tarsaség célja szerint az adatkezelés személyes adatok
kiilénleges kategoriajaba tartozo adatok kezelését nem érinti, tovdbba nem sértd.

A fentiek alapjan a munkavallalé/megbizott e-mail fiokjanak a jogviszony megsziinése utin torténd kezelése a
Tarsasig jogos érdeke, a Térsasig gazdasagi tevékenységének végzéséhez sziikséges, a
munkavallalé/megbizott jogaival és szabdsagaival aranyos Adatkezelés.

Erdekmérlegelési tesztet feliilvizsgalo személy: dr. Sipos Adrienn a DataPro Tanacsadé Betéti
Tarsasag részérdl

Erdekmérlegelési teszt jovahagyoja: Marton Jozsef

Erdekmérlegelési teszt jovahagyojanak alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2021. janudr 25.
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3. A Tarsasag tulajdonat képezd

gépjarmiivek  vezetésére vonatkozo

meghatalmazasban kezelt személyes adatok

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

A Tarsasag gépjarmiivei jogszert haszndlatanak
biztositasa

Szitkséges-e az adatkezelés a Tarsasag
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

vagy

Igen, a Tarsasag tzleti céljainak eléréséhez
sziikséges, hogy a munkavallalokat, megbizottakat a
munkavégzés helyszinére tudjak szallitani, illetve a
gépjarmiivek segitségével el tudjak latni a Tarsasag
feladatait.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely més jogszabaly
a fenti adatkezelési célt mint jogos érdeket?

Nem, a Rendelet nem emliti meg a gépjarmii
hasznalattal kapcsolatos adatkezelést, azonban a
mas tulajdonaban &ll6 gépjarmiivek vezetésére

vonatkozo meghatalmazasra iranyado
kotelezettséget méas jogszabaly rogziti anélkiil, hogy
a kapcsolodo adatkezelési tevékenységet
megemlitené.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel6
részére?

A Tarsasag altal elvégzendd egyes feladatok ellatasa
a Tarsasag teriiletén kiviil torténik és a Tarsasag a
munkavégzés  helyére  torténé  odajutashoz
gépjarmtivet biztosit a munkavallald, megbizott
részére a munkat végzé munkavallalok, megbizottak
helyszinre széllitisa céljabol, illetve egyes feladatok
ellatasa kizarolag a gépjarmiivel lathatok el.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az Adatkezel§?

Nem Kkeriilnek a személyes adatok harmadik
személyek részére tovabbitdsra, a Tarsasag
munkavallaléja, megbizottja kézati ellendrzés soran
adja 4t a meghatalmazasat az ellendrzési végzo
személy részére, amennyiben kéri.

Elérhetd-e az Adatkezelés célja mas médon?

A Tarsasag az adatkezelési célt egyéb moédon nem
tudja elérni, mivel a meghatalmazas kiallitasa
feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy jogosult legyen a
munkavallal6, megbizott a gépjarmii vezetésre.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Jogszabaly a mas tulajdondban allé
gépjarmivek vezetésére vonatkozo
meghatalmazasra iranyado kotelezettséget, igy az
adatkezelésre szamithat a munkavallalo, megbizott.

rogziti

A munkavéllaloé, megbizott részletes tdjékoztatast
kap a Tarsasagtol a személyes adatai kezelésérdl,
amely soran a Téarsasidg a meghatalmazasban 1évg
személyes adatok kezelésére is kitér.

Az FErintett szempontjabol emeli-e az Adatkezels
szolgaltatisanak értékét az a szolgaltatas, illetve van-

Nem, mivel a munkavéllald, megbizott feladata a
gépjarmiivezetése és a munkavégzés feltételeit

jogait az Adatkezelés?

e hozzaadott értéke annak a szolgaltatisnak, | biztositja a munkaltaté a  meghatalmazas
amelyhez az Adatkezelés sziikséges? kiallitasaval.
Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett | Nem.
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Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezeld részére, ha
az Adatkezelésre nem keriil sor?

Igen, mivel ebben az esetben nem tudja biztositani a
munkavallaléi, megbizottjai részére a tulajdonaban
all6 gépjarmiivek jogszerid hasznélatat.

Okoz-e barmilyen hétranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Fennall a lehetGsége annak, hogy a Tarsasig altal
ellatandd feladatok elvégzésére nem keriil sor.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e
sor, akinek a Személyes Adatait az Adatkezels kezeli?

Az adatkezelés a jogszabélyi el6irdsoknak vald
megfelelés érdekében, elsGsorban a Tarsasag
érdekében torténik.

Milyen kapesolatban all az Erintett és az Adatkezel 52

Az Erintett a Tarsasag munkavallaloja/megbizottja,
kozottiik folyamatos jogviszony all fenn.

Van-e barmilyen egyenléGtlenség az Adatkezel§ és az
Erintett kapecsolatiban? Bir-e barmelyik fél
erdfélénnyel a masik felett?

Igen, ala-folé rendeltségi viszonyban édllnak

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6 a fenti
cél elérése érdekében?

Meghatalmazéisban szereplé személyes adatok

Kezel-e az Adatkezel6 Személyes Adatok kiilonleges

rar s

érdekében?

Nem

Hogyan jutott hozzid az Adatkezels az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintettd]

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e
arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a Személyes
Adatokat a fenti célbdl kezeli?

Jogszabaly rogziti a mas tulajdonaban 4llo
gépjarmiivek vezetésére vonatkozd

meghatalmazasra iranyadd kotelezettséget, igy az
adatkezelésre szamithat a munkavéllald, megbizott.

A munkavallalo, megbizott részletes tdjékoztatast
kap a Tarsasagtol a személyes adatai kezelésérdl,
amely sordn a Téarsasidg a meghatalmazasban lévé
személyes adatok kezelésére is kitér.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jellegiinek vagy | Nem

oda nem illének?

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezel§ az | Igen, a munkaszerzGdés, megbizasi szerzédés
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében? megkotésekor

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, mivel a meghatalmazis egy példanya az 6
birtokaban van

Esetlegesen elérhet§-e a fenti adatkezelési cél olyan
moédon, ha az Adatkezeld a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezeld a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi megallapitasokat
teszi:

Az adatkezelés célja A Tarsasig gépjarmiivei jogszerd hasznalatanak biztositdsa. A Tarsasig a
gépjarmiihasznalatot kizardlag akkor tudja biztositani, ha meghatalmazast ad a munkavallal6/megbizott
részére, amelyet koziti ellenérzés soran be tud mutatni.

A Tarsasig a meghatalmazisban a munkavéllalo/megbizott azonositasihoz sziikséges személyes adatokat
tiinteti fel, a fenti adatkezelés szempontjabol sziikséges legkevesebb adatot kezeli, a személyes adatok kezelése
nélkiil a fenti adatkezelési cél nem lenne elérhetd.
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A munkaviallal6/megbizott szimithat az adatkezelésre, a Tarsasag célja szerint az adatkezelés személyes adatok

s s

A fentiek alapjan a gépjarmii hasznalataval kapesolatos adatkezelés a Tarsasag jogos érdekén alapul, a Tarsaséag
tevékenységének folytatasahoz sziikséges, a munkavéllalé és megbizott jogaival és szabadsagaival aranyos
adatkezelés.

Erdekmérlegelési tesztet feliilvizsgalo személy: dr. Sipos Adrienn a DataPro Tanacsadd Betéti
Téarsasag részérdl

Erdekmérlegelési teszt jovahagydja: Marton Jozsef

Erdekmérlegelési teszt jovahagyojanak alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2021. janudr 25.
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4. Szerzddéskotéshez, -teljesitéshez és megsziintetéséhez sziikséges személyes adatok

kezelése
Az Adatkezelés célja
Mi az adatkezelés célja? Szerzédés létesitése, szerzddés teljesitése és
megsziintetése

Sziikséges-e az adatkezelés a Tarsasag vagy
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

Igen, a Tarsasidg és a szerzOdéses partner iizleti
céljainak eléréséhez sziikséges a személyes adatok
kezelése.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely més jogszabély
a fenti adatkezelési célt mint jogos érdeket?

Igen, a Rendelet megemliti az iigyfél adatainak
kezelését mint jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel6
részére?

A Tarsasag csak akkor tudja a szerzddést megkotni,
ha a nem természetes személy szerzédéses
partnerének  személyes adatait feltiinteti a
szerzGdésben, a cégszerii alairas feltétele az alaird

Y

alairas.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az Adatkezel5?

A Tarsasag a személyes adatokat harmadik személy
részére nem adja at.

Elérhetd-e az Adatkezelés célja mas modon?

Nem, mivel jogszabaly elGirja a cégszer(i alairas
elemeit.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel§ a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, mivel a szervezet képviselete a feladatkorébe
tartozik, tovabba a cégszerli aldirds elemeit
jogszabaly rogziti.

Az Erintett szempontjabél emeli-e az Adatkezeld
szolgiltatasanak értékét az a szolgéltatas, illetve van-
e hozzdadott értéke annak a szolgaltatisnak,
amelyhez az Adatkezelés sziikséges?

Nem, mivel a szerzddés teljesitésére nem az érintett
részére, hanem az érintett munkaaddja, megbizdja
részére Kertil sor.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az FErintett
jogait az Adatkezelés?

Nem.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel$ részére, ha
az Adatkezelésre nem keriil sor?

Igen, mivel a szerz4dés létesitése lehetetlen a
személyes adatok megadasa, rogzitése nélkiil.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Igen, az érintett munkaaddjanak vagy megbizdjanak,
mivel a szerzddés létesitésére nem keriilhet sor.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e
sor, akinek a Személyes Adatait az Adatkezel? kezeli?

Nem, a személyes adatok kezelésére a Tarsasag és a
szerz&déses partnere érdekében keriil sor.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az Adatkezel?

Ugyfél munkavallaloja vagy megbizottja

Milyen kapesolatban all az Erintett és az Adatkezel5?

A szerzédés létesitése esetén egyszeri kapesolatban
all.

Van-e barmilyen egyenlitlenség az Adatkezels és az
Erintett kapcsolatdban? Bir-e barmelyik fél
eréfolénnyel a masik felett?

Nem, mivel nem allnak egyméssal semmilyen
jogviszonyban.

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.
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Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld a fenti | KépviselS neve, pozicidja, alairasa
cél elérése érdekében?

Kezel-e az Adatkezel$ Személyes Adatok Kiilonleges | Nem
Kategoéridjaba Tartozo Adatokat a fenti cél elérése
érdekében?

Hogyan jutott hozzd az Adatkezel6 az Erintett | A Tarsasig részére a személyes adatokat a Tarsasag
személyes adataihoz? szerz6dd partnere adja meg vagy a nyilvanosan
elérhetd cégjegyzékbdl szerzi meg,.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e | Igen, mivel a személyes adatok a szerzédésben
arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a Személyes | szerepelnek, valamint a képviseleti adatok
Adatokat a fenti célbol kezeli? szerzédésben torténd feltiintetése a cégszeri
alairashoz elengedhetetlen.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sért§ jelleglinek vagy | Nem.
oda nem ill6nek?

Kiildott-e elGzetes tajékoztatast az Adatkezelé az | Nem, azonban az adatkezelés a képviseleti joggal
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében? egyiitt jaro feladat. A szerz6dés a képviseleti adatok
kezelésére vonatkozoan rendelkezést tartalmaz, amit
a képvisel§ alairas eltt megismer/megismerhet.

Rendelkezik-e az Erintett béarmilyen mértékd | Nem.
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Esetlegesen elérhet§-e a fenti adatkezelési cél olyan | Nem.
modon, ha az Adatkezel$ a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezeld a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi megéllapitasokat
teszi:

A Tarsasag célja a szerzédés létesitése, szerz6dés teljesitése és megsziintetése. A Tarsasag kizarolag akkor tud
szerzédéseket kotni, ha a szerzédéses partnere a szerzédést megfelels, cégszeri alairassal latja el.

A Tarsasag a szerzddés létesitéséhet sziikséges személyes adatokat tiinteti fel, a fenti adatkezelés szempontjabol
sziikséges legkevesebb adatot kezeli, a személyes adatok kezelése nélkiil a fenti adatkezelési cél nem lenne
elérhetd.

A szerzédéses partner képviselGje szamithat az adatkezelésre, a Tarsasag célja szerint az adatkezelés személyes

sav s

A fentiek alapjan a szerzdés létesitése, szerzidés teljesitése és megsziintetése céljabdl folytatott adatkezelés a
Tarsasag jogos érdekén alapul, a Téarsasag tevékenységének folytatasahoz sziikséges, az érintett jogaival és
szabadségaival aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési tesztet feliilvizsgald személy: dr. Sipos Adrienn a DataPro Tanacsadd Betéti
Tarsasag részérél

Erdekmérlegelési teszt jovahagyoja: Marton Jozsef

Erdekmérlegelési teszt jovahagydjanak alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2021. janudr 25.
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5. Szerzdédéses partnerek kapcesolattartasi adatainak kezelése

Az Adatkezelés célja

Mi az adatkezelés célja?

Kapcsolattartdas  iigyfelekkel és  szerzddéses
partnerekkel

Sziikséges-e az adatkezelés a Tarsasdg vagy
harmadik személy tizleti céljanak eléréséhez?

Igen, a Tarsasig és a szerzddéses partner izleti
céljainak eléréséhez sziikséges a személyes adatok
kezelése.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas jogszabaly
a fenti adatkezelési célt mint jogos érdeket?

Igen, a Rendelet megemliti az {igyfél adatainak
kezelését mint jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezeld
részére?

A Tarsasag csak akkor tudja a szerzGdést teljesiteni,
ha a szerzédés teljesitésével kapcsolatosan
egyeztetéseket tud folytatni a szerz6d§ partnerrel,
esetlegesen kérdéseket tud feltenni vagy a
teljesitéssel kapesolatos pontokat egyeztetni tudja.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az Adatkezel 5?

A Téarsasag a szerzédéses partnerei kapesolattartasi
adatait a feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben
harmadik személyek részére atadja, igy példaul az
elektronikus levelezés soran kezelt személyes
adatokat a Microsoft Ireland Operations Limited
részére teszi hozzaférhetGvé.

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas moédon?

Nem, mivel kapesolattartisi adatok kezelésének
hidnyaban a Térsasidg a szerzédést nem tudja
teljesiteni.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Igen, mivel a kapcesolattartasi feladatok jellemzGen a
munkakérébe tartoznak.

Az Erintett szempontjabol emeli-e az Adatkezel§
szolgaltatasanak értékét az a szolgaltatas, illetve van-
e hozzdadott értéke annak a szolgaltatisnak,
amelyhez az Adatkezelés szitkséges?

Nem, mivel a szerzddés teljesitésére nem az érintett
részére, hanem az érintett munkaaddja, megbizdja
részére Kkeriil sor. Azonban a kapcsolattartasi
feladatok ellatisa jellemzGen a munkakorébe
tartozik.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett
jogait az Adatkezelés?

Nem, tekintettel arra, hogy barmikor kérheti, hogy
kapcsolattartoként torolje a Tarsasag.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6 részére, ha
az Adatkezelésre nem keriil sor?

Igen, mivel a szerzédés teljesitése akadalyba
iitkozhet vagy lehetetlenné valhat.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Igen, a Tarsasidg szerzédéses partnere részére
hatranyt okozhat, ha a kapcsolattartasi adatok
kezelésére nem keriill sor, mivel a szerzddés
teljesitése akadalyba iitkozhet vagy lehetetlenné
valhat.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e
sor, akinek a Személyes Adatait az Adatkezel§ kezeli?

Nem, a személyes adatok kezelésére a Tarsasag
szerzddéses partnere érdekében keriil sor.

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az Adatkezel5?

Ugyfél munkavallaloja vagy megbizottja

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az Adatkezel6?

Nem allnak kapcsolatban.
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Van-e barmilyen egyenlétlenség az Adatkezeld és az | Nem, mivel nem allnak egyméssal semmilyen
Erintett kapcsolatdban? Bir-e béarmelyik fél | jogviszonyban.
er6folénnyel a masik felett?

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait? Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel§ a fenti | Kapesolattartd neve, e-mail cime, telefonszama,
cél elérése érdekében? egyéb elérhetdségei

Kezel-e az Adatkezel$ Személyes Adatok Kiilonleges | Nem

s

érdekében?

Hogyan jutott hozza az Adatkezel§ az KErintett | A Tarsasag részére a személyes adatokat a Tarsasag

személyes adataihoz? szerz6dd partnere vagy maga a kapesolattarté adja
meg.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e | Igen.
arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a Személyes
Adatokat a fenti célbol kezeli?

Tekinthetd-e az Adatkezelés sérté jellegiinek vagy | Nem.
oda nem illének?

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az AdatkezelS az | Igen, tdjékoztatast nydjt a szerzGdéses partnerel
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében? kapesolattartéi  részére a  személyes adatok
kezelésérdl.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki | Nem.
ellenérzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél olyan | Nem.
modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi megallapitasokat
teszi:

A Tarsasag célja a kapcsolattartés tigyfelekkel és szerzédéses partnerekkel. A Tarsasag a kapcsolatfelvételhez
sziikséges személyes adatokat kezeli, mivel a Tarsasag és a szerzédéses partnerei kozotti kommunikacio
jellemzdéen telefonon és e-mail atjan torténik.

A fenti adatkezelés szempontjabol sziikséges legkevesebb adatot kezeli, a személyes adatok kezelése nélkiil a
fenti adatkezelési cél nem lenne elérhetd.

A szerzédéses partner kapesolattartdja szamithat az adatkezelésre, a Tarsasag célja szerint az adatkezelés
személyes adatok kiilonleges kategorigjaba tartozo adatok kezelését nem érinti, tovabba nem sértd.

A fentiek alapjan a szerzédéses partnerek kapesolattartasi adatainak kezelése céljabol folytatott adatkezelés a
Tarsasag jogos érdekén alapul, a Tarsasag tevékenységének folytatasiahoz sziikséges, az érintett jogaival és
szabadsagaival aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési tesztet feliilvizsgald személy: dr. Sipos Adrienn a DataPro Tanacsadé Betéti
Tarsasag részérél

Erdekmérlegelési teszt jovahagyoja: Marton Jozsef

Erdekmérlegelési teszt jovahagydjanak alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2021. januar 25.

82



