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2021. évre a megvaltozott munkaképességii munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatasahoz nyujthaté
egyéni tamogatasra

KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelést eléirdnyzat kezeld
szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Sara Botond kormanymegbizott,

adészama: 15789233-2-41,

pénzforgalmi szolgdltaté: Magyar Allamkincstar,

pénzforgalmi szamla: 10032000-01220328-50002454,

torzskényvi azonosité szém (PIR): 789235,

(a tovabbiakban: Tamogaté),

masrészrél a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellité Nonprofit Kft.
székhely: 1097 Budapest IX. Keriilet Gubacsi it 89
‘pviseletére jogosult neve Marton Jozsef
ugyvezetd igazgatéd
addszama: 18229329-2-43
Szamlajat vezetd pénzintézet megnevezése: Raiffeisen Bank Zrt.
Bankszéamlaszdma: 12001008-00173117-00100003
Rehabilitaciés akkreditdciés tanusitvany lajstromszama: 0292
(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egyiittesen: Szerz6dé Felek) kdzott az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességii munkavdllalékat foglalkoztaté munkaltaték akkreditdcidjarél, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasokroél szold
327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan palyazat keriilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességi munkavéllalok 2021. évre vonatkozé rehabilitacids foglalkoztatasanak
koltségvetési tamogatdsdra. A Kedvezményezettel, mint nyertes palyazéval a Kormanyrendelet III/A.
fejezetében foglalt egyéni tdmogatas szabélyai alapjan keriil sor a jelen hatésagi szerzédés, az egységes
szerkezetbe foglalt keret- és tdmogatasi szerz6dés (a tovdbbiakban: Tamogatasi Szerzédés) megkétésére.

A Kormanyrendelet alapjdn a Tamogaté latja el a bér- és kéltségtamogatasra kiirt palyazattal osszefliggé
dontés-eldkészitéssel, a Kedvezményezettel torténd szerzédéskétéssel, valamint az egyéni tamogatas (a
tovabbiakban: tdmogatéds) havi folydsitasaval és szakmai ellenérzésével, a tamogatads visszakdvetelésével
kapcsolatos feladatokat. A tdmogatas éves keretdsszegérdl a dontést a koltségvetési térvény elfogadasat
kovetden a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) hozta meg. A tdmogatés
szakmai ellenérzését a Tamogatd, pénziigyi ellendrzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

latja el.

A Miniszter a tamogatas éves keretdsszege alapjan az altala meghatarozott 6sszegii tamogatast a Tamogatg,
mint kezel6 koézremiikodésével biztositja a Kedvezményezett részére.
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I. A Szerz6dé Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérdl, idétartamardl, formajarél, valamint
elszamolasanak és folyositasanak feltételeirél

1. A Tamogaté - a Miniszter dontése alapjan - a Kedvezményezett jelen szerzédés 1. szami mellékletében
megjeldlt székhelyén/telephelyén/ficktelepén, az ott felsorolt munkakorékben foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatasahoz - amennyiben a Kormanyrendeletben
eléirt feltételek teljesiilnek - a TAmogatéasi Szerzédésben foglaltak szerint tdmogatast biztosit a 2021.
januar 1. és 2021. december 31. napja kozotti tdmogatasi idészakra. A rehabilitacios foglalkoztatas
jellemzéit, valamint a munkaidé-keretben torténé rehabilitaciés foglalkoztatas megallapitaséat
munkakérénkénti bontdsban az 1. szami melléklet tartalmazza. A palydzati eljards sordn megadott
székhely/telephelyek/fioktelepek kozotti 1étszam-atcsoportositas esetén a Kedvezményezett koteles azt az
Igénykezelé Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a Tamogaté részére hozzajarulas céljabol bejelenteni.

A tamogatas folydsitésaval és elszamolasaval osszefiggdé részletes szabélyokat - a Kormanyrendelet III/A.
fejezetében foglaltakkal 6sszhangban - jelen Tamogatési Szerzédés tartalmazza.

2. A Tamogat6 a Miniszter dontése alapjan a 2021. januar 1. - 2021. december 31. napja kozotti id6szakra

52 fé tartés foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 9. pont), 0 fé6 100%-o0s tamogatasi intenzitasu
tranzit foglalkoztatott és 0 fé6 90%-os tamogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és 0 fo 80%-os
tamogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi
(2021. januir-december) dtlagban ésszesen 52 fé6 Kormdnyrendelet 1. § 3. pontja szerinti
létszami, munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavillalé
rehabilitdciés foglalkoztatasdhoz biztosit tamogatast.

A Korményrendelet alapjan vissza nem téritendé tamogatasként a megvaltozott munkaképességt
munkavallalé utan fizetendd bérkoltség, valamint a megvéltozott munkaképességii személy rehabilitacios
foglalkoztatasanak a megvaltozott munkaképességbdl fakadé tobbletkoltségei finanszirozasahoz 77 332 840
Ft , azaz hetvenhétmilli6-hdromszazharminckettéezer-nyolcszaznegyven forint o6sszegi bér-, és
tobbletkoltség tAmogatédst nydjt a Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2020. évi XC.
torvény 1. melléklete szerinti, a Gazdasagvédelmi Alap XLVII. Fejezet 2. cimszam, 8. alcimszam, 5. jogcim
csoportszam, 4. jogcimszém soron szerepelé ,Megvaltozott munkaképességi munkavallalék
foglalkoztatdsdnak tamogatdsa” megnevezésl, gazdasagvédelmet szolgalo emberi erdéforrasok fejezeti
kezelésii eléiranyzata (AHT azonositészam: 264923) 2021. évi kerete terhére.

Egy f6 tartés foglalkoztatott személyre a 2021. januar 1. - december 31. napja kozotti idészakra juté
tamogatas maximadlis 6sszege 1 487 170 Ft, azaz egymillio-négyszéznyolcvanhétezer-szazhetven forint, egy
f6 100%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2021. januér-december idészakra juté tdmogatas maximalis
dsszege 1 487 170 Ft, azaz egymillié-négyszaznyolcvanhétezer-szazhetven forint, egy f6 90%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2021, januar-december idészakra juté tdmogatés maximalis 6sszege 1 338 453
Ft, azaz egymillié-hdromszazharmincnyolcezer-négyszazétvenharom forint, egy f6 80%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2021. janudr-december idészakra juté témogatas maximalis Osszege 1 189 736

Ft, azaz egymillié-szdznyolcvankilencezer-hétszdzharminchat forint.

A tdmogatés a 2/a. szami melléklet szerinti ,Utmutaté a megvdltozott munkaképességu munkavdllalokat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditdcidjdrol, valamint a megvdltozott munkaképességii munkavdllalék
foglalkoztatdsdhoz nyijtott kéltségvetési tdmogatdsokrdl sz6lé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjdn
nytjthaté tdmogatdsok 2021. évi elszdmoldsdhoz” (a tovabbiakban: Utmutatd) dokumentumban megjelolt
kéltségek tdmogatasara vehetd igénybe.

A havi tadmogatas-elszamolassoran a tartés foglalkoztatasba sorolt megvéltozott munkaképességii
munkavallalék csak a jelen Tamogatasi Szerzédésben foglalt 1étszamig vehetdk figyelembe. Amennyiben a
tartés foglalkoztatdsba sorolt munkavallalok létszdma mégis meghaladja a Tamogatasi Szerzddés 1/2.
pontjdban a 2021. januar-december id6szakra meghatarozott létszamot, a tobbletlétszamra a
Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalék uténi egy fére juté tamogatasra lehet
jogosult. Ez esetben a tartés foglalkoztatasba soroltak tobbletlétszama beleszamithat a tranzit
foglalkoztatasba soroltak engedélyezett létszaméaba. A tranzit foglalkoztatasba soroltak létszama
névekedhet, azonban tamogatasra a Kedvezményezett csak a Tamogatasi Szerzédés 1/2. pontjaban
meghatarozott ,0sszesen” létszamig jogosult. Amennyiben tartds foglalkoztatasba sorolt munkavallalé
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helyett tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalé rehabilitacios foglalkoztatasa valésul meg, abban az
esetben a Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalé esetében egy fére jutod

tdmogatéasra lehet jogosult.
Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-os tdmogatdsi intenzitdsi tranzit allashelyet egy - az érintett

munkavallalé rehabilitaciés idétartamara, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak kezdetére valé tekintettel -
100%-0s mértéki tamogatasi intenzitassal foglalkoztathaté tranzit foglalkoztatott vagy tart6s foglalkoztatott
munkavallaléval toltenek be, a tdmogatds ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-0os mértékben vehetd
igénybe. A megvéltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatdsaval jaré tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott timogatés intenzitasa nem haladhatja meg az elszamolhaté koltségek 100 %-at.

3. A tamogatas havi 6sszegének igénylésénél a Kedvezményezett kitelezettsége az alabbiak figyelembe vétele:

a. a tdmogathaté koltségek igénylésekor a 2/a. szami melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint
kell eljarni;

b. a munkabér és a kapcsolédé kozterhek Gsszegének igénylésekor a Kormanyrendelet 21. §-aban
foglaltak az irdnyadok;

¢. adott munkavallalé esetében a tobbletkéltség csak akkor szamolhaté el, ha a munkavallaléra a
bérkoltség tamogatasanak feltételei teljesiilnek;

d. nem tamogathaté a bérkéltség, ha a tdmogatassal érintett munkavallalé

1. 6regségi nyugdijkorhatart betéltotte,
2. munkaszerzdédés szerinti munkaideje havi atlaghan nem éri el a napi 4 6rat,

3. rehabilitaciés foglalkoztatasa nem a Munka Torvénykényvérél szélé 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé munkaviszony keretében torténik,

4. rehabilitacios foglalkoztatdsdra munkaerd-kolcsénzés keretében, vagy - mas vallalkozas
érdekkérében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerzdéstél eltéré munkéltaténal

keril sor,

5. munkakore a meglévé képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye nélkiil nem
lathato el,

6. esetében az Mt. szerinti teljesitménykovetelmény megallapitasakor figyelmen kiviil hagyték a
munkaképesség megvaltozasabdl adodé teljesitménycsokkenés mértékeét,

7. munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek a Kormanyrendelet 3. §-&ban foglalt
feltételek,

8. személyes rehabilitdciés tervében meghatarozottak teljesiilésére a Kedvezményezettnél nem
biztositottak a feltételek,

9. rehabilitaciés foglalkoztatasi kérulményeinek ellenérzését a Kedvezményezett — mas
vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység esetén a véllalkozds — nem teszi lehetévé,

10. tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kitelezettségének nem tesz eleget.

4. A Kedvezményezett a havi tamogatas elszdmolasat a székhelye szerint teriiletileg illetékes Kincstar Megyei
Igazgatésag Allampénztari Irodaja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus uton, az IKR
keresztiil a tdrgyh6napot koveté honap 20. napjaig, jelen Tamogatasi Szerzédés 5.a. és 5.b. mellékletében
meghatarozott formaban és adattartalommal. A havi elszdmolds elengedhetetlen részét képezi az
elszamoldsi Nyilatkozat eredeti vagy cégkapun keresztill benyujtott elektronikus példdnya, amit az Iroda
részére legkésébb a targyhénapot koveté honap 20. napjaig kell eljuttatni postai uton vagy a Kincstar
hivatali kapujara. Ennek hidnyaban az elszamolas feldolgozdsa nem kezdédik meg. A Kincstar a hataridére
bekildétt, hibatlanul és hidnytalanul kitoltott - illetve a benyijtdsi hataridéig megfeleléen korrigalt vagy
hianypétolt - elszamolas Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tamogaté részére.
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A tdmogatéis egy honapra szamitott keretosszegét a Tamogaté a Tamogatasi Szerzédés megkotését koveto
méasodik hénap 8. napjaig - a Kormanyrendelet 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - elélegként, azt
kovetden pedig havonta a Kedvezményezett igénylése alapjan a Kincstar altal kiallitott Kincstari Hitelesitési
Jelentésnek megfeleléen, banki atutaldssal folydsitja a jelen Tamogatasi Szerzédésben megadott

bankszamlara a kovetkezdk szerint:

a.

elszamolas akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallalék targyhonapra jaro
munkabérét és annak kozterheit megfizette,

a tamogatds akkor folydsithaté6, ha annak kifizetését a Kedvezményezett a havi
tamogatas-elszamolassal az IKR-en keresztiil igényli,

havonta legfeljebb a 2021. januar 1. - 2021. december 31. napja kozotti idészakra megitélt tamogatas
id6aranyos részének (a tdmogatasigényléssel érintett és az azt megel6z6 hénapok egyuttes szamanak
és a jévahagyott éves tamogatds 1/12-ed részének szorzata) és az addig folydsitott Gsszes

tamogatasnak a kiilénbdzete igényelhet és szdmolhato el,

a targyh6napra vonatkozéan - a munkabéren és annak kozterhein tilmenéen - olyan, a tamogatott
feladatok teljesitésével osszefiiggden ténylegesen felmerilt koltségek igényelhet6k, amelyeket jelen
Tamogatési Szerzédéshez mellékelt Utmutaté elszamolhaténak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett szamviteli (fékonyvi, analitikus) nyilvantartasban elszamolt, feltéve, hogy a
pénziigyi teljesités legkésébb a tdmogatott rehabilitacios foglalkoztatas idGtartamanak lejartat kovetd

masodik hénap 20. napjaig megtorténik,

a Kormanyrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével Gsszhangban tamogatés
legfeliebb a tényleges rehabiliticiés foglalkoztatés alapjan szamitott tadmogatasok 0Osszegéig
igényelhetd,

a tdmogatott rehabilitaciés foglalkoztatds idétartama alatt az igényelt tdmogatas egyiittes Osszege
nem haladhatja meg a jelen szerzddés szerinti 2021. januar 1. -december 31. napja kozotti idészakra

vonatkozé tamogatas dsszegét,

tamogatas nem igényelheté a szocialis hozzajarulasi adé adojovairasként, adokedvezménykent
igénybevett részére,
a tdmogatasi idészakra vonatkozé utols¢ korrekcids elszamolds benyujtasdnak hatarideje a

tamogatasi idészakot kévetd harmadik hénap elsé napja - amennyiben a Kedvezményezett
tdmogatasi szerzédése megsziinik, ugy a szerz6dés megsziinését kéveté harmadik honap els6 napja -,

ezt kévetben elszamolas nem nydjthaté be,

adott hénapra vonatkozé elszdmolas csak akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett el6z6 honapra
vonatkoz6 elszamoldsa a Kincstér altal lezdrasra kerult,

eldleg kifizetésére csak akkor van méd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszamléja tekintetében
felhatalmaz6i nyilatkozatot bocsajtott a Témogaté rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szamu mellékletek szerinti havi tdmogatéas-elszamolasat hibéatlanul
és hidnytalanul hatédridére benyujtja az Iroda részére, Gigy a Tamogaté az elfogadott és lezart elszamolas alapjan
kiallitott és az elszamolas benyujtésat koveté hénap 8. napjat megelézé negyedik munkanap végéig a
Tamogat6hoz eljuttatott Kincstéri Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a targyhénapot koveté masodik hoénap 8.
napjaig a Kedvezményezett részére a tamogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi timogatas-elszamolast hibasan vagy hianyosan nyujtotta be, az Iroda az
IKR-en keresztill értesiti a Kedvezményezettet. Az elszdmolas mindaddig nem kerill lezarasra, amig a
Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hidnyossagot nem javitotta, addig elfogadott és lezart elszamolas hianyaban

Kincstari Hitelesitési Jelentés kiallitdsara nincs méd.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a tadrgyhonapot koveté honap 20. napja utan nyudjtja be,
Tamogaté a tamogatast az elfogadott és lezart elszamolas benyijtasat kévet6é 30 napon belil utalja.

o
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Kedvezményezett az el nem szdmolt elSleget a Tamogaté részére legkésébb az utolsé elszamolt hénapot kévetd
harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.
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II. A Szerz6dé Felek tovabbi kotelezettségei

1. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi SzerzGdés aldirasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
Korméanyrendeletben meghatérozott rehabilitaciés foglalkoztatést biztositja, valamint

a. a tdmogatds igénybevételére és felhasznalasdra vonatkozd jogszabalyi kévetelményeket a tamogatas
folyositasanak idGtartama alatt teljesiti, tovdbba haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon belil irashan
bejelenti, ha a tamogatést megalapozé korulményeiben, illetve a jelen Tamogatasi Szerzddésben
foglaltakat érinté valtozas kévetkezik be, a tdjékoztatdsi kotelezettség hataridében térténd
teljesitésének elmulasztdsabol ad6dd kovetkezmények a Kedvezményezettet terhelik,

b. ha az 1. szdmi mellékletben meghatdrozott székhely/telephelyek/fioktelepek kozott
létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjelélt hataridében a Tamogaté részére
jévahagyéas céljabdl bejelenti az IKR-en keresztiil, amelyrél visszajelzést kap,

c. a Korméanyrendelet 33. §-a alapjdn megkotott egyéni foglalkoztatdsi megallapodasok rogzitését,
valamint azok sziikség szerinti médositasait az IKR elektronikus feliiletén hajtja végre,

d. a rehabiliticiés foglalkoztatast a munkavallalé meglévé képességeinek megfeleld rehabilitaciés célu
munkavégzés keretében biztositja a tdrsasdgi szerzédésében, alapité okirataban, alapszabalyaban

megjelolt tevékenységi koreiben,

e. szamviteli rendszerét gy alakitja ki, hogy a fé6konyvi konyvelés, valamint az analitikus nyilvantartas
alkalmas legyen a tamogatott koltségek elkillonitett nyilvantartasara és ellendrzésére,

f. a rehabiliticiés foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

O az &ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavéllalok munkavégzésének
helyét, a rehabilitaciés foglalkoztatds jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott

idétartamokat,

© az 4&ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalék természetes
személyazonosité adatait, a tarsadalombiztositdsi és addazonositd jelét, egészségi allapotat
(6ssz-szervezeti  egészségkadrosodasanak/ munkaképesség-csdkkenésének  mértékét),
fogyatékossagi tdmogatésra, illetve rokkantsagi jaradékra jogosultsdgat, valamint az ellatas
folyositasanak tényét, tovabba az ezek igazoldsat szolgalé okirat(ok) masolatat,

g. a rehabiliticiés tanacsadé, rehabiliticiés mentor, valamint segité személy foglalkoztatdsa esetén
azok tevékenységérdl a Kormanyrendelet 12. § (2), 13.8 (2), 14.§ (2) bekezdése szerinti nyilvantartast

vezet, amely tartalmazza:

© a segitdi tevékenységgel kozvetleniil érintett megvéltozott munkaképességii személy(ek) nevét,

© a segité személy, rehabilitaciés tandcsadé, rehabilitaciés mentor altal elvégzett tevékenységek,
szolgaltatasok, feladatok megnevezését olyan médon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmiien beazonosithaté legyen a segité tevékenységre forditott id6tartamot (éraban és
percben kifejezve) és a datumot, a mentor, tanacsado, segité személy szdmara meghatarozott
egyéb szervezé, adminisztrativ, nyilvntartast vezetd, kidolgozd, dokumentéaciokészito
tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténé egylittmiikodésre forditott
idétartamot (6raban és perchen kifejezve) és a datumot,

h. a képviseletre jogosult személyének vdltozdsat a benyijtott véltozéshejegyzési kérelemnek és a
cégbirésag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjdnak megkilldésével 8
napon beliil bejelenti a Tamogatéhoz, szerzddésmodositas céljabol,

i. jelen TaAmogatasi Szerzédéshez kapcsolodoéan valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé, a szamlajat
vezeté pénzforgalmi szolgaltaték dltal befogadott a Kedvezményezett és a Tamogatd egyuttes
aladirasaval torténé visszavonasig érvényes beszedési megbizdsra vonatkozd, értékhatar nélkuli
felhatalmazast ad fedezethidny esetére legfeljebb 35 napos sorba A&llitdsi kotelezettség
megjelolésével, amelynek jogosultjaként a Tamogatd, illetve a kezelésében lévé EMMI kezeldi
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alszamla jelolendé meg. A fizetési szamlajanak, vagy egyéb bankszamldjanak megvaltozasarol a
Tamogato6t a benyujtott véltozdsbejegyzési kérelemnek és a cégbirésag elektronikus tértivevényének,
vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjanak, vagy a bankszamla megnyitdsat igazolé dokumentumok
megkiildésével 8 napon belill értesiti, és a Tamogato részére benyujtja az uj szamlédhoz kapcsolédéan
a fent részletezett beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazéi nyilatkozatot,

J. amennyiben lejart esedékességi adé- vagy adék mddjira behajtandé egyéb meg nem fizetett
koztartozasa van, azt az arrdl torténd tudomaésszerzéstdl, illetve a koztartozasrél szélé hivatalos
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil, de legkésébb a soron kiévetkezd tamogatas

igényléséig irasban a TAmogatonak bejelenti,

k. amennyiben vonatkozasaban végelszamolasi, felszdmoldsi, csdédeljards, kényszertérlési eljaras,
miikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras indult, vagy a birésagi nyilvantartasbél valéd torlését az
igyészség kezdeményezte, arr6l a Tamogatét 8 napon belil a szikséges dokumentumok
becsatolasaval irasban (elektronikus aton) tajékoztatja,

1. az Uzleti titok védelmérdl sz6l6 2018. évi LIV. évi térvény 1.§ (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire
torténd hivatkozdssal, a tAmogatds felhasznalasardl vald tédjékoztatast iizleti titokra valé hivatkozassal

nem tagadhatja meg,

a tamogatas felhasznaldsa sordn - amennyiben a kozbeszerzésekrél szolé 2015. évi CXLIIL térvény (a
tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak, - a kdzbeszerzés szabalyai szerint jar el,

ha a foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meghaladja, a tdmogatas feltétele, hogy a Kedvezményezett a
megvéltozott munkaképességil személyek ellatasairdl és egyes térvények médositasarol szélé 2011.
evi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22.§-a szerinti megvaltozott munkaképességii személyeket
az Mmtv. 23.§ (1) bekezdésében meghatarozott kotelezé foglalkoztatasi szint feletti létszamban

foglalkoztasson,

0. ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozdsaban a tdmogatds halmozédésa a Szerzédés 107. és
108. cikke alkalmazésdban bizonyos tamogatasi kategoridknak a bels6 piaccal osszeegyeztethetévé
nyilvanitasaroél sz6l6, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsadgi rendelet (HL.L.187.2014.6.26.1.0., a
tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében foglaltak szerint

lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

a Kormanyrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek bekdvetkezésének esetén, az
eléirt kotelezettségeket teljesiti,

teljesiti a mindenkori minimélbér/garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozé elbirasokat,

a részére kifizetett egyéni tdmogatasbél ténylegesen felhaszndlt oOsszeg legaldbb 60 %-at a
megvaltozott munkaképességl munkavéllalék bérkoltségére forditja, és e kételezettsége
teljesitésével a zaré-beszamoldjdban elszéamol.

2. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi Szerz6dés alairasaval tudomasul veszi, hogy

a. esetében a tamogatas hatarértéke a csoportmentességi rendelet I. fejezet 4. cikk (1) bekezdés p) és
q) pontja értelmében évente kilén-kiilon nem haladhatja meg a 10-10 millié eurdt, a 12. sz.
mellékletben tett nyilatkozat szerint,

b. az altala ténylegesen megfizetett, a tadmogatdsba bevont megvéltozott munkaképességii

munkavallaldk bérkoltségének legfeljebb 75%-a tdmogathaté,

c. a b) pontban foglaltaktél eltéréen a bérkoltség legfeljebb 100%-a tédmogathatdé, ha a
Kedvezményezett kézhasznu jogallasu egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi tarsasag, és az
altala végzett, a létesit6 okiratédban kozhasznu tevékenységként megjelolt tevékenység nem mindsiil
gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba a tdmogatassal érintett munkavallalék rehabilitdciés
foglalkoztatasara kizardlag kozhaszni tevékenységként megjel6lt, nem gazdasagi-vallalkozdsi
tevékenység keretében keriil sor. Amennyiben Kedvezményezett kézhasznu jogdlldsa a tdmogatasi
idészakban keril nyilvantartdsba vételre, Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb
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tamogatasi intenzitasat csak a Tamogatasi szerzédés I/2. pontjaban rogzitett tamogatasi Osszeg

erejéig veheti igénybe.
A bérkéltség 100%-ban torténd témogatédsinak feltétele, hogy a kozhaszni jogéllasiként

nyilvéntartésba vett szervezet létesité okiratdban szerepeljenek az alabbiak:
O milyen kozhasznl tevékenység(ek)et folytat,
O a kézhasznu tevékenység(ek)et mely kozfeladato(k)hoz kapcsoléddan vegzi,
O a kozfeladat(ok) ellatdsat megalapozoé jogszabalyhely(ek) megjelolése,

O nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesilhessen a kézhaszni szolgaltatasaibol
(amennyiben tagsaggal rendelkezik),

O gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhaszni, vagy a létesité okiratban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitédsat nem veszélyeztetve végez,

© gazdélkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhasznui tevékenységébe forgatja

vissza,

© szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nyjt és kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

d. a tamogatas degresszivitasara vonatkozé szabalyt a tranzit foglalkoztatasban résztvevo
munkavallalok esetében alkalmazza,

a teljes havi keretosszeg felhasznalésanak feltétele - a rehabilitdciés foglalkoztatdsban részt vevo
munkavallalék altal ledolgozott 6sszes munkaérat (beleértve a képzésiikre forditott idét is,)
figyelembe véve - a havi atlagbhan legalabb napi 4 6ras idétartamu rehabilitaciés foglalkoztatas,

f. a havi atlagban napi 4 6rat el nem éré rehabilitaciés foglalkoztatds esetén csak a havi keretosszeg

id6aranyos része hasznalhato fel,

g. amennyiben a 2021. év januar-jinius hénapjaiban, havi atlagban a megitélt 1étszamnal legalabb
5%-kal, vagy legalabb 20 fével kevesebb létszamot foglalkoztat az egyeéni foglalkoztatéasi
megallapodasok alapjan, akkor koteles nyilatkozni a foglalkoztatasi helyzetérdl, és ha a fel nem
hasznalt létszamardl, vagy annak egy részér6l 2021. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a
julius-december hénapokra csak az elsé félév atlagos havi létszdménak megfelelé mértéki havi
létszam foglalkoztatasdhoz jogosult tdmogatdsra. A miniszter az éves tamogatasi tervben
meghatéarozza a Kormanyrendelet 31.§ (3) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozottak modositasara
vonatkozé elveket arra az esetre, ha a Korméanyrendelet szerinti tdmogatdsokra tervezett éves
keretosszeg a kovetkezdé évre sz6lé koltségvetési torvényben meghatarozott fejezeti kezelésl
eldiranyzat 6sszegétdl eltér, vagy az éves tdmogatasi tervben meghatérozott munkaltaténak a
Kormanyrendelet szerinti tdimogatdsra valo jogosultsaga megsziinik

h. nem jogosult tdmogatasra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a Kormanyrendelet 2-3. §-aiban
meghatérozott akkreditacios kévetelményeknek,

koteles bejelenteni, ha a tdmogatott megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasara
tekintettel egyéb tamogatdst vesz igénybe,
j. koteles a tamogatas felhasznélasarél szamvitelileg elkiilonitett nyilvantartast vezetni, és a

tamogatassal kapcsolatos minden szerzédést, a szerzédés azonositésara alkalmas modon zaradékolt
szamlat, bizonylatot, illetve més okiratot az utolsé kifizetés napjatél szamitott legalabb 10 évig

megorizni,
k. a Kormanyrendelet alapjan az altala foglalkoztatott megvaltozott munkakéﬁességﬁekre vagy azok

csoportjaira tekintettel nyijtott tdmogatdsok nyilvantartdsat, valamint azok elszamolasanak
bizonylatait az utolsé kifizetés napjatol szamitott 10. év végéig megdrzi,

s
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az eléz6 pontban részletezettek vonatkozdsdban és idétartamban koteles adatokat szolgaltatni,
tovabba lehetévé tenni, hogy a Tamogatd, az Allami Szamvevészék, a Kincstdr, a Kormdanyzati
Ellenérzési Hivatal, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a
tovdbbiakban: ellendérzésre jogosult szervezetek) képviseldje azokba betekinthessen.
Kedvezményezett az ellenérzésre jogosult szervezetek ellendreivel koteles egyuttmiikodni, részitkre a
kért informacidkat és felvilagositast a helyszini, illetve iratbekéréses ellenérzések alkalmaval
megadni, a jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazolé okmanyokat, szamldkat és
bizonylatokat, valamint az ellen6érzés szempontjabdl lényeges egyéb korilményeket - elsésorban a
munkavégzés és a rehabilitaciés foglalkoztatas helyszini korulményeit, a timogatott beruhazasokat
és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve sziikség esetén a dokumentumok (ideértve a fényképet,
kép- és hangfelvételeket is) mdsolatat atadni, tovdbba az ellenérzés sikeres és zavartalan

lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

az ellenérzésre jogosult szervezetek jelen Tamogatasi Szerzédésben foglaltak betartasat szakérték
kozremikodésével is ellendrizhetik,

a tdmogatasok koérében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsaga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfeleléségének alatamasztasa érdekében a Témogatd, igazsagiigyi szakértéi -
pl. vagyonértékels, ingatlan értékbecsld, etc.,- vélemény becsatolasat irhatja elS, ez alapjan

meghatéarozva a tdmogatasba bevonhaté koltség dsszegét,

a tamogatds folydsitasdnak megszinését koveté 10 évig az el6zé pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén koteles a tdmogatdsi eszkoéz hatékonysaganak, gazdasagos, takarékos

felhaszndlasanak vizsgalatahoz sziikséges informaciot szolgaltatni,

az ellendrzésre jogosult szervezetek az atutalt tAmogatdsok jogszerl és szerzédésszerl, takarékos,
kéltséghatékony és gazdasdgos felhasznalasat - beleértve a jelen Tdmogatési Szerzédésnek vald
megfeleléséget is a tamogatas idétartama alatt és azt kovetéen 10 évig folyamatosan ellendrizhetik,

a tdmogatéas, takarékos, koltséghatékony, gazdasagos felhaszndlaséanak szabalyszeriiségét pénzigyi
szempontokbdl a Kincstar az igénylés kiutaldsa elétt benyujtott dokumentumok alapjan, valamint

azutan a helyszinen is ellendrzi,

tudomasul veszi, hogy a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabol a
Kormdnyrendelet hatdlya ald tartozd, egyenként Otszdzezer eurénak megfelelé forintdsszeget
meghaladé egyedi tdmogatasrdl a Tamogaté adatot kételes szolgaltatni az Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium Tamogatasokat Vizsgdlé Irodédja, mint az &llami tdmogatdsok eurdpai uniés
versenyszempontu vizsgalatdért felelds szervezet részére.

A Tamogaté adatszolgéltatasdnak és a kozzétételnek a modjat az eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regiondlis tdmogatasi térképrol
52616 37/2011. (I11. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabdlyozzdk.

3. A Tdmogaté

a.

koteles a jogszabalyi, tovabba a jelen szerzddésben részletezett tdmogatasi feltételek teljestlése,
illetéleg a Kedvezményezett kotelezettségeinek teljesitése esetén a Kedvezményezettnek a I1.2.

pontban meghatéarozott tdmogatast megfizetni,

koteles a tamogatast a Kedvezményezett hatdridére benyujtott hibatlan és hidnytalan igénylése
alapjan - amennyiben a folydsitas alapjat képezé feltételek egyiittesen teljesiiltek - legkés6bb a
targyhoénapot kéveté masodik hénap 8. napjaig a Kedvezményezett részére atutalni.

g
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III.

A Tamogatasi Szerzédés mddositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzédésszegés

kovetkezményei

1. A Tamogatasi

Szerz6dés a Tamogaté és a Kedvezményezett kozos megegyezése alapjan
médosithaté/megsziintethet6é. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés moédositdséra/megsziintetésre
iranyuld kérelmét irasban, indoklassal aldtamasztva kételes a TAmogaté részére eljuttatni. Amennyiben a
szerzédésmodositasi kérelem a tamogatotti létszam atadésara/atvételére iranyul, a létszamigény valtozas
szikségességét, realitdsat egyrészt részletes munkaerdpiaci, mésrészt részletes gazdasagi adatokkal
szitkséges megindokolni.

Az évkozi szerzédésmodositas soran, a létszam atadasrol/atvételrdl a Tamogaté a Kormanyrendelet 31.§ (5)
bekezdése szerinti, a Miniszter altal meghatarozott elvek és szakmai teljesitmény-elvarasok alapjan jar el. A
Tamogaté jogosult a Tamogatdsi Szerzédést egyoldalian, akdr a Kedvezményezett szamara
tobbletkotelezettséget eredményezve is médositani, amennyiben a médositasra jogszabaly alapjan, illetve
ellenérzésre jogosult szervezet megallapitasa és javaslata, vagy a Kormanyrendelet 32. § (2) bekezdésére
tekintettel, a jelen szerzédés 11.2.g) pontja alkalmazasa miatt szilkséges.

. A Tamogatési Szerzédés megsziinik

a. a Tamogatési Szerz6dés idStartaménak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdd nélkiili megsziinésével,

c. arehabilitdciés akkreditacids tanusitvany visszavonasaval.

. Tamogaté a TAmogatasi Szerzédéstél elall és a teljes kifizetett tdmogatéasi osszeget visszakoveteli, ha a

Kedvezményezettrél bebizonyosodik, hogy a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarcl szolo
2007. évi CLXXXI. térvény 6. §-a alapjan nem részesitheté tdmogatdasban.

. A Tamogaté a Tamogatasi Szerzédést azonnali hatallyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett

tamogatast visszakéveteli, ha az aldbbi feltételek koziil legalabb egy bekovetkezik:

a. a Kedvezményezett a tamogatasi idészakban vagy annak egy részében nem felel(t) meg a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok jogszabélyi feltételeinek;

b. a Kedvezményezett végelszamolas alatt all, vagy vonatkozasaban csédeljaras elrendelésérdl sz6l6
birésagi végzést, kényszertérlési eljarasrél sz6l6 cégbirésagi végzést kozzétették, vagy az ellene
inditott felszamolast jogerdsen elrendelték, miikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras van ellene
folyamatban,vagy a birésagi nyilvantartasbél valé torlésére sor kerilt, vagy egyéb megsziintetésre

iranyuld eljaras alatt all;
Kedvezményezett a tamogatést - vagy annak egy részét - nem a vonatkozd jogszabalyoknak

megfeleld célra hasznalja fel;

d. a Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzédés I1.1 1), m), n), p) pontjaiban eldirt adatszolgaltatasi és
ellenérzéssel osszefiiggo kotelezettségének nem tesz eleget;

a Kedvezményezett a tamogatas felhasznalasara vonatkozé ellendrzéstiirési kotelezettségének nem
tesz eleget, illetve akadalyozza az ellenérz6 szerv, személy tevékenységét.

f. a munkaltaté palyazatédban vagy az ahhoz csatolt iratokban szadndékosan valdtlan adatot kozolt, vagy
valamely jelentés tényt, kérilményt elhallgatott, feltéve hogy a valés adatok tények, korilmények
ismeretében a palyazat nem kerult volna tamogatésra.

5. A Tamogaté a Tamogatasi Szerzédést felmondja, és a tamogatas foly6sitdsat - a jogszerden elszamolt

koltségekre vonatkozé tamogatas kifizetésével - megsziinteti, ha a Kedvezményezett a rehabilitacios

foglalkoztatast megsziintette.

6. A Tamogaté a szerzédést a kotelezettségszegés silyara tekintettel felmondhatja és a tamogatas tovabbi

folydsitasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett

Wy
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a. a jelen szerzédés IL.1. f), i), j), p), q), r) vagy 11.2. j) pontjdban eldirt kotelezettségének nem tesz
eleget, és megjelolt hataridére sem poétolja hidnyossagat;

b. személyében az Mt. VI. fejezetében foglaltak alapjan munkaltatéi jogutodlas torténik, kivéve, ha a
Kedvezményezett helyébe 1épd jogutdd - a jogutddlasrdl sz6l6 megallapodasban rogzitett idépontban,
munkaviszonyban &ll6 - valamennyi munkavéllal0 munkaltatoja lesz, valamint maradéktalanul
megfelel a vonatkozé jogszabalyok és a Tamogatdsi Szerzédés osszes feltételének;

c. megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabadlyi, illetve szerzédéses kotelezettségét
megszegi;

d. a Tamogatasi Szerzédéshen rogzitett kotelezettségeit onhibajabol nem vagy nem a Tamogatasi
Szerzédésben foglaltak szerint teljesiti;

a Tamogatasi Szerzédésben foglalt bejelentési, beszamolasi vagy adatszolgaltatasi kotelezettségének
nem vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget;

f. az ellendrzés sordn megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabdlyi vagy szerzédéses
kotelezettségét ismételten sulyosan megszegi.

7. A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folydsithaté, amennyiben

a. a tamogatdasi szerz6dés megkotését kovetéen a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
Tamogatd olyan kérilményekrdl szerez tudomast, amely a kéltségvetési tAmogatas visszakdoveteléset,
a tamogatési szerz6dés felmondasat vagy az attdl torténd elallast teheti szitkségessé,

b. a Kedvezményezettel szemben a Tamogatasi Szerzddés megkotését kovetben végelszamolasi,
felszamolasi, csédeljaras, kényszertorlési eljards,miikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras
indult,vagy a birésdgi nyilvantartashdl valo torlését az ligyészség kezdeményezte.

¢. atamogatdas megallapitdsanak feltételei nem teljesilnek,

d. a Kedvezményezett a munkavallaléi, vagy azok egy része szdmdra a munkabért az adott hataridére

nem fizeti meg,
a Kedvezményezett a munkabér utan fizetendé adét, jarulékot nem, illetve hataridében nem fizeti
meg.
8. Tamogat6 a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tamogatast visszakéveteli, ha
a. alIL.3., illetve 111.4. pontban foglalt feltételek koziil legalabb egy bekovetkezik;
b. Kedvezményezett a I1.1. n) pontban eldirt kéotelezettségének nem tesz eleget;

c. a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre vonatkozéan munkabér,
illetéleg munkabérhez kapcsolodé adofizetési kotelezettség nem terhel,

d. a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tamogatdst, amelyre tdmogatads nem
folydsithato;

a tamogatast a Kedvezményezett jogalap nélkil vette fel; ez esetben a jogalap nélkil felvett
tamogatast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkiili kifizetés nem a Kedvezményezett

szerz6désszegésének kévetkezménye.

9. Amennyiben a kifizetett tdmogatas visszakovetelésére keriil sor, az allamhdaztartasrol széle 2011. evi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési tamogatas jogosulatlan
igénybevétele, jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszerii felhasznaldsa esetén a Kedvezményezett a
jogosulatlanul igénybe vett kéltségvetési tamogatas osszegét ligyleti kamattal novelt mértékben kételes
visszafizetni a TAmogaté részére. Az Aht. végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 98. § (1)
bekezdés a) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan az iigyleti kamat mértéke forintban meghatarozott
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pénztartozas esetén a visszakoveteléssel érintett naptari félév els6é napjan érvényes jegybanki alapkamat
kétszerese az adott naptari félév teljes idejére.

Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tamogatas visszafizetésére felszolité értesitésben
is rogzitett 10032000-01220328-50002454 szdmi, EMMI Fejezeti kezelésli alszamla - BFKH
(Megvalt. munkak munkavall.fogl.tdm.) megnevezésii kezelsi szamlara koteles teljesiteni oly médon,

hogy megjeldli jelen szerzédés szamat.

Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogaté adminisztrativ hibdjabél keletkezik, a tamogatas
visszafizetése a megallapitott hataridéig kamatmentes.

Ha Tamogaté a szerzédéstél eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett tamogatast
visszakéveteli, kiulén hatosagi dontésben rendelkezik a visszakovetelendd tamogatas pontos

dsszegérol és a fizetési hataridérol.

A Tamogat6 a kozigazgatasi végrehajtasi eljaras soran elsésorban a pénzforgalom lebonyolitasarol

sz616 35/2017. (X11.14.) MNB rendelet 37-39.§-ainak eldirasait alkalmazza.

A Tamogaté a d) pontban foglalt eljaras eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tamogatés adék modjéra torténd behajtasat.
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IV. A tamogatdas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

1. Kedvezményezett koteles a 2021. januar 1. - 2021. december 31. napja kozotti idészakra terjedd tamogatas
felhasznalasarél - a Tamogaté és a Kincstar altal meghatarozott tartalommal - beszadmolét késziteni, és a
targyidészakot kéveté harmadik honap els6 napjaig a Kincstar részére két példanyban postai titon, valamint

elektronikusan megkiildeni.

2. A tdmogatasbél finanszirozhaté koltségek kozott csak a Tamogatasi Szerzédésben vallalt tdmogatott
feladatok teljesitésével Osszefiiggden, a tamogatdsra jogosultsdg idészakdban felmeriilt, a Tamogatasi
Szerz6dés azonositadsara alkalmas médon zaradékolt szamviteli bizonylattal aldtdmasztott és szamviteli
nyilvantartasokban elszamolt, jelen szerzédés 2/a. szamh melléklete szerinti Utmutatéban feltiintetett
koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénziigyi teljesités is megtértént a tdmogatasi idészakot

koveté masodik honap 20. napjaig.

3. Ha a beszamolé és a zaré helyszini ellenérzés alapjan megéllapitast nyer, hogy a kiutalt tdmogatés osszege
meghaladja a tamogatdshdl finanszirozhaté osszeget, a kulonbozetet a Kedvezményezett koteles
visszafizetni énkéntesen, de legkésébb a Kincstar altal lefolytatott zérd ellendrzés lezarasat kovetéen
kiallitott, visszakovetelésrél rendelkezé dontés kozlésétdl szamitott 30 naptéri napon belil.

4. Az elszamolédsi kotelezettséggel jaré idészakon belil feltart jogosulatlanul igénybe vett tamogatast a
Kedvezményezett énkorrekcidé keretében koteles rendezni, ellenkezé esetben azt a targyidészakot kovetéen
- iigyleti kamattal névelten - visszakévetelésrél rendelkezd jogerds hatésagi dontés alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

1.

Kedvezményezett hozzdjarul, valamint gondoskodik az érintett munkavéllalék hozzajarulasardl, hogy a
megvaltozott munkaképességii munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatdsdra tekintettel nyujtott tovabbi
tamogatasokra, valamint a Tamogatési Szerzédésben foglaltak szerint nydjthaté tdmogatasra vonatkozo
adatokat a Tamogaté, az EMMI, a Kormanyhivatal, tovabba a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, valamint a

Kincstar kezelje.

Kedvezményezett véllalja a folyamatos egyiittmikodést a rehabilitaciés foglalkoztatas helye szerinti
kormanyhivatal - rehabilitaciés hatésagéval, tovabba vallalja, hogy a megiiresedé6 munkahelyek feltoltését,
illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az illetékes korméanyhivatal - rehabilitaciés hatésaga rehabilitacios

céli munkakézvetitéi tevékenységének igénybevételével végzi el.
Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzédés alairasaval nyilatkozik arrdl, hogy a jelen szerz6dés alapjan

benytjtott igénylésben szereplé szamviteli bizonylatok vonatkozé tételeit, banki atutalasi igazolasokat,
szamlakat mas tdmogato fél felé nem szamolja el.

A Tamogatési Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz016
2016. évi CL. térvény, az Aht., a Ptk., a Kbt., valamint az Avr. és a Kormanyrendelet vonatkozé

rendelkezéseit kell iranyaddnak tekinteni.

A Tamogatési Szerzédés megkotését kovetéen a Kedvezményezett nevét, a tdmogatas céljat, és Osszegét a
Téamogaté honlapjan 60 napon beliil kézzé kell tenni.

Jelen Tamogatési Szerzédés 3 egymassal mindenben megegyez6 19 szamozott oldalbél allé példanyban késziilt.
Szerz6dé Felek a jelen Tamogatasi Szerzédés tartalmat megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal

mindenben megegyez6t, jévahagyodlag irjak ala.

Alairas détuma:.t.%‘g(g.d.. o //'2 b 2 8 2 Budapest, mu . S l...
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Kedvezményezett

pénziigyi ellenjegyzé

Név/beosztas: 2020 DEC § 1
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Jelen Tamogatasi Szerzdédés elvélaszthatatlan részét képezik a kovetkezé mellékletek:
1. A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas

2. Rehabilitaciés foglalkoztatashoz kapcsolédé dsszes koltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthaté koéltségvetési
tamogatasokrol sz6l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott tAmogatasok2021. évi elszamoldsahoz

3. Aht-nyilatkozat

4. Adatlap tAmogatdsi szerzédéshez

5. Elszamolasi dokumentumok: 5a. melléklet: “Elszamolas koltségadatok”, 5b. melléklet: Excel-tabla

6. Nyilatkozat kozpénzekbdl nyijtott tAmogatasok atlathatosagarol

7. Nyilatkozat allami befolyas alatt 4116 gazdasdagi tarsasagrol

8. Kozzétételi kérelem

4. Kedvezményezett bankszamlainak felsorolasa és a bankszamlékra vonatkozé érvényes beszedési megbizésok
10. Felhatalmaz6 nyilatkozat(ok)

11. Nyilatkozat atlathato szervezetnek minésiilés targyaban

12. Nyilatkozat tdmogatas-halmozdsrol

13. a koztartozas-mentességet igazold okirat (a Koztartozasmentes adézéi adatbazisbél nyomtatott dokumentum,
ennek hidnyaban a Nemzeti Adé6- és Vamhivatal 30 napndal nem régebbi, egyiittes, nemleges ,nullas” igazolasénak
egy eredeti, vagy olyan masolati példanya, amit a Kedvezményezett ,az eredetivel mindenben megegyezé és a
kiallitds napja 6ta nem vdltozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfeleldéen alairassal és - ha azzal

rendelkezik - pecséttel latott el)
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A FESZOFE Ferencvarosi
SZEKHELYEN/TELEPHELYEIN FELAJANLOTT KAPACITAS

Szocialis

Foglalkoztaté és

Szerzédés szama: BP-0605/1331-0/2020

IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0297/0

1/2021.sz. melléklet

Ellaté Nonprofit Kft. MUNKALTATO

Napi munkaidében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | tart.! | 100% | 90%3 | 80%*?
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaidé
1. 1097 Budapest IX. 7233 - Konyvkoto 5.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89.
2. 1097 Budapest IX. 6119 - Egyéb 6.0 9 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. novénytermesztési
foglalkozasi
3. 1097 Budapest IX. 6119 - Egyéb 4.0 2 0 0 0
Keriilet Gubacsi it 89. névénytermesztési
foglalkozéasa
4. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemeétgyijto, 8.0 3 0 0 0
Kerilet Gubacsi Gt 89. utcaseproé
5. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyijtd, 6.0 9 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. utcaseprd
6. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgylijta, 4.0 3 0 0 0
Kerllet Gubacsi it 89. utcasepré
T 1097 Budapest IX. 7233 - Konyvkoto 6.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89.
8. 1097 Budapest IX. 4112 - Altalanos irodai 6.0 2 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. adminisztrator

[1]): Tartés foglalkoztatdsban, [2): Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-o0s foglalkoztatasban, [4): Tranzit 80%-os

foglalkoztatasban
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Ssz. | Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.!| 100% | 90%3 | 80%2
mukakoér megnevezése | kéronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé
9. 1097 Budapest IX. 8144 - Papiripari 8.0 1 0 0 0
Kerulet Gubacsi 1t 89. alapanyagot gyarto gép
kezeldje
10. 1097 Budapest IX. 7212 - Szabd, varré 6.0 3 0 0 0

Keriilet Gubacsi ut 89.

11. 1097 Budapest IX. 7212 - Szabé, varré 7.0 2 0 0 0
Kerulet Gubacsi ut 89.
12. 1097 Budapest IX. 7212 - Szabd, varrd 5.0 1 0 0 0
Kerilet Gubacsi ut 89.
13. 1097 Budapest IX. 9239 - Egyéb, mashova 8.0 6 0 0 0
Kerillet Gubacsi at 89. nem sorolhaté egyszerii
szolgaltatdsi és szallitasi
foglalkozéasu
14. 1097 Budapest IX. 9239 - Egyéb, mashova 6.0 8 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. nem sorolhaté egyszerii
szolgéltatdsi és szallitasi
foglalkozéasu
15. 1097 Budapest IX. 9239 - Egyéb, mashova 4.0 1 0 0 0
Kertlet Gubacsi ut 89. nem sorolhaté egyszeriu
szolgéltatasi és szallitasi
foglalkozasu
Osszesen 52 0 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4): Tranzit 80%-os
foglalkoztatésban

,-A:q/
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Amennyiben a részlegre/telephelyre vonatkozé aranyszam nem alkalmazhaté, az IKR-ben
szerepl6 tobbletkoltségek elszamolasakor alkalmazandé aranyszam? hasznalhato.

Védett foglalkoztatas

Az Altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikkének 100. pontja alapjana Kormanyrendelet 1.§
12. szerint, védett foglalkoztatas, amikoraz akkreditalt munkaltato tranzit vagy tartos
foglalkoztatast biztosit, és munkavallaldinak legalabb 30%-a az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességtli személynek mindsdl.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok létszam-szamitasa

A Korm. rendelet 1. § 3. pontja szerint a létszam fogalma: a munkaitatonal munkaviszonyban
alle személyek szama. A munkaviszonyban allé személyek atlagos I|étszamanak
meghatarozasa soran a Koézponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) atlagos allomanyi
létszam szamitasara vonatkozé szamitasi modjat kell alkalmazni.

A munkaviszonya munka térvénykényvérél szold 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) altal
meghatarozott munkavégzésre iranyuld jogviszony. Az Mt. az alabbiakat rogziti:

32. §: A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalo.

33. § A ,Munkaltaté” az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot

foglalkoztat.
34. §(1) bekezdés: a ,Munkavallalé” az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan

munkat végez.

Ennek megfelelSen a tamogatasi szerzédéssel érintett idészakra vonatkozd
elszamolas/beszamolé benyiijtasakor ugy kell meghatarozni a munkaviszonyban allék
atlagos havi allomanyi létszamat, hogy csak azon munkavallalok létszamat tartaimazza,
akiknek munkaszerzédése van, ideértve azon munkaviszonyban allé6 munkavallalékat is,
akik atmenetileg — a tavollét hosszatél fiiggetieniil — munkavégzésre nem kotelezhetdek,
igy: sziilési szabadsagon, GYED-en, GYES-en, betegszabadsagon, tappénzen, fizetett és
fizetés nélkiiliszabadsagon Iévék, a kélcsénadott munkavallalok, felmondasi idejiket tolto
vagyallasukbél felfiggesztett munkavallalok, igazolatlanul tavollevdk, iskolaba, tanfolyamra,
tovabbképzésre kuldott munkavallalok stb.

I. A Korm. rendelet alapjan a tAmogatas terhére elszamolhaté kéltségek kére

Az elszamolhato kdltségeknek 2 alaptipusa van, a Korm. rendelet 20/A. §.-22. §-ai alapjan:
a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé utan fizetendé bérkdltség (a tovabbiakban:

bérkoitség),
b) amegvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasanak a megvaltozott

munkaképességbél fakado tébbletkéltségei (a tovabbiakban: tébbletkbltség).

A koltségtamogatasra — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfeleld kedvezményezett kivételével — az alabbi altalanos szabalyok érvényesek:

Tamogathato Tamogatas jogcime Tamogatasi kategoéria
koltségtipus (a Korm. (az 4ltalanos csoportmentességi  rendelet
(a palyazati rendeletalapjan) alapjan)
felhivasalapjan)
bérkéltség-tamogatas a 21. § szerinti I. és Il. fejezet, illetve a Ill. fejezet 33. cikk
bérkoltség-tAmogatas | szerinti, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasahoz bértamogatas
formajaban nyujtott tamogatas

2 A munkaltaté egészére vonatkozoan kell a munkaviszonyban allo megvaltozott munkaképességl munkavallalék létszamat
viszonyitani, a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok havi dllomanyi létszamahoz.
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tébbletkdliség-tamogatas | a 22. § szerinti I. és 1. fejezet, illetve a Ill. fejezet 34. cikk
tébbletkoltség- szerintii, a megvaltozott munkaképességli
tdmogatas munkavallalok foglalkoztatasaval jard
tobbletkoltségek  ellentételezéséhez  nyujtott
tamogatas

A tamogatasi intenzitis és az elszamolhaté koltségek kiszamitasa soran felhasznalt
valamennyi szamadatot az adék és egyéb illetékek levonasa elétt kell figyelembe venni.

Azonos vagy részben azonos, azonosithaté elszamolhaté koltségek esetén a Korm. rendelet
alapjan nyujtott tamogatas abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis,
allamhaztartasi vagy uniés forrasb6l szarmazo allami tamogatassal, ha az ilyen halmozas nem
eredményez az érintett munkavallalok alkalmazasi idejének barmely id6szakaban a vonatkozé
koltségek 100%-at meghaladé tamogatasi intenzitast vagy nem vezet az 6sszeg tallépéséhez.
A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyuijtott tamogatas a
Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésében meghatarozott médon halmozhaté egyéb
tamogatassal.

A tamogatas tamogatasi kategorianként, vallalkozasonkeént es évente, kilén-kilén nem
haladhatia meg a 10 milli6 eurénak megfelelé forintésszeget. Az unioés allami tamogatasi
szabalyokban euroéban meghatarozott dsszegek forintra térténd atszamitasanal a tamogatasi
déntés napjat megel6zd hoénap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meghatarozott devizaarfolyam alkalmazando.
Amennyiben a 2021. évben, elére nem lathatdé munkaerSpiaci, vagy a termeléssel,
gazdalkodassal, miikbdéssel kapcsolatos olyan mértékii valtozasok kévetkeznek be, amelyek
veszélyeztetik a keret- és tamogatasi szerzédésben vallalt tamogatott létszam tovabbi
foglalkoztatasat, vagy azon felili létszamigényt indukalnak, a Kedvezményezett a
Tamogatéhoz cimzett szerzédésmodositasi kérelmet nydjthat be, amiben részietes indokok
alapjan, a foglalkoztatott létszam atadasat, visszaadasat, atvételét kezdeményezheti. A
szerzédésmodositasrél, az abban szerepld foglalkoztatott Iétszamrol, az atadasrél/atvételrdl a
Tamogaté a Kormanyrendelet 31.§ (5) bekezdése szerinti, — a Miniszter altal meghatarozott

elvek alapjan — jar el.

I1.1. Bérkoltség-tamogatas
Az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikke érteimében:

A megviltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsahoz
bértamogatas formajaban nydjtott timogatas

33. cikk (1) A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nydjtott tamogatds a Szerzédés 107. cikkének (3) bekezdése szerint
dsszeegyeztethetd a kozos piaccal, és mentesiil a Szerzédés 108. cikkének (3)
bekezdésében foglalt bejelentési kételezettség alol, feltéve, hogy teljesiiinek az e
cikkben és az |. fejezetben rogzitett feltételek.

33. cikk (2) Az elszamolhaté kéltségek barmely adott idészak alatt felmeriilé
bérkéltségek, amikor a megvaltozott munkaképességii munkavallalé

foglalkoztatasban all.”

Bérkéltségként az altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikkének 31. pontjaban
meghatarozott koltségek vehetdk figyelembe, azzal, hogy a bérkéltség meghatarozasa
soran kételezé jaruléknak kell tekinteni a munkaltato altal a munkabér utan fizetendd adét

is.

2. cikk ,
31. ,bérkéltség” az érintett munkahely vonatkozasdban a  tamogatas
kedvezményezettje altal ténylegesen fizetendd teljes dsszeg, amely egy meghatarozott
idészakban magaban foglalja az ad6zas elétti brutté bért, a kotelezd jarulekokat, mint
példaul a tarsadalombiztositasi jarulékot, valamint a gyermekgondozas es a

sziilégondozas koltségét.
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Fentiekben nevesitett bérkoltségek az Utmutatéban irottak szerint szamolhatoak el,
ezeken tul egyéb bérjellegli koltség a tdmogatas terhére nem szamolhaté el.

33. cikk (3) Ha a felvétel nem eredményezi az érintett vallalkozas foglalkoztatottjai
szamanak az el6z6 tizenkét honap atlagahoz viszonyitott nettd novekedéset, az
érintett  allashelyek megiiresedése Gnkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas, oOnkéntes munkaidé-csékkentés vagy
kotelességszegés miatti  jogszer(i elbocsatds, nem pedig letszamleépites
kovetkeztében térténhet.

Onkéntes kilépésnek kell tekinteni, ha

a) a munkaviszonyt a Korm.rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi megallapodas
id6tartaméra kétik meg, és az egyéni foglalkoztatasi megallapodas a Korm. rendelet 33. § (3)
bekezdés a)-b) pontja alapjan hatalyat veszti,

b) a munkaviszonyt a Korm. rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi megéllapodas
idétartamaéra kétik meg, és az egyéni foglalkoztatasi megéllapodast a Korm.rendelet 34. §
szerinti kihelyezés céljabol feibontjak,

c) amunkaviszonyl a felek k6zds megegyezéssel megsziintetik,

d) amunkaviszonyt a munkavéllalé felmondja, vagy azonnali hatéllyal felmondja vagy

€) amunkaviszony a munkavéllialé haléla miatt szdnik meg,

Kotelességszegés miatti jogszerii elbocsatasnak kell tekinteni, ha

a) amunkaviszonyt a munkaltaté az Mt. 78. §-a alapjan azonnali hatallyal felmondja vagy

b) a munkaviszonyt hatérozott idére, a Korm.rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoziatasi
megéllapodas id6tartaméra kétik meg, és az egyéni foglalkoztatdési megallapodast a
rehabilitaciés hat6ség a Korm.rendelet 33. § (5) bekezdése alapjan felmondja.

Amennyiben a munkéaltaté a fenntarthaté mikodés érdekében, vagy egyéb gazdasagi okbdl

valamely tevékenységet megsziinteti, vagy azt mas, foidrajzilag elkilénilé térségbe helyezi at, az

ennek kévetkezményeként realizdlods létszédmesokkentés nem mindsdl létszamleépitésnek,

feltéve hogy az adott I6tszam az uj tevékenységre/ftelephelyre felvételre kerdl.

A foglalkoztatottak szamanak netté névekedése vizsgalatahoz végzett létszém-szamitaskor a
munkaftatonak a munkavéllaio felvételét kizvetlenil megel6zé tizenkét honap valamennyi
munkavéllaléjanak atlagos allomanyi létszamat kell vizsgélni, tehat nem az utolsé lezért pénzigyi
év statisztikai adatait, és nem csak a megvélfozott munkaképességli munkavallalok allomanyi
létszamat. Ha a vallalkozas 12 hénapnal révidebb ideje létezik, a létszamadatokat a révidebb

idészak atlaga alapjan kell szamitani.

33. cikk (4) A megvaltozott munkaképességli munkavallalé — a kotelességszegés
miatti jogszeri elbocsatas kivételével — a munkaszerzédésekre alkalmazandé nemzeti
jogszabalyoknak vagy a vallalkozasra nézve jogilag kételezé kollektiv szerzédesnek
megfelelé minimalis idétartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

33. cikk (5) A tdmogatasi intenzitas nem haladhatja meg az elszdmolhatd kéltségek
75 %-at.

A fentiek értelmében a munkaltaté éltal ténylegesen medgfizetett bérkéltség legfeljebb 75%-a
tamogathato.

Az altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikk 2. pontfa, illetve az I. mellékiet 1. cikke alapjan —
jogi formajatél figgetlenil —nem mindsil véllalkozédsnak a munkaltaté, amibél kévetkezben a
Szerzédés 107. cikk (1) bekezdése alapjan nem mindsil allami tamogatasnak a szamara nyujtott
tamogatas, és ezért a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdése alapjén a munkaltaté bérkoltségének
legfeliebb 100%-a tdmogathatd, ha a munkaltaté kézhasznu jogéllasu egyesiilet, alapitvany vagy
nonprofit gazdasagi tarsasag, és

a) az dltala végzett, a létesité okiratédban kbzhasznu tevékenységkent megjeldit tevékenység
nem minGsil gazdasagi-vallalkozési tevékenységnek, tovabba

b)a tamogatassal érinteft munkavallalok foglalkoziatasara kozhasznu tevékenységként

megjeldlt nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében kerdil sor.

Amennyiben a munkavéllalé adott hénapban dolgozott gazdasagi-vallalkozasi teveékenyseg
kérébe tartozé teriileten, az oft toitétt idé nagysagatol figgetleniil a bértamogatasara a 75%-0s

korlatot kell alkalmazni.




Munkaviszonyban all6 megvaltozott munkaképességii munkavallalok tamogatasba valo
beallithatésaga

A Korm. rendelet 20. § (1) bekezdése értelmében az egyéni tamogatassal a megvaltozott
munkaképességii munkavallalé munkaviszonyban tértén6é, a 20.§ (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel legfeljebb napi 8 oras foglalkoztatasa tamogathato.

Az altalanos csoportmentességi rendelet Hll. fejezetének 33. cikkében foglaltakra
figyelemmel a tamogatasi szerzédés alapjan akovetkezd koltségek szamolhatoak el:

Az elszamolhato bérkéltség a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 79. § (2) bekezdése szerinti bérkoltségek kozul csak a 3/2010. (IV. 2.) KSH
kézlemény szerinti ,Kereset” elemeként meghatarozott alapbeér, illetve torzsbér, a
bérpétiékok és a kiegészitd fizetés 6sszegét tartalmazhatja.

Elszamolhat6 bérkoltség minden olyan tényleges kifizetés, amely a munkavallalokat
megilleté, az érvényes rendelkezések szerint keresetként® - bérként, munkadijként -
keriil szamfejtésre, ide értve a megvaltozott munkaképessegul munkavallalok részére
kifizetett prémiumokat, jutalmakat, a 13. és tovabbi havi fizetéseket is. A
betegszabadsag idejére jaro tavolléti dij, tovabba a tappénz munkaltatot terheld
hanyada (tappénz-hozzajarulas) szintén elszamolhaté kéltség.

A tappénz és a gyermeke szilletése esetén az apat megilleté 5 munkanap munkaido-
kedvezmény cimen fizetett tavolléti dij nem a munkaitatét terheli — abban az esetben
sem, ha a kifizetés technikailag a munkaltatonal torténik -, forrasa a
tarsadalombiztositas, ezért ezek az 6sszegek nem szamolhatéak el.

A tappénz hozzajarulaslegkorabban a fizetési meghagyas kiadasanak hénapjaban
allithaté be az elszamolasba fiiggetienil attél, hogy esetleg nem ez a tappénzzel
érintett honap. Nem kézhasznu tevékenységet folytaté munkaltatok esetében a
tappénz hozzéajarulas 75 %-a szamolhato el. Amennyiben a munkaltatd kifizetéhely is
egyben, a tappénz hozzajarulas altala kerll kiszamitasra. Ebben az esetben fizetési
meghagyas nem keletkezik, a tippénz 1/3-a a bérkoltséggel egy idében beallithat6 az

elszamolasba.

A Korm. rendelet rogziti azon eseteket, amikor nem tamogathaté a bérkdltség. A
hatalyos rendelkezések értelmében a tamogatas igénybevételéhez sziukséges
minimalis havi 6raszam az alabbiak szerint alakul:

21. § (3) Nem tamogathato a bérkéltség,
a) ha a tamogatassal érintett munkavallalo
ab) munkaszerzédése szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4

orat

37. § (2) A teljes havi keretdsszeg felhasznalasanak feltétele a rehabilitacios
foglalkoztatisban részt vevé munkavallalok havi &tlagban legalabb napi 4 ords
idétartami foglalkoztatasa. A havi 4tlagban napi 4 érét el nem éré foglalkoztatas esetén
csak a havi keretésszeg idéaridnyos része hasznalhaté fel.

(4) Az (1)-(2) bekezdés alapjan adott honapra felhasznalhato tamogatas fel nem hasznalt
része az adott kbltségvetési évben felhasznalhato.

3A kereset a munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan a munkavallal6 részére nyujtott javadalmazas (munkabér, munkadij,
illetmény)... A kereset fogalomkorébe tartozo kifizetések a vallalkozasoknal a bérkébltségbe tartoznak, mig a kéltségvetési
intézmények esetében a szamviteli elszamolasokban a személyi juttatasok kozott szerepelnek.
Lsd.: Utmutaté a munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatashoz. Ervényesség kezdetének idopontja: 2015. 01. 01.A
2013. december 31-ig érvényes ,Utmutaté és annak modositasa, kiegészitése a munkaldigy-statisztikai
adatszolgaitatédshoz” egységes szerkezetbe rendezett véltozata. 12. oldal 1.1.1. Kereset. A kereset osszetevoi:
1.1.1.1 alapbér, illetve térzsbér,1.1.1.2 bérpotiékok,1.1.1.3 kiegészild fizetés,1.1.1.4 prémium,1.1.1.5 jutalom,1.1.1.6

13. havi és tovabbi havi fizetés



A Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés szerinti esetekben a bértamogatas nem vehetd igénybe.
Eléfordulhat, hogy a munkavallalénak a munka torvénykényve szerint nincs munkavégzési
kotelezettsége, azonban felmerilnek olyan koltségek, melyek a megvaltozott
munkaképességli  személyek  foglalkoztatasahoz  koézvetlenll  kapcsolédnak,  és
elszamolhatéak?.
Ennek alapjan elszamolhaté kéltségnek mindsiinek:

- fizetett szabadsag idejére fizetett tavolléti dij,
betegszabadsag idejére fizetett tavoliéti dij,
- tappénz munkaltatot terhelé hanyada (tappénz-hozzéajarulas),
egyéb igazolt és fizetett tavollét idejére esé tavolléti dij

A fizetés nélkiili szabadsagon, GYED-en, GYES-en, stb. lévé munkavallalok esetében
tényleges munkavégzés nem térténik, a munkaltatonal kéltség nem merdl fel, ezért a fenti
jogszabalyi hivatkozasok alapjan egyéni tamogatas (bér- és tobbletkditség tamogatas) nem
hivhaté le a munkavallalok utan.

A KSH kézlemény mellékletének I, pontja szerint a statisztika az egész napos tavolléteknek a

kbvetkez6 alapeseteit kiilonbdzteti meq:

— fizetett szabadsag (rendes szabadsag, amely alap és pobtszabadsag lehet,
valaminta rendkivili szabadsag.),

- egyéb (nem szabadsag jellegli) fizetett egész napos tavollét,

— nem fizetett egész napos tavollét.

A fizetett szabadsag és az eqyéb (nem szabadség jellegli) fizetett egész napos tavollétek
idejére a munkavallalé tavolléti dijban részesiil, ami kiegészitd fizetésnek szamit és tekintettel
arra, hogy a KSH koézlemény 1.1.1. Kereset c. fejezetében arrdl ir, hogy a kereset

fogalomkorébe tartozd kifizetések, igy a kiegészité fizetések is, a véllalkozasoknal a
bérkéltségbe tartoznak és a csoportmentesséai rendelet 2. cikk 31. pontja a bérkdltséget az

elozbekben, a keretes részben idézett médon hatarozza meg.A betegszabadsaq és a tappénz
ermekek utan jard tappénz) idejére is igényelhetd tAmogatas.

Ennek megfelelden tAmogathat6 a bérkéltséq, pl. ha a munkavallalé véradasra megy, birésagi

targyalason vesz részt, kbzeli hozzatartozo halala miatti 2 nap szabadsagat tolti.

Fentiek alapjan
a havi tamogatas elszamolas IKR-ben térténé rogzitésekor az ,Elszamolas tétel

Excel” fiilrdl letdltétt Excel tablaban azok a munkavallalok szerepeltethetdk, akik az
adott hénapban dolgoztak, vagy fizetett szabadsagon, betegszabadsagon, vagy
sajat jogon, tappénzen voltak (a tappénzen lévdk addig szerepeltethetek a havi
elszamolasban, ameddig a munkaltaté tappénz hozzajarulast fizet utanuk), vagy
megfelelnek a fizetett tivollét egyéb, felsorolt eseteinek

a havi tamogatas elszamolas IKR-ben térténé rogzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel”
fulrdl letéltétt Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,F” oszlopaban annyi
nap tiintethetd fel, amennyi tekintetében a munkaszerzédés szerint a munkavéllalé a
munkaltaténal adott hénapban munkaviszonyban &alit, rendelkezett munkaszerzédéssel
és érvényes egyéni megallapodassal

a havi tamogatéas elszamolas IKR-ben torténd rogzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel”
fulrél letoltétt Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,Munkavallalé targyhavi
foglalkoztatasa (6ssz 6raszam)” ,U” oszlopaban annyi orat kell feltiintetni, ahany ora
bérfizetéssel érintett, tehat beleértendd a fizetett szabadsag, a betegszabadsag, a
tappénzzel érintett napok, az egyéb fizetett tavollétek (pl. képzés, orvosi vizsgalat,
felmentési, felmondasi id®é, véradas, munkapréba, stb.) ideje. Nem szabad feltiintetni

‘A BIZOTTSAG 2014.junius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 33. cikk (2) Az elszamolhat6 kéltségek barmely adott
idészak alatt felmeriilé bérkdltségek, amikor a megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatasban all.

-



azonban azoknak az 6raknak a szamat, amelyeken a munkavallalo fizetés nélkli
szabadsagon, nem sajat jogl tAppénzen vagy apakat megilletd potszabadsagon volt.
. az ,Elszamolas tétel Excel” filrél letoltott Excel tabla .Napi munkaidében”
munkalapjanak ,Napi atlagos foglalkoztatas (ora)’ V'oszlopaban a rendszer
automatikusan szamolja a Munkavallalé targyhavi foglalkoztatasi (bsszes oOraszam)
oszlopbol az atlagot
A .Munkaid6keretes” munkalap ,F" oszlopaban pedig a korabban kozolt munkaido-
beosztas szerint ledolgozandé munkaérak szama, valamint a ténylegesen ledolgozott

munkadrak szama roégzitheté.

A napi elszamolasban foglalkoztatottak esetében: amennyiben a munkavallalo
munkaviszonyban toltétt napjainak szama nem éri el a havi maximalis naptéari napok szamat, a
rendszer automatikusan, idéaranyosan lecsokkenti a tamogatas dsszegét. Ebben az esetben
az IKR tovabbi csékkentést nem végez az 6raszam alapjan a dupla levonas elkeriilése miatt.
A telies hénapban munkaviszonyban allo munkavallalok esetében, amennyiben a
munkavallalé munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 orat, az adott munkavallalé az
Elszamolas tétel Excel” fiilrdl letolttt Excel tablaban csak idBaranyosan csokkentett

dsszegekkel szerepel.
A munkaidékeretben foglalkoztatottak elszamolasa a korabbi eévekhez képest nem valtozott.

A bérkoltség-tamogatas korében elszamolhaté egyéb kéltségek:

Munkaba-jaras kéltségtéritése, amely a koltségkent elszamolt, a lak6hely (tartézkodasi hely)
és a munkahely kozotti oda-vissza tavolsagra kifizetett helyi és tavolsagi kozlekedés jeggyel,
bérlettel, vagy a munkaltatd nevére szélo6 szamlaval igazolt tsszege. Gépjarmi-hasznalat
esetén a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: SZJA
torvény) szerint adomentesen térithetd resz.

A sajat gépjarmivel torténd munkaba jaraskor a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. §-a szerint
azSZJA torvényben ,munkaba jaras koltségtéritése” cimen a jbvedelem kiszamitasakor
figyelembe nem veendd osszeg szédmolhatt el, ha a munkavallalé nem képes koéz&sségi
kézlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarasat kozeli
hozzatartozéja biztositja.

Fentiek alapjan a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése esetén
kilométerenként az Szja tv. 3. sz. mellékletében meghatarozott kéltség szamolhato el
adomentesen (az azt meghaladé rész a maganszemely munkaviszonybdl szarmazo
jovedelmének min6sil), az adott id6szak koltségtéritésének megallapitasat igazolo
dokumentum, valamint a munkavallalé részére valo megtérités, azaz a kifizetés bizonylata

alapjan.
Az egyes bérelemek elszamolhatésagat minden esetben az elszamolni kivant bérelem

tartalma, nem pedig elnevezése hatarozza meg.

A szocialis hozzajarulasi adé. A fizetendd add a szamitott add, csokkentve az add
fizetésére kotelezettet a térvény rendelkezése alapjan megilleté adokedvezmeények
dsszegével. Adokedvezmény igénybevétele esetén csak a kedvezménnyel csokkentett
szocidlis hozzajarulasi adé Osszege szamolhato el a tamogatasbol. Amennyiben a
kedvezményezett mas egyéb tamogatas, vagy kedvezmény alapjan mentesiil valamely olyan
koltség megfizetése alol, amelyre jelen Utmutaté alapjan tamogatast igényelhet, az cs6kkenti
az elszamolhatd koltséget. Amennyiben az elébbi tamogatasban vagy kedvezményben
eurépai uniés allami tdmogatasi jogcim alapjan részesiilt, a csoportmentességi rendelet 8.
cikke szerinti tamogatashalmozodasi szabalyokat be kell tartani.

Amennyiben a munkaltato a bérkéltség 75 %-at allitja be az elszamolasba, a munkaba-jaras
koltségtéritésének és a szocialis hozzéjarulasi adénak is a 75 %-a szamolhato el.

Amennyiben az Mt szerinti tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés, vagy bedolgozodi
munkavégzés miatt hatarozott, vagy hatarozatlan idére torténé munkaszerzédés modositasra
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keriil sor, akkor a munkavégzés soran a munkavallalonal esetlegesen megjelend koltségek® —
megallapodas alapjan, — egy osszegben, beépithetéek a munkabérbe, erre az idszakra

megndvelve annak 6sszegét.
Figyelem! A veszélyhelyzet soran a tivmunkaval kapcsolatos szabalyok alkalmazasarol kilon

kormanyrendelet jelent meg®. Az ebben irt szabalyok azonban, csak és kizardlag a
tavmunkéra’ vonatkoznak!

I.2. Toébbletkoltség-tamogatas

A megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasaval jar6 tébbletkdltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas az elszamolhaté koltségek legfeljebb 100%-aig

nyujthato.

Adott munkavallalé esetében tébbletkéltség csak akkor szamolhaté el, ha a
munkavallaléra a bérkdltség tamogatasanak feltételei teljesiilnek.

ontjai értelmében az

Az altalanos csoportmentesséqi rendelet 34. cikkének (2) bekezdésa)-
elszamolhatd koltségek az alabbiak:

34.cikk (2) a),.a helyiségek atalakitasanak kéltségei;”

A helyiségek atalakitasanak csak azon koltségei szamolhaték el, amelyek a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok folyamatos foglalkoztatasa miatt valnak sziikségessé
és indokoltta. llyen atalakitaslehet, pl. személyszallito lift kialakitisa vagy atalakitasa
mozgaskorlatozottak, sziv-érrendszeri és egyéb mozgasproblémaval kizdok részére, ajtok
akadalymentesitése, rampak kialakitdsa és csUszasmentesitésik megoldasa, vezetbsavok

kialakitasa, mellékhelyiségek akadalymentesitése stb.

Csak olyan telephelyen és helyiségben torténd atalakitas koltsége szamolhato el, ahol
megvaltozott munkaképességii személyek rendszeresfoglalkoztatasa torténik és emiatt valt

sziikségessé, indokoltta az atalakitas.
Akadalymentesitési beruhazas esetén nem szikséges a kéltségek aranyositasa.

A szolgaltatasok és eszkdzék beszerzése tekintetében dokumentalt és atlathatdé modon
teljesiilnitik kell az altalanos csoportmentességi rendeletben meghatarozott, a nyilt, atlathaté
és megkiilonboztetés-mentes beszerzési eljaras lefolytatasara vonatkozo

kévetelményeknek.

34.cikk_(2) b) ,a megvéltozott munkaképességl munkavéllalok segitésével foglalkozd
személyek foglalkoztatisahoz kizarélag a segités ideje alatt kapcsol6dd, valamint a
megvaéltozott munkaképességii munkavallalok segitésével foglalkoz6 személyzet

képzéséhez kapcsolédo koltségek;s”

Az altalanos csoportmentességi rendeletben szerepld, megvaltozott munkaképesséqii
munkavillalok segitésével foglalkozo személyeken a Korm. rendelet 12.§-14.§-aiban
nevesitett rehabilitaciés tanacsadét, a rehabiliticiés mentort, valamint a segité személyt
kell érteni. A rehabilitaciés mentor és a rehabilitacios tanacsadé feladatait egyazon személy
is ellathatia, amennyiben rendelkezik a Korm. rendelet 1. sz. mellékletében felsorolt
képesitések egyikével, ill. a szikséges gyakorlattal. Mindezzel egyitt, a munkaltato vezetd

5 Otthoni telefon, internet, fiités, aram, helyiséghasznalat, eszkézhasznalat etc. dijainak koltsége, egy ©sszegben torténd

beépitése szerepeltetése a munkadijba, megnévelve annak ésszegét.
& A 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet, megjelent a Magyar Kézlény 244. szamaban, 7778. oldal. 2020 november11.-én.

7 Mt 196.§
® A BIZOTTSAG 2014.junius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 34, cikk (2) bekezdés b) pontja
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tisztségviselje® nem toélthet be sem rehabilitaciés tanacsadoi, sem rehabilitacios mentori
tisztséget.

A  megvéltozott munkaképességi munkavallalok __ segitésével kapcsolatos

tevékenységek korét szintén a Korm. rendelet részletezi, felsorolva a rehabilitacios
mentor, tanacsadé és a segité személy tevékenységeét.

A rehabilitaciés tanacsadé feladatait a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdése tartaimazza.
A rehabilitaciés mentor feladatait a Korm. rendelet 13. § részletezi.
A segitd személy feladatait a Korm. rendelet 14. §-a irja el6.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozé személyekhez
kapcsol6dé kéltségekena rehabiliticiés mentor, a tanacsadé és a segité személy
tevékenységének idétartamara jard
— bérkoltséget,
— utazasi kéltséget,
— valamint ezen segit6 tevékenységik ellatdsahoz szilkséges képzes, képzéseken vald
részvétel koltségét kell érteni.

A seqités idején a hivatkozott Korm. rendelet szerinti valamennyi tevékenység, feladat
elvégzésére forditott, meghatarozott idétartamot kell érteni,

A rehabilitaciés mentori és a tanacsadoi tevékenységet az akkreditalt munkaltaté biztosithatja
a mentorral, tanacsadéval megkotott munkaszerzédés, megbizasi szerzédés, vagy elsésorban
akkreditacioval'® rendelkezé foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatoval, illetve egyéb szolgaltatd
szervezettel megkotétt megbizasi szerz6dés keretei kozott is.

A Korm. rendelet a rehabiliticiés mentori, tanacsadoi tevékenységre egyiittesen
hatarozza meg a megvaltozott munkaképességli munkavallaléval térténd foglalkozasra
biztositandé minimalis idétartamot, megvaltozott munkaképességili munkavallalénként'!
legalabb havi 30 percben hatarozva meg, ez kéltségvetési tamogatasbol tdrténd
elszamolhatosag feltétele. A rehabilitaciés mentori, tanacsadoi munkaszerzédésben,
megbizasi szerzédésben tehat megvaltozott munkaképességi munkavallalénként legalabb 30
percnyi egyéni tanacsadoi, mentori tevékenyséegrol szolo kapacitast,” idétartamot kell
biztositani, valamint ezen idétartamon til, az egyéb rehabiliticiés mentori, tanacsadoi
feladatok ellatashoz szilkséges iddtartamrél is rendelkezni kell. (A munkaszerzbdésben,
megbizasi szerz6désben a rehabiliticios mentori, tanacsadoi, — személyes foglalkozas és
egyéb feladatok, — tevékenységre egydttesen hatarozhaté meg a biztositandé havi ,kapacitas”
idétartama, ami csak tobb lehet, mint a megvaltozoft munkaképesseégu munkavallalok

létszama® x 30 perc.)

Az 1000 f6 FELETTI megvaltozott munkaképesséqii munkavallalo!! esetén a munkaltato altal

foglalkoztatott segité személy — a Kormanyhivatal altal szervezett képzés elvégzését kbvetden
- azeldzoekben részletezettek szerinti idokeret 30%-aig ellathatja a rehabilitacios tanacsadoi

és rehabilitacios mentori tevékenységet is.

A segit6i tevékenységekrél'? — a rehabilitacios mentor, a tanacsadd és a segitd személy
tevékenységeirdl — olyan attekintheté és részletes kimutatast kell vezetni, amely

tartalmazza:

9 A Pitk. valamennyi jogi személy — gazdasagi tarsasag, egyesilet, alapitvany, egyesilés, szovetkezet- vezetdit, vezetd
tisztségviselének nevezi. A jogi személynek, sajatossagaibél adédéan lehet tobb vezetd tisztségviseldje is.
Azt, hogy ki mindsil az egyes jogi személyek vezetd tisztségviseldjének szintén a Ptk. hatarozza meg, amit az alapito okiratban
réigziteni kell &s igy, egyértelmiien meghatarozhaté az adott szervezet vezetd tisziségviseldjének/tisztségviseldinek a személye.
(Pl. a gazdasagi tarsasagnal az lUgyvezetd, az igazgatosag vagy igazgatotanacs tagja(i), Az egyesilet Ugyvezetését pl. az
egyesillet igyvezetbje, vagy az eindkség latja el, igy az egyesiilet vezeld tisztségviseldi az Ugyvezetd vagy az elnokség tagjai.
A kuratérium az alapitvany Gigyvezetd szerve, igy a kuratérium tagjai az alapitvany vezeld tisztségviselbi. (Lsd Ptk. 3:77.§;
3:397.§

19 ¢d. 327/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 21/B.§-21/E.§

115 |étszamszamitas tekintetében a Kozponti Statisztikai Hivatal létszamszamitasra vonatkozé eldirasai szerint szamitott havi
atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell figyelembe venni.

125 seqité tevékenység nem azonos a segité személy tevékenységévell A segitd tevékenység tébb,tagabb
tevékenység.A segitd személy —adott esetben,— csak a munkahelyre valé eljutasban segit, — ezért lehet szocialis szolgaltato is
a segitd. — A segitd személy adott esetben, a napi munkavégzésben effektiv fizikai segitséget nyujt.végezi a maga munkajat és
kozben figyeli, segiti, vezeti, feligyeli a hozza rendelt megvaltozott munkaképességli munkavallalo(k) napi

4



egyrészt a segitdi tevékenységgel kdzvetlendl érintett, megvaltozott munkaképességl
szemeély(ek) nevét, az érintettekkel elvégzett tevékenységek, szolgaltatasok, feladatok
megnevezését olyan modon, hogy a tevékenység szakmai tartalma egyértelmien
beazonosithatd legyen, a segitdé tevékenységre forditott idétartamot (6raban vagy
percben kifejezve) és a datumot, —

masrészt a Korm. rendeletben a mentor, tanacsado, segité személy szamara
meghatarozott egyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozo,
dokumentaciokészité tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatékkal tortend
egyiittm{ikédésre forditott idétartamot (6raban vagy percben kifejezve) és a datumot.

— Tekintettel arra, hogy a mentori, tanacsado6i és 1000 f6 felett a személyes segitdi
tevékenységeket adott esetben ugyanazon személy is végezheti, a tevékenységek
dokumentalasanak jol lehatdrolhatonak és ellenérizhetének  kell  lennie A
nyilvantartasnak a tényleges tevékenységeket, a ténylegesen elvégzett szakmai
tevékenységek idétartamat kell tartalmaznia, nem pedig a rehabilitaciés tanacsadé vagy
mentor munkaidé nyilvantartasat. A tevékenységek jellemzdinek, esetszamainak
dsszhangban kell lennilik a Kedvezményezett foglalkozasi rehabilitacios szakmai
programjanak tartalmaval, az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
dolgozoi alloméany létszamaval és sajatossagaival, illetve a személyes rehabilitacios
tervekben elbiranyzott célokkal, jellemzékkel és szakmai tartalommal. (Lsd. Keret és
tamogatasi szerzédés 11.1.f) g) pontjai). A segitdi tevékenységek szakmai indokoltsagat,
szllkségességét szakmai tartalmat a munkaszerzddés, megbizasi szerz6dés szakmai
tartalmat, a ,lekétott kapacitast” és a ténylegesen raforditott, felhasznalt idékeretet,
annak indokoltsagat, a BFKH rehabilitacios ellendrzési szaklgyintézdi vizsgaljak. Az
elszamolt, beallitott kéltségek munkaszerz6désnek, megbizasi szerzédéseknek vald
megfeleléségét a Kincstar ellendrei vizsgaljak.

Az 1000 f6 ALATTI megvaltozott munkaképességli munkavallalét'! foglalkoztaté munkaltato
esetében a segité személyre vonatkozéan a megvaltozott munkaképességii
munkavallalé munkaba jarasanak, illetve a munkavégzésének segitésére forditott idére
esd kéltség szamolhato el. Ezzel Gsszhangban tavollétének idejére nem szamolhatd el
bérkoltség, kivéve azt az esetet, amikor a segité személy maga is megvaltozott
munkaképességli személy, és ra e mindsitése alapjan vesznek igénybe tamogatast, nem
pedig segitd személyként. Nem kézhasznu tevékenységet folytaté munkaltaté esetében arra a
segitére vonatkozoan, akire a megvaltozott munkaképességii minbsitése alapjan igényelnek
bérkéltség tamogatast, a bérkéltség 75 %-a szamolhaté el. A tébbletkdltség tamogatasanak
szabalyai szerint is elszamolhaté a tamogatassal érintett megvaltozott munkakepesség
munkavallalé foglalkoztatasanak koitsége, amennyiben segité személyként torténik a
foglalkoztatasa'®. Amennyiben segité személynél a segitésre forditott idé nem éri el a teljes
munkaidét, a tamogatas keretében a koltségek aranyos részét lehet csak figyelembe venni.

Amennyiben munkaviszony keretében térténik a rehabilitaciés tanacsadd és rehabilitacios
mentor foglalkoztatasa, utazasi koltsége csak abban az esetben tamogathatd, amennyiben az
utazds a munkavégzéssel sszefliggd, az utazas igazoltan akkreditalt telephelyrél/akkreditalt
székhelyrél vagy akkreditalt telephelyre/akkreditalt székhelyre torténik. Az elszamolhatosag
feltétele tomegkozlekedési eszkdz igénybe vétele esetén a bérlet/jegy megvéasarlasat
alatamasztd, a munkaltaté nevére, és székhely/akkreditalt telephely cimére szolé szamla vagy
jegy/bérlet bemutatasa, sajat, illetve a munkaltaté tulajdonaban léevé gépjarmi hasznalata
esetén pedig az utnyilvantartds. Amennyiben az 0ti cél nem a mentor, tanacsado
munkavégzésének helyszineként a munkaszerz6désben meghatarozott munkahely, képzésen
val6 részvétel, kikildetési rendelvény kiallitasa is sziikséges.

Amennyiben a rehabilitacios mentor, tanacsado, vagy a segité személy, maga is megvaltozott
munkaképességli munkavallalo, Ugy a nem koézhasznl munkaltatok esetében kétféle
elszamolasi mod &all rendelkezésre: ha az érintett munkavallalo az 5.b tablaban a
.Kategéria/Elsz. Tipusa” oszlopban ,MMK napi/normal-ként keril rogzitésre, ugy az
MMK-s segitd bérkoltsége 75%-ban szamolhato el, de ez esetben elszamolhaté pl. a
szabadsag, betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij is. Amennyiben az MMK-s segitd

munkatevékenységét, munkajuk menetét, mindségét. Szikség szerint elbkészit, korrigal, kozbelép és figyelemmel van
pillanatnyi egészségi allapotvéaltozasura pl. egy epilepszias roham esetén.

3L sd. Mmtr. 22.§ (4)-(5) bekezdése.



bérkdltségét — 100%-ban - tobbletkoltség keretében kivanja elszamolni a munkaltato, ugy az
elszamolas soran az elszamolas tipusanal az ,MMK napi/segité” megjeltlés alkalmazando,
de ezen elszamolasi mod alkalmazasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy a segité személyre
vonatkozo altalanos szabalyok lépnek életbe, vagyis kizardlag a segités ideje alatt kapcsolodo
koltségek szamolhatoak el, vagyis pl. szabadsag, tappénz idejére fizetett tavolléti dija nem.

Figyelem! A kézhaszni munkaltato esetén is érvényesil az a szabaly, hogy ha az MMK-s
segitd a tablazatban ,,MMK napi/segit6” megjeléléssel kertil elszamolasra tébbletkoltségkeént,
ugy a segité személyre vonatkozod feltételek az iranyadoak, vagyis kizarélag a segités ideje
alatt kapcsolodo kéltségek szamolhatoak el.

A 8 napon beliili bejelentési kételezettség terheli a Munkaltatot abban az esetben is, ha a
rehabilitaciés mentor, rehabilitaciés tanacsado, segités személy foglalkoztatasi
jogviszonyaban valtozas tértént, fuggetleniil attol, hogy nem valtozott az akkreditalt
munkaltaté és a mentor/tanacsadé/ segité személye, pl. munkaviszonyrél megbizasi
jogviszonyra véltozott a mentor jogviszonya.

34.cikk (2) c),a megviltozott munkaképességii munkavallalok éaltal hasznalt berendezések™
atalakitiasanak vagy beszerzésének, illetve szoftverek beszerzésének és

érvényesitésének kéltségei — beleértve az stalakitott vagy segitség nydjtasara
alkalmas technolégiai felszerelések' kéltségeit'® is -, amelyek azokon a
kéltségeken feliil _jelentkeznek, amelyek akkor _meriilnének fel, ha a

kedvezményezett nem _megviltozott munkaképességii __munkavallalékat
foglalkoztatna;”

A munkavégzéshez hasznalt (munka)eszkdzok, segédeszkozok, berendezések, felszerelések,
gépek, multifunkcionalis irodagépek, szoftverek szilkségességének dokumentumokkal,
beszerzésének szamlakkal, igazolt koltsége abban az esetben szamolhato el, ha az adott
eszkéz beszerzése vagy atalakitdisa a munkavallalo munkavégzése céljabdl, megvaltozott
munkaképességének kovetkeztében valik sziikségessé, és rendelkezik olyan tulajdonsaggal,
amely alkalmassad teszi a megvaltozott munkaképességi munkavallalé altal torténd
hasznalatra. Ezen koltségek, kiadasok abban az esetben nem meriilnének fel, ha a
munkaltaté nem megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztatna. (llyen
eszkoz lehet példaul a képernybolvasd szoftver, beszélé program, képernydjavito program,
szamitogéphez csatlakoztathato Braille-kijelzd, nagyité berendezések, beszélé késziilékek,
34"-0s, vagy nagyobb méretii monitora latasserilt, gyengénlatémunkavallalok szamara,
billentyikezeld, allithaté munkaasztal, allithaté magassagi munkaszék, forgod dléparnak,
éplileten beluli mozgasra fordulékony kerekesszék, kisegité meghajtas kerekesszekhez,
lépcsojard, exoskeleton, HAL,' bionikus segédeszkoz, indukciés hurok, etc.)

Az elszamolhatésag feltétele a zaradékkal ellatott szamla és annak dokumentalasa'®, hogy az
adott eszkbz milyen specidlis jellemzével rendelkezik, tovabbd a beszerzés
szilkségességének indokoltsaga, hogy milyen fogyatékkal é16 munkavallalé képes az eszkozt
afoglalkoztatasahoz kapcsolodéan hasznalni. A beszerzés indokoltsaganak megitélésére
sziikség szerint, vagy vitatott esetben elsésorban a rehabilitacios ellendrzési szakigyintézok
hivatottak, illetve a munkaltatoé &ltal kivalasztott névjegyzékben szereplé szakértd (pl.
igazsagligyi orvos-szakért, foglalkozasi rehabilitacios szakértd, rehabilitacios mérndk) altal
keészitett vélemény fogadhato el, de csak abban az esetben amennyibenez a szakvélemény
egyértelmiien bemutatja, hogy az adott beszerzés milyen specialis jellemzovel rendelkezik,
hogyan kapcsolodik az eszkdzt hasznald megvaltozott munkaképességli munkavallalo

4 A foglalkoztatasukhoz hasznalt mindennemii eszkézok, gépek, szerszamok, szerkezetek, felszerelések, segédeszkdzok.

15 Assistive technology. It azon altaldnosan elfogadott meghatéarozaskent hasznaljuk, hogy ide tartozik minden olyan eszkézt
vagy rendszert magaba foglal, amely lehetdvé teszi az egyes személyek olyan feladatainak elvégzését, amelyeket egyébkent
nem lennének képesek végrehajtani, vagy megkeénnyit és biztonsagosabba tesz bizonyos cselekvéseket. (Lsd. WHO 2004)

16 Csak és amennyiben azt, a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességili munkavallalé éllapota indokolja, - a foglalkozas
egészségligyi orvos javaslata alapjan - a foglalkoztathatosagot eldsegité egészseget javitd eszkozak beszerzésének, koltségei
is.

""Hybrid Assistive Limb

® A foglalkoztathatésagot eldsegitd, egészséget javitd eszkozok szilkségességének igazolasara, a foglalkozas egészséglgyi

orvos véleménye, javaslata szilkséges.
1 l ﬁ',



egészségi allapotahoz, kimondja, hogy indokolt a beszerzéstvalamint, hogy  milyen
munkakérben hasznaljak/hasznalhatd az eszkdz.

Amennyiben a beszerzés indokoltsdganak kérdésében a beszerzést megelézéen vetddik

felbizonytalansag ugy leheitség van a rehabilitacios ellenérzési szakigyintezévelelbzetes

egyeztetést kezdeményezni.

34. cikk (2) d),.a megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkahelyre valé szallitasahoz
és munkaval kapcsolatos tevékenységekhez kbzvetleniil kapcsolédo

koltségek;”

Elszamolhato a megvaltozott munkaképességii munkavallalok széllitdsahoz
szlikséges, kifejezetten tobb személy szallitasara alkalmas'®gépjarmii beszerzésének értéke,
a lizingdij illetve a hiteltérlesztd részletének kivételével. Amennyiben a koltségvetési tAmogatas
barmilyen mértékli Osszegéneka felhasznaldsaval kerlll beszerzésre a munkavallalok
szallitasara szolgalégépjarmii, ugy azt 3 éves fenntartasi Uzemeltetési kételezettség,
elidegenitési, bérbeadasi tilalom terheli. Ezen kotelezettség, illetve tilalom - barmilyen
idépontban - térténd megszegése esetén, az elszamolt telies tamogatas &sszege

visszakdvetelésre kerl.

A meqvaltozott munkaképesséqgli munkavallalé sajat gépjarmivével torténd munkaba
jarasanak/szallitasanak kéltségtéritése

A sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaraskor a munkabajarassal kapcsolatos utazasi
kéltségtéritésrél szold 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. §-a szerint az SZJA toérvényben
,munkéba jaras koltségtéritése” cimén a jovedelem kiszamitasakor figyelembe nem veendd
dsszeg szamolhato el, ha a munkavallalé nem képes kbzosségi kdzlekedési jarmiivet igénybe
venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarasat koézeli hozzatartozéja biztositja.
Figyelmembe véve, hogy az elszamolas soran a munkaltatonak véalasztasi lehetésége van
bérkéltségként (1.1. pont szerint), vagy tobbletkoltségként elszamolnia az aranyositasi és az
intenzitasi mértékeket betartva.

Fentiek alapjan a sajat gépjarmiivel térténé munkaba jaras koltségtéritése esetén
kilométerenként az Szja tv. 3. sz. mellékletében meghatérozott kéltség szamolhato el
adomentesen, (az ezt meghaladd rész a maganszemély munkaviszonybol szarmazo
jbvedelmének mindsil), az adott idoszak koltségtéritésenek megaéllapitasat igazolo
dokumentum, valamint a munkavallalo részére vald megtérités, azaz a kifizetés bizonylata

alapjan.

Csoportos személyszallitdssal megvalositott munkasszallitas koltséqgei

Abban az esetben, ha a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotbdl,
fogyatékossagbol eredben tomegkdzlekedési eszkozok, illetve sajat gépjarmi igénybe
vételére nem képesek, és a munkaltatd ezért mas maodon segiti a munkaba jarast, az ebbdl
eredden felmertlt kéltségekre igénybe vehetd tamogatas.

A megvaltozott munkaképességii munkavallaldk kizarélag a lakéhelye vagy tartézkodasi helye
ésamunkahelyiik koézotti, illetve a munkavégzéssel kozvetlenil &sszefiiggd, feltétlendl
sziikséges, csoportos személyszallitas esetén a szallitaskoltségeként elszamolhaté:

Rendszeres (napi, vagy hetente tébbszéri) csoportos személyszallitas koltsége a munkaltaté
tulajdonaban lévé, illetve az altala bérelt gépjarmii igénybevétele esetén szamolhaté el.
Amennyiben a gépjarmlivet dokumentéltan csak és kizarolag a megvaltozott
munkaképességili munkavallalok szallitdsara hasznaljak, a zaradékkal ellatott izemanyag - és
egyéb szamlak alapjan torténhet a tdmogatas terhére a kéltség elszamolasa.

Az lzemanyag €s egyéb szamlakon a gépjarmii rendszamanak a kiallité altal, a kiallitassal
egy idében t6rténd feltuntetése kotelezé. Mas forrasbél, mas médon beszerzett — és pl.

“L egalabb &t személyes legyen a gépkocsi, a forgalmi engedély S.1. rovata, ,az Ulések szama vezetSvel” bizonyit.
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letarolt, — izemanyagnak, a kéltségtamogatasba torténd beallitasara nincs mod, valamint nem
fogadhato el a rendszam szamlara utélag, kézzel torténd felvezetese sem! A csoportos
személyszéllitasra esetenként, nem rendszeresen hasznalt gépjarmi koltséget az
igénybevétel (megtett kilométer) aranyaban lehet elszamolni.

Bérelt gépjarmii vagy idegen szallitéi szolgaltatas (gépjarmii soférrel egyitt térténé bérlése) a
rendszeres személyszallitisra hasznalt gépjarmi id6északos, ideiglenes potiasa érdekében,
vagy egyéb, gazdasagilag indokolt esetben és mértékig vehetd igénybe csoportos
személyszallitasra. Az ebbdl eredoen szamlazott szolgaltatas Osszege (AFA visszaigénylés
esetén az AFA-val csdkkentett nettd 6sszeg) az alabbi feltételekkel szamolhat6 el:

- személyszallitasra vonatkozo érvenyes szerztdés megleéte,
— teljesitésigazolas (annak pontos feltintetése, hogy honnan-hova tértént a
szallitas, mennyi volt a megtett kilométer, szallitott személyek megnevezése),

— zaradékkal ellatott szamla.

A tarsasag tulajdonaban lévé vagy bérelt gépjarmii igénybevétele esetén a gépjarmi
izemeltetésével és fenntartdsaval osszefiiggd, ebbol eredd és dokumentalt kozvetlen
koltségek, melyek a kovetkezok:

anyagkéltség (izemanyag, alkatrész és egyéb tartozékok), igénybevett szolgaltatasok
koltsége (javitds, karbantartas, szerviz, autépalyadij, egyéb uthasznalattal
kapcsolatban fizetendd dijak), egyéb koltségek, raforditasok (gépjarmiado, kotelezb
gépjarmii felelésségbiztositas, mely utébbi koltség esetén a szamviteli bizonylatok
kiallitasanak és pénzigyi teljesitésének targyeve az iranyad6 elszamolhatdsag
tekintetében, fiiggetlenill a biztositassal fedezett idészaktol.)

A koltségek kizarolag abban az esetben szamolhatoak el, ha a szallitasrol menetlevel kerdlt
kiallitasra, amelynek legalabb az alabbiakat tartalmaznia kell:

— a szallitbeszkdzre (rendszam, teherbiras vagy a szdllithatd személyek szama),
— az uzemben tartéra,

— agépjarmivezetére,

—  valamint a szallitott személyekre (név),

— és amegtett kilométer-teljesitményrevonatkozo adatok.

Amennyiben nemcsak megvaltozott munkaképességli személyek szallitasa torténik, a
koltségeket a szallitott MMK-s létszammal aranyosan lehet elszamolni.

Az altalanos csoportmentességi rendelet  szerinti megvaltozott munkaképességul
munkavallalok foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas
kizarélag azon tébbletkoltségek/kdltség elemek tekintetében nyujthaté, amelyek azért
meriiltek fel, mert a munkaltaté megvaltozott munkaképességli munkavallalot
foglalkoztat. Ezen koltségek az aranyositas szabalyai szerint elszamolhatoak.

34. cikk (2) e) ,a megvaltozott munkaképességii munkavéllalé altal rehabiliticiéra forditott
6rakra vonatkozo bérkéltségek;”

Rehabilitacio: orvosi, szocialis, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tevékenységek komplex
rendszere, amelynek célja a megvaltozott munkaképességli személy munkaerg-piaci
integracioja, megfelelé munkahelyen torténd foglalkoztatasra vald felkészitése, tovabba a
munkaképességének megfelelé munkahelyen torténé elhelyezés biztositdsa. Nem
tamogathatoak meég kalon, koltségvetési tamogatasbél a munkaitatok, rehabilitaciés mentorok,
rehabilitacios  tanacsadok,  valamint foglalkozas-egészséglgyi  orvosok szamara
jogszabalyokban kételezéen eléirt feladatok ellatasa, valamint feladatkorikbdl, munkakoérukbél

adodo tevékenységek elvégzese.

Azokban az esetekben, amikor a rehabilitacion részt vevo munkavallalé bérkéltségenem teljes
dsszegben allithatd bebérkoltségkeént a fennmarado rész tébbletkoltségkent elszamolhato.
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34. cikk (2) f) ,amennyiben a kedvezményezett védett foglalkoztatist biztosit, az érintett
véllalkozds termelGegységei létrehozasanak, iizembe helyezésének vagy

korszeriisitésének kobltségei, tovabba minden adminisztracios és szallitasi
kéltségfeltéve, hogy azok kozvetleniil a megvaitozott munkaképességii
munkavéllalok foglalkoztatiasabél erednek,” —elszamolhatéak?.—

Termeléegység fogalma?!

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasahoz szilkséges termel6egységek
— mint komplexum - létrehozasanak, lzembe helyezésének, vagy korszeriisitésének kéltségei
alatt azokat a koltségeket kell érteni, amelyek az adott beruhazas bekerllési értékében
aktivalasra kerilnek, és amelyek kdzvetlenil a megvaltozott munkaképességii
munkavallalék foglalkoztatisabol erednek és a foglalkoztatasukat szolgaljak (pl.
megvaltozott munkaképességi munkavallalé munkaeszkézéll szolgalnak).

A __termelbegyséq létrehozdsanak korébe beletartoznak: a tamogatasi szerzédéssel

osszefiiggésben, a megvaltozott munkaképességli szemeélyek foglalkoztatasa érdekében
felmeriiléingatlanvasarlas (pl. épulet, helyiségek, Uzemcsarnok stb.), ingatlanbérlés, a
termel6egység mikaodtetéséhez szilkséges termelSeszkdzok, termeld berendezesek (pl.
varrogép), gépek, irodai eszk6zok/gépek (pl. fénymasolo,nyomtatd, szkenner, stb.)bérlése,
hitel, lizing igénybevétele nélkll térténd beszerzése, vasarlasa.

Korszeriisités keretében tamogathaté példaul a flitési rendszer cseréje/felljitasa, nyilaszar6
csere, radiator csere, kazancsere, kllénosen, a klimatizalas, épilet szigetelése, munkagépek
felujitasa, villanyhalézat felujitdsa, vilagitas korszerlsitése, amellyel a megvaltozott
munkaképességii munkavallalék szamarajobb munkakérilményeket, fogyatékossagukra
vald tekintettel biztonsagosabb és korszerlibb munkafeltételeket lehet biztositani.

Ingatian vasarlas eseténa kéltségek tamogatasba térténé bevonhatésagnak eléfeltétele
a BFKH Rehabilitaiciés Fodosztalyaval - kellé6 idoben, - lefolytatott elézetes
egyeztetésnek, véleményeztetésnek a megtorténte .2
A Korm. rendelet alapjan tdmogatasban részesilé kedvezményezettnek (munkéltatonak) a
BFKH altal zaradékolt nyilatkozatban vallainia kell, hogy:
1. az adasvétel iddpontjahoz képest 90napnal nem régebben készitett hivatalos
ingatlanforgalmi értékbecslést mellékel nyilatkozatahoz,
2. biztositékot szolgaltat, - a 4. pont szerinti, elidegenitési tilalommal azonos
idétartamra szol6 — jelzalogjog bejegyzés révén,

3. a tamogatas felhasznalasaval megvasarolt ingatlant
székhelye telephelye/ficktelephelyeként a vasarlast kévet6 90 napon belil
akkreditaltatja,

4. legalabb 5 évig, a mikro-, kis-és kdzép vallalkozasok esetén legalabb 3 évig, nem
idegeniti el, nem adja bérbe,

5. tovabba a 4. pontban foglalt id6szak alatt, megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasanak helyszineként miikodteti, ott ezen iddszak alatt,
megvaltozott munkaképességl munkavallalokat foglalkoztat

6. amennyiben az 1-3. pontban foglaltakat nem teljesiti a tdmogatés teljes
dsszegének kamataival névelt, a 4-5. pontban foglaltak nem teljesitése esetén a
tamogatas idéaranyos részének kamataival novelt dsszegének a visszafizetésére

kotelezett.

2 Az aranyositas Utmutatéban kifejtett altalanos szabalyai szerint.
2! Figyelem, itt termelé egység kialakitasarél van szo, mint komplexumrél, komplexum létrehozasarél, ami pl. egy adott

ingatlant és a benne lév termeld berendezések, eszkézok egylitteset foglalja magaban.
2 gzilkséges, a kelld iddben térténd elzetes tajékoztatas, hogy adolt esetben a féosztaly munkatarsainak legyen lehetésege a
helyszin bejarasara, a kériilmények, —pl. az ingatlan nyilvantartas adatainak— teljes korli megismerésére is.
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A termeléegység teljes koltsége elszamolhato, amennyibenaz kozvetleniil a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat szolgalja.

Adminisztracios koltségek
Az alabbi kéltségtipusok tamogathatok:

— nyomtatvany, irodaszer,

adminisztraciés  szolgaltatasok: kdényvelési dij, bérszamfejtes dija, ugyviteli
szoftverek és support dija,irodai gépek karbantartasa, javitasa,

iranyitasi, Ugyviteli tevékenység tizemeltetési koltségei,

MMK-s foglalkoztatas miatt szilkséges, specialis szoftverek support dija,

MMK-s foglalkoztatashoz kapcsolddo foglalkozas-egészségligyi szolgaltatashoz
kapcsolodo kéltségek,

a tamogatassal oOsszefliggésben felmerulo akkreditacios dij, a koOzbeszerzési
kételezettség teljesitésének koéltségei (ide nem értve a hatosagi, birdsagi
eljarasok jogorvoslatiffellebbezés koltségét)

_ kézvetleniil az akkreditacios eljaras keretében,csak és kizarolag, az
akkreditalandé/akkreditalt  székhely, telephely, fidktelephely letesitése,
megsziintetése soran a létesitd okirat kotelezd modositasabol adodoan
szilkségessé valt —iigyvédi illeték és kozzéteteli — kéltségek aranyositas nélkil.

Az adminisztracios _szolgaltatasok igénybevétele esetén az aranyositott  koltségek
elszamolhatésaganak feltétele:

a jelen utmutato ,Egyéb feltételek” cim alatt szerepld, a beszerzésekre vonatkozo
eléirasok maradéktalan betartasa,

feladat-ellatasra vonatkozo hatalyos és érvényes szerzédés megléte,

zaradékkal ellatott szamviteli bizonylat,

teljesitésigazolas.

1

A munkaviszonnyal és egyéni foglalkoztatasi megallapodassal rendelkezé6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalck esetében a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatashoz
kapcsolodd  koltségként a  munkakori alkalmassagi vizsgalatok kéltségét és annak
igénybevételéhez kapcsolodo utazasi kdltségeket el lehet szamolni?®.

Munka-alkalmassagi vizsgalattal ¢sszefliggé feladatok tekintetében a foglalkozas-
egészséglgyi szolgalatrol szolo 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet, valamint a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatasrol szolo 27/1995. (VI1.25.) NM rendelet rendelkezései adnak

iranymutatast.
A koltség elszamolhatosaganak feltétele:

— szolgaltatoi szerz6dés vagy megallapodas megléte,

- a vizsgalattal érintett megvaltozott munkaképességi személy a munkaltatonal
munkaviszonyban alijon és rendelkezzen egyéni foglalkoztatasi megallapodassal,

- teljesitésigazolas a vizsgalt megvaltozott munkaképességli és egészseges
munkavallalok felsorolasaval,

— zaradékolt szamviteli bizonylat meglete.

Az iranvitas és az tqgyviteli tevékenység lizemeltetési koltségeikdzott a Korm. rendelet 12. § -
14. §-aiban meghatarozott segité szemelyek, valamint a megvaltozott munkaképességu
munkavallalokfoglalkoztatasabol  adédé  iranyitasi, ugyviteli  tevékenységet  végzd
munkavallalok munkavégzéséhez kapcsolodd koltségek szamolhaték el a munkaltaté altal
meghatarozott, a tdbbletkéltségek ardnyositasara vonatkozo mértékig.

2)\egjegyzendd, hogy abban az esetben, ha a munkavallalé el6zé munkahelyén késziilt hatdlyos munkakéri alkalmassagi
vizsgalatanak az eredményét viszi magaval az Gj munkahelyére, azonos munkakdrben torténd foglalkoziatasa esetében az Uj
munkaltatd elfogadhatja az elézé munkaltaté foglalkozas egészseéglgyi szolgalata altal végzett vizsgalat eredmeényeét.
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A megvaltozott munkaképességlii munkavallalok foglalkoztatdsahoz kapcsoloédoan a
munkavégzés iranyitasat végzok:

— atermelés kozvetlen iranyitasat végzok,
— az (zem- vagy telepvezetd,
— a kézponti irdnyitast végzd munkavallalok

brutté munkabére és a munkaltatot terhel6é szocidlis hozzajarulasi adéja szamolhatok el
(feltéve, ha nem veszik igénybe a megvaltozoft munkaképességl foglalkoztatottak utan jaréd
tamogatast).

A tamogathatd koltségek megéllapitasakor a kozponti iranyitast vegzé munkavallalok”
fogalmaba legfeliebb a kévetkezbk érthetdk bele: a tarsasag képviseletre jogosult vezetti es
azok helyettesei, miiszaki, kereskedelmi, gazdasagi felsdvezetik és helyettesei.

Az ugyviteli tevékenységet végzé munkavallalok tamogathatd koltségeként a munkalgyi,
jovedelem-elszamolasi, konyvvezetési, pénzlgyi, targyi eszkoz-, készlet nyilvantartasi,
utokalkulaciés munkakat végzé munkavallalok brutté munkabére és a munkaltatét terheld
szocidlis hozzajarulasi adoja értendd.

A prémium, jutalom, valamint a 13. és tovabbi havi fizetések kizarélag a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok esetében szamolhatoak el.

Az iranyitasi, Ugyviteli tevékenység Uzemeltetési kéltségei kozott az alabbi tételek
szamolhaték el a zaradékkal ellatott szamlak és az aranyositas dokumentalasa alapjan:

— kozizemi dijak: fiitési koltség, villamos energia felhasznalas, viz- és csatornadij,
szemétszallitas.

— kommunikacios koltségek: postakéltség, postai szolgaltatasok dija, telefonkélitség,
internet eléfizetési dija.

Az iranyitasi és Ugyviteli tevékenységgel osszefliggé koltségek kozott kizarolag a fent
nevesitett tételek szamolhatok el. Kézlzemi dijak esetén olyan - a munkaltaté altal
meghatarozott — teriileti vagy egyéb aranyositasra is szlikség van, amely soran egyértelmien
elkiilénithetd a termeléshez nem kapcsolédé munkafolyamatokhoz sziikséges felhasznalas
(pl. helyiségek alapteriilete, légkébméterben mért térfogata, megvilagitasi lampahelyek
szama, vizdij esetében dolgozéi létszam stb.). A kdzlzemi dijak ardnyositasarol a munkaltato
irasbeli nyilatkozata szilkséges.

Kedvezményezett a tobbletkéltség terhére elszamolni kivant nyomtatvany, irodaszer,az
adminisztraciés szolgaltatasok koltségét, az irdnyitasi, ugyviteli tevékenységet végzbk bruttd
munkabérét és a munkaltatét terheld szocialis hozzajarulasi add Osszegét, valamint az
lzemeltetési koltséget kizardlag a tobbletkbltségek aranyositasara vonatkozd mertékig
allithatja be az elszamolasba, amennyiben a munkavallal6i kézétt vannak nem megvaltozott
munkaképességii dolgozok is. Az aranyositast a munkaviszonyban all6 megvaltozott
munkaképességii munkavallaloknaka munkaviszonyban alld 6sszes munkavallalo atlagos
allomanyi létszamahoz viszonyitott szazalékos aranya alapjan kell elvégezni. Az aranyszam a
létszamtol fliggéen havonta, elszamolasonként valtozhat.

Szallitasi koltség

A védett foglalkoztatast biztositd munkaitaték esetében minden széllitasi koltseg
elszamolhatd, amennyiben az megfelelé részletességgel és atlathato modon dokumentalva
van, - rakomanymegnevezése, rendeltetési hely, szallitdsi cél, beszerzéshez, és
értékesitéshez kdzvetlenill kapcsolodé szdllitdés stb. -, amely a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz kozvetlenil kapcsolodik, és a

rehabilitacios foglalkoztatast szolgalja.
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Elszamolhato:

- idegen szallitoi szolgaltatas igénybevétele esetén az ebbdl eredéen szamlazott
szolgaltatas 6sszege (AFA visszaigénylés esetén az AFA-val csokkentett netto

osszeq),

— sajat gépjarmii igénybevétele esetén a gépjarmii lizemeltetésével 6sszefiiggd,
ebbél eredden felmeriilt és kelld részletezettséggel, atlathaté moédon dokumentait
kozvetlen kéltségek:

o anyagkdltség (Uzemanyag, alkatrész és egyéb tartozékok),

o igénybevett szolgaltatasok kéltsége (javitas, karbantartas, szerviz, mosatas,
utdij),

o egyéb Kkoltségek, raforditasok (kotelezd gépjarml felelésségbiztositas,
gépjarmiiadoé), valamint

o a feladat ellatasaval kozvetlenul 6sszefiigg, felmerilt munkabér és szocialis
hozzajarulasi adé (feltéve, hogy nem veszik igénybe a megvaltozott
munkaképesség(i foglalkoztatottak utan jaré tamogatast) szamolhatok el.

A tarsasag tulajdonéaban lévé gépjarmii igénybevétele esetén a kéltségek kizardlag abban az
esetben szamolhatéak el, ha a széallitasrol menetlevél is kiallitasra kerilt, amelynek legalabb

az alabbiakat tartalmaznia kell:

a szallitoeszkdzre (rendszam, teherbiras),

az (izemben tartora,

a gépjarmlvezetdre,

— és a megtett Gtvonalra, kilométer-teljesitményrevonatkoz6 adatok.

|

A szallitojarmiivek e célra toérténé hasznalatat mind a sajat, mind kilsé (idegen) szolgaltatas
igénybevétele esetén is, ellendrizhetéen dokumentalni kell (menetlevél és szallitblevel,
vasarlasi szamla, raktari bizonylat, készlet/anyagnyilvantartas bizonylat,stb.), az adott anyag,
eszkdz, rakomany, etc. szallitdsanak a tényleges megtorténtét?¢, a szallitasi utvonalnak
osszhangban kell lennie a gazdasagi (k6zlekedési) racionalitasra  vonatkozo

kévetelményekkel.

A tobbletkoltség terhére elszamolni kivant tételeket kizarolag a tobbletkdltségek
aranyositasara vonatkozé mértékig dllithatjagk be az elszamolasba, amennyiben a
munkavallaléi allomany nem mindsiil telies mértékben megvaltozott munkakeépességtinek. Az
aranyositast a Fogalmak c. részben leirtak szerint kell elvégezni, azzal az eltéréssel, hogy a
szallitasi kdltségek aranyositasanal nem a részleg(ek)/telephely(ek), hanem a munkaltato
egészére vonatkozd |étszamadatokat kell figyelembe venni. Az aranyszéam a létszamtol
figgéen havonta, elszamolasonként valtozhat.

Beszerzésekre vonatkozo eléirasok

A kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak kotelezettsége

A kdzbeszerzésrél sz616 2015. évi CXLIIL. térvény (tovabbiakban: Kbt.) térvény alkalmazasaban:

védett munkahely: az akkreditalt munkaltato altali foglalkoztatas, ha a munkaltaté biztosit
tranzit- vagy tartos foglalkoztatast, és a munkavallaloinak legalabb a 30%-a az Mmtv. 22. §-a
szerinti megvaltozott munkaképességli személynek mindsil, valamint az olyan munkaltato,
amely miikédésének fé célja hatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatasa.

24 kltségvetési tamogatasbél torténd tamogathalésag alapvetd feltétele, hogy egyértelmien beazonosithaté legyen, hogy
mikor milyen jarmivel, honnan, hova, milyen Utvonalon, milyen rakomany szallitdsa tortént meg.
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A Kbt. 5.§ (2) bekezdése értelmében
,a tdmogatasbél megvalosulé beszerzés vonatkozasaban kdzbeszerzési eljaras lefolytatasara

kételezett az az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozé szervezel, amelynek uniés
kézbeszerzési értékhatarokat eléré vagy meghaladé becsiilt értékii beszerzését tGbbségi
részben, uniés értékhatarokat el nem éré, de a nemzeti kbzbeszerzési értékhatarokat eléré
vagy meghaladé becsiilt értékii beszerzését 75%-ot meghaladé mértékben az (1)
bekezdésben meghatéarozoti egy vagy tobb szervezet kbzvetleniil tamogatja, feltéve, hogy a
beszerzés targya

a) olyan épitési beruhazas, amely az 1. melléklet szerinti mélyépitési teveékenységet
foglal magéaban,

b) olyan épitési beruhazas, amely kérhaz, sportlétesitmény, szabadidGs és szérakoztato
létesitmeény, iskola, felsGoktatasi éplilet vagy kbzigazgatasi rendeltetésd éplilet épitési
munkait foglalia magaban, vagy

c) olyan szolgéltatés megrendelése, amely az a) vagy a b) pont szerinti épitesi
beruhazashoz kapcsolodik.”

A fenti (2) bekezdésben foglaitak mellett a tadmogatasb6l megvalosuld beszerzés
vonatkozasaban kézbeszerzési eljaras lefolytatasara kételezett az az 5. § (1) bekezdés
hatalya ala nem tartozé szervezet, amelynek szolgéltatds-megrendelését, arubeszerzéseét
vagy épitési beruhazasat az (1) bekezdésben meghatarozott egy vagy t6bb szervezet

legalabb negyvenmillié forint 6sszegben kdzvetlenil tamogatja.
Az 5. § (4) bekezdés értelmében: E t6érvény rendelkezését kételes betartani az az (1)-(2)

bekezdés hatalya ald nem tartozé szervezet, amely e torvény szerinti kbzbeszerzési eljaras
lefolytatésat 6nként vagy szerz6désben véllalja, illetve szémdra jogszabaly kézbeszerzési
eljaras lefolytatasat kételezévé teszi.”

Az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandé nemzeti értékhatarokat a kozponti
koltségvetésrél szolo térvényben évente kell meghatérozni. Az egyes beszerzési targyak
esetében alkalmazand6 eurdpai uniés jogi aktusban meghatarozott - unios ertékhatarokat a
mindenkori kéltségvetési térvényben évente rogziteni kell.

A Kbt. 3. mellékletében meghatarozott szocidlis és egyéb szolgaltatasok esetében a
szolgaltatasi koncessziokra vonatkozé nemzeti értékhatar nem keril meghatarozasra, az
ajanlatkérdknek az uniés értékhatart eléré vagy meghalad6 értéki szolgaltatasi koncesszio
esetében kell e térvény szerint eljarnia.

A Kbézbeszerzési Hatésag az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandé unios
értékhatarokat, valamint nemzeti értékhatarokat minden év elején kézzéteszi honlapjan.
Ennek soran az unids értékhatarok forintban meghatarozott tsszegét az Europai Bizottsagnak
az uniés értékhatarok nemzeti valutakban meghatarozott dsszegére vonatkoz6, az Eurépai
Unio Hivatalos Lapjaban kézzétett kézleményének megfeleléen kell feltiintetni.

A kozbeszerzési értékhatar alapjan torténé kozbeszerzési kotelezettseg megallapitasahoz
szilkséges a beszerzés, koncesszio becstlt értékének meghatarozasa a Kbt. 16-20. §-ai

figyelembe vételével.

A Kbt. a kivételek koérének részletezésekor Ggy szabalyoz, hogy rendelkezéseit nem kell
alkalmazni - tébbek kozott — a védett munkahelyen, megvéltozott munkaképességi

személyek altal eldallitott aruk, vagy teljesitett szolgaltatasok beszerzéseére.

Egyéb beszerzések

Amennyiben a tamogatasbél megvalosuld beszerzés, szolgaltatas vasarlas nem tartozik a
kézbeszerzési torvény hatalya ala, vagy ha a beszerzés a kozbeszerzési értékhatart nem éri el, a
munkaltatd koételes a szolgaltatokat egyértelmii, atlathaté és megkiilonbdztetés-mentes
kritériumok alapjan kialakitott valédi versenyeztetésen alapulé eljarassal kivalasztani.

Ennek megfelelden a munkaltatbnak a beszerzés, szolgaltatas targya vonatkozasaban legalabb 3
drajanlatot  dokumentaitan be  kell kérnie  (e-mail, fax, postai dton) az  adott
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termékre/tevékenységre,szolgaltatasra, annak aldtamasztdsa érdekében, hogy az adott
beszerzés ellenértéke a helyi piaci araknak megfelelé mértékben kerilt meghatarozasra. Az
arajanlatoknak &sszhangban kell lenniik az ajanlatadé altalanos uzleti gyakorlataval, illetve az
altalanos piaci arszinvonallal, a tamogatés keretében elszamolt beszerzések koltségeinek
dsszhangban kell lenniik az ajanlatkéré munkaltaté egyéb beszerzéseinek koltségszintjevel A
beszerzési eljarasnak atlathatéonak, azaz minden mozzanatdban dokumentaltnak kell lennie, a
dokumentacionak tartalmaznia kell az arajanlatkéréseket, valamint azok kiertékelését.

Az ajanlatoknak, tételesen tartalmazni kell a szilkségessé valt beszerzendd termékek, az elvégzett
szolgaltatdsok megnevezését, mindségi paramétereit, darabszamat, adott esetben elkiiénitve az
anyagkoltséget, munkadijat. A kivalasztast és a teljesitést kbvetéen ez képezi az alapjat a kiallitott és
a koltésvetési tamogatasba beallitott szamlaknak.

A beszerzési eljaras soran kelld gondot kell forditani az Osszeférhetetlenség elkeriilésére és az
ajanlattevékkel valo egyenld banasmod elvének betartasara.

A kozbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefolytatasat a
helyszini ellenérzés soran fenti eljaras dokumentaciéjanak bemutatasaval kell igazolni.

A fenti eljarast valamennyi, az adott kérbe tartozé (tehat amelyek esetében nem a Kbt. szerinti eljarast
kell lefolytatni), részben vagy egészben tdmogatas terhére torténd beszerzés eseten alkalmazni kell.

A tamogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek — beszerzések, bérlemények,
szolgaltatasok, rehabiliticiés mentori/tanacsadéi/segitéi dijak, etc. — mértékének indokoltsaga,
az adott piaci viszonyoknak, a gazdasagossagnak valé megfelelésének alatamasztisa
érdekében a Tamogaté, igazsagiigyi szakértéi — pl. vagyonértékeld, ingatlan értékbecslé, etc.,—
vélemény becsatolasét irhatja eld, ez alapjan mérlegelve és meghatarozva a tamogatasba
bevonhato kéltség osszegét.

Amennyiben a Kedvezményezett az elszamolni kivant koltségtétele vonatkozasaban 2019. évet
megelézoen kotott, hatalyos szerzédéssel rendelkezik, Uj beszerzési eljaras lebonyolitasat a tamogato
nem irja eld, illetve visszamendlegesen a beszerzések lebonyolitasa tekintetében eldirt

dokumentumokat nem kéri be.
lll. Az egyéni tamogatas elszamolasaval kapcsolatos informaciok
n.1. A tamogatas-elszamolas benyujtasaval kapcsolatos informaciok

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott tamogatas iranti igényet a
munkaltaté havonta, az IKR-ben nyujtia be tamogatas-elszamolas formajaban.A havi elszamolas
elengedhetetien részét képezi az ELSZAMOLASI NYILATKOZAT eredeti vagy cégkapun keresztil
benyujtott elektronikus példanya, amit az Iroda?® részére legkésébb a targyhonapot kéveté hénap 20.
napjaig kell eljuttatni postai Uton vagy a Kincstar hivatali kapujara. Ennek hianyaban az elszamolas
feldolgozasa nem kezdédik meg. A Kincstar a hataridére bekaldott, hibatlanul és hianytalanul kitoltott
— illetve a benyujtasi hatariddig megfeleléen korrigalt vagy hianypotolt — elszamolas Kincstari
Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tamogaté részére.

(Amennyiben nem a tamogatési szerzédés szerint kepviseletre feljogositott személy alairadsa szerepel
a nyilatkozaton, ugy a hivatalos képviselé altali meghatalmazast is csatolni kell, amely egyuttal

tartalmazza a meghatalmazott alairas-mintajat is.)

Keérjiik, hogy a tamogatas-elszamolasok benyujtasakor az 6sszegeket valamennyi helyen Ft-ban adjak
meg. Koltségkent, raforditasként a szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény (Sztv.) el6irasai szerinti
dsszegek szamolhatoak el, a kéltségeket szabalyosan kiallitott — teljesités-igazolassal alatamasztott —
zaradékkal ellatott szamviteli bizonylattal kell igazolni.
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A havi tAmogatas-elszamolasokat a targyhonapot kéveté hé 20-ig kell az Iroda részére benyujtani
ahhoz, hogy a Tamogaté a targyhonapot kéveté masodik hénap 8. napjaig az elszamolas alapjan
kifizetheté tamogatast utalni tudja. A benyljtas jelenti egyrészt az elszamolas IKR-ben térténd
régzitését és beadasat, masrészt az alairt, papir-alapti ELSZAMOLASI NYILATKOZAT-nak az Irodahoz a

fentiek szerint térténé beérkezését.

Az IKR rendszer hasznalatat bemutato Felhasznaléi kézikdnyvek a BFKH
fellletén(http://www.kormanyhivatal. hu/hu/budapest) érheték el.

A havi tamogatas-elszamolas benyujtasat megelézéen az IKR egy alapellenérzést végez, és
amennyiben olyan hibat, hidnyosségot tartalmaz az elszdmolds, amelynek javitasa sziikséges,
tajékoztatja errél a munkaltatot. A megfelelé adatok hianyaban az elszamolas nem nyujthat6 be.

A benyujtott elszadmolasok pénzigyi ellendrzését az Iroda végzi. A pénziigyi ellenérzés soran észlelt
hiba/hianyossag javitasara az Iroda munkatarsa szélitja fel a munkaltatét, a hibas tétel javitasanak
rogzitése a kévetkezé havi elszamoléssal egy idében, azoktél elkulénitett formaban tértenhet meg,
nem 6&sszevonva a havi elszamolassal. A javitast megel6zéen kérjik, tanulméanyozza at a
Felhasznal6i kézikonyv munkaltatéi korrekciokezelés/hianypotlas rogzitése részeét.

Az adatszolgaltatas hianyos, ha a tdmogatasi szerzodés mellékletében felsorolt, a tdmogatas-
elszamolashoz kapcsolodé dokumentumok barmelyike hianyzik, vagy kitéltése adathianyos.

Az adatszolgaltatas hibas, ha a benyujtott dokumentum-masolatok alapjan az elszamolas 6sszege
ellendrizhetetlen, vagy annak adatai az elszamolast alatamaszté mellékletekidl eltérnek, illetve a

tamogatasi szerzédéssel nincsenek dsszhangban.

A hianypétiassal nem érintett kéltségekre a jovahagyott dsszeg kifizetése aTamogato részerdl az
elszamolas benyuijtasat kovetd honap 8. napjaig megtorténik, amennyiben az elszamolast hataridében

benyujtottak.

Az idBszakot érinté utolsé elszamolas rogzitésére az éves beszamolé benyujtasat megeldzéen, de
legkéstbb a tamogatasi id6szakot kévetd harmadik honap elsd napjaig van lehetdség.

A régzitett havi tamogatas-elszamolashoz az alabbi dokumentumok papir alapi megkiildése vagy az

IKR-ben torténd elektronikus feltdltése szikséges:
- nettd bérek kifizetését igazold bizonylatok az alabbiak szerint:
o atutalds esetén a munkavallalé részére torténd utalast tartalmazé bankszamlakivonat

megfeleld részei,
o készpénzes kifizetés esetén a munkavallald altal alairt kiadasi pénztarbizonylat, vagy

atvételi elismervény.

A munkaltaté egyes, szamlaval igazolt kéltségeit elszamolhatja részben az egyéni tamogatas,
részben az egyszeri tamogatas terhére. liyen esetben a zaradékolasokat a Kincstar altal

meghatarozott médon kell elvégeznie.
1.2. A tdmogatasra vonatkozé normativ korlatok

A létszam éves szinten torténd teljesitése: amennyiben a munkaltaté nem tudja adott idépontban a
vallalt kapacitast foglalkoztatni, akkor az év folyaman lehetésége van arra, hogy a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszama meghaladja a szerz&désben jovahagyott
létszamot. Eves viszonylatban azonban a Iétszam csak a tdmogatasi szerzédésben meghatérozott

mértékig vehetd figyelembe.

A tamogatas a megvaltozott munkaképességl munkavallalok egyéni foglalkoztatasi megéllapodassal
torténd tényleges foglalkoztatasa alapjan veheté igénybe.

A tényleges foglalkoztatds alapjan igényelheté tamogatas csak az adott iddszakig ténylegesen
felmeriilt, és az Utmutaté alapjan elszamolhaté kéltségek erejéig hasznalhato fel.
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Az egy munkavallalé utan elszamolhaté bérkéltséghez, valamint tobbletkdltséghez nyujthaté
tamogatast egyiittesen kell megallapitani, azonban éves szinten a ténylegesen felhasznalt
tamogatas legalabb 60%-at a megvaltozott munkavallalok bérkoltségére kell forditani.

Egy megvaltozott munkaképességii munkavallalo utan csak egy munkaltaté veheti igenybe a
tamogatast, fuggetleniil attol, hogy a foglalkoztatas hany oraban torténik

A munkaltaté részére az adott hénapig torténd elszamolasai alapjan a normativ korlatok — a megitelt
tamogatas adott honapig géngydlitett idéaranyos része, a tényleges foglalkoztatas alapjan adott
hénapig igényelheté tamogatas gongyolitett dsszege, valamint az adott hénapig elszamolt koéltségek
gongyolitett ésszege — kéziil a legalacsonyabb érték (a legkisebb korlat), és az addig kifizetett
tamogatas kiilénbsége keril kifizetésre.

A jelen Utmutatéban nem szabalyozott elszamolhaté kéltségek elfogadhatésaga kiilén, egyedi
mérlegelés targyat képezi a kedvezményezett, a Tamogaté, illetve a pénziigyi ellendrzést végzé
Kincstar kozott, a hatalyos jogszabalyok, szakértéi vélemények és a rendelkezésre alle
informaciék birtokaban, konkrét foglalkoztatasi kériilmények ismeretében, sziikség szerint a
ITMTamogatasokat Vizsgalé Irodaja, illetve az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
Tamogatasi és Foglalkozasi Rehabilitaciés Féosztalya bevonasaval.

Budapest, 2020. év december ho /-5) nap
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2. szamu melléklet

Koltségterv

Szerzodés iktatoszama:

BP-0605/1331-0/2020

Kedvezményezett neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellatd Nonprofit Kft

Tamogatott feladat megnevezése:

Megvaltozott munkaképességi munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatatasa

1. Afeladat megvalositasa érdekében felmeriils tervezett kiadasok

adatok forintban

1. Sajat forras 0
2, lgényelt tamogatas (szerz6dott Gsszeg) 77332 840
3. Osszesen 77 332840
Il. K6zhasznu jogallasi szervezet-e? Igen Nem
ll. Az igényelt timogatasbol a feladat megvalosulasa érdekében felmeriilé tervezett kézvetlen kéitség
Kiadas megnevezése Felmeﬂn’ilé kdltségek Témt.lgala'si igény
osszesen dsszege
1. Megvaltozott munkaképességu munkavallaidk bérkdltsége 74 358 500 74 358 500
Bérkoltségre fordftando tdmogatés 74 358 500 74 358 500
Tartds 74 358 500 74 358 500
Tranzit 100% 0 0
Tranzit 90% 0 0
Tranzit 80% 0 0
1L Megviltozott munkaképességii munkavillalok foglalkoztatasahoz kapcsolodo tobbletkditségek 2 974 340 2974 340]
Ebbél:
1. Anyagjellegii réforditis 0 [
0 0
0 0
0 0
0 0
2. Személyjellegii réforditis 2974 340 2974 340
Tanacsadé és mentor bérkdltsége 2974 340 2974 340
0 0
0 0
3. Felhalmozési jellegii kiadas 0 0
0 0
0 0
0 0
Osszesen {L+I1.) 77 332 840 77 332 840
{ 5

Kelt: ‘/2}0 , 2020. évdecemberhénap...g....‘nap PH.

1 Aldal

Kedvezményezett képviseléjének cégszerli alairasa






3. szamu melléklet Szerzédés szama: BP-0605/1331-0/2020

NYILATKOZAT
Alulirott:

Marton Jozsef tigyvezetd igazgato
(Kedvezményezett szervezet képviselbjének neve, beosztasa),

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kft

(szervezet neve) 18229329-2-43  (addszama)

mint a Kedvezményezett szervezet képvisel6je, buntetjogi felelésségem tudataban az alabbi
nyilatkozatokat teszem:

1. Kijelentem, hogy a palyazatban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes kérliek, valodiak
és hitelesek. A tamogatas igénybevételevel jard kotelezettségeket ismerem és vallalom azok
teljesitését, a tamogatas felhasznalasa soran a vonatkozo jogszabalyok szerint jarok el.

2. Kielentem, hogy az altalam képviselt szervezet ellen cséd-, felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a
megszintetésére iranyulé jogszabdlyban meghatarozott eljaras nincs folyamatban, a helyi
onkormanyzatok adodssagrendezési eljdrasardl széld 1996. évi XXV. torveny hatalya ala tartozo
kedvezményezett esetén nem all adossagrendezési eljaras alatt, birdsagi nyilvantartasbol vald torlését
az (igyészség nem kezdeményezie, illetve nincs ellene folyamatban a mikodesét ellehetetlenitd
végrehajtasi eljaras. Vallalom tovabba, hogy a Budapest Févaros Kormanyhivatala felé 8 napon belil
irasban bejelentem, ha a 2021. évi tAmogatasi szerzédésmegkotéséig ilyen eljaras indul.

3. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet nem rendelkezik lejart esedékességli, meg nem

fizetett kdztartozassal.
4. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a koztartozasmentes addzoi adatbazisban

szerepel/nem szerepel™.

5. Tudomasul veszem, hogy a 3. pontban foglalt nyilatkozat visszavonasa. eseten, az egyes
tamogatasi részletek folydsitasat megelézéen be kell nyujtani a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a
szekhely illetéleg lakohely szerinti 6nkormanyzati adéhatdésag 30 napnal nem régebbi igazolasat
arrol, hogy az altalam képviselt szervezetnek nincs az emlitett hatdsagoknal nyilvantartott ado-,
jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa, kivéve azt az esetet, ha az altalam kepviselt szervezet a
folyositas idopontjaban szerepel a kéztartozasmentes ado6zoi adatbazisban.
6. Hozzajarulok, hogy a tamogatas folyositéja és a Magyar Allamkincstar a lejart kéztartozasok
teljesitése, illetve a kodztartozas bekovetkezése tényének és Osszegenek megismeresehez az
altalam képviselt szervezet addészamat felhasznalja.
7. Hozzajarulok, hogy a Magyar Allamkincstar altal mikédtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataimhoz a koltségvetésbdl nyujtott tamogatas utalvanyozéja, folyésitoja, az Allami
Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurépai Tamogatasokat Auditald
Foigazgatosag, az allami adéhatdsag, a csekély dsszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett
szervek hozzaférjenek.
8. Kijelentem, hogy megfelelek az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht.) 50. § (1) bekezdésében meghatarozott kévetelményeknek, és az Aht. 109. § (4) bekezdése
alapjan kiadott miniszteri rendelet szerint vizsgalandd jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet adatait rendelkezésre bocsatom.
9. Vallalom, hogy nyolc napon bellil irasban bejelentem a tamogaténak, ha
— a tamogatott tevékenységhez szlkséges jogerés hatdsagi engedély visszavonasra kerll, vagy
ervenyeét veszti,

— a2. pontban meghatarozott korlilmény bekovetkezik,

- atamogatott tevékenység megvalositasa meghitsul, tartos akadalyba utkozik, vagy a tamogatasi
szerzédésben foglalt itemezéshez képest jelentds késedelmet szenved,

— a tamogatott tevékenység Osszkilisége a tamogatasi szerzédésben rogzitett létszam jelentds
csokkenése miatt a tervezetthez képest csokken,

— atamogatas egyéb — a pélyazati felhivasban meghatarozott, a tamogatasi igényben ismertetett,
vagy a tamogatasi szerzédésben rogzitett — feltételeiben valtozas kovetkezik be.

10. Vallalom, hogy 8 napon bellil irasban bejelentem a tamogatonak ha

— esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasom keletkezik,

il
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—  megvaltozott ~munkaképességii munkavallalé  foglalkoztatasara  tekintettel  egyéb
tamogatasban részesulok.

Tovabba 8 napon beliil az Igénykezelé Rendszeren keresztil bejelentem a tamogatonak, ha
— fizetési szamlam megvaltozik,

— tulajdonos (munkaltato) valtozas kovetkezik be,

11. Vallalom, hogy ha a tamogatasi szerzédéstél barmelyik fél elall, az altalam képviselt szervezet az
addig folydsitott tamogatas Gsszeget az Ant. 53/A. § (2) bekezdés, valamint az Avr. 98. §-ban
foglaltak szerinti igyleti kamattal novelt mértékben visszafizeti.

12. A tdmogatasi szerzédés felmondasa, modositasa esetén vallalom, hogy az altalam képviselt szervezet
az addig folydsitott tamogatésbol a jogosulatianul igénybevett tdmogatas Osszegét az Aht. szerinti
késedelmi potlékkal ndvelt mértekben visszafizeti.

13. Vallalom, hogy amennyiben a tdmogaté elrendeli a tamogatas részleges — a jogszabalysértéssel,
lletve a nem rendeltetésszerli vagy szerzédésellenes felhasznalassal aranyos mertekli —
visszafizetését, az altalam képviselt szervezet a jogosulatlanul igénybevett tdmogatas Osszegét az
Aht. szerinti késedelmi potiékkal novelt mertékben visszafizeti.

14. Hozz&jarulok, hogy a tamogatasi igény szabalyszerlisége és a tamogatas rendeltetésszerd
felhasznalasa a jogszabalyban meghatarozott szervek altal ellenérzésre keruljon.

Kijelentem, hogy az elszamolas alapjaul szolgalé dokumentumok az alabbi cimen lelhetdk fel:

1097 Budapest, Gubacsi ut 89.

15. Amennyiben a cimben valtozas all be, arrél a tdmogatas folydsitojat 8 napon belll irashan

értesitem.

16. Vallalom, hogy a tmogatas folyésitasa esetén a juttatott dsszeg(ek) rendeltetesszerii felhasznalasarol
szamadasi kotelezettségemnek hataridében maradéktalanul eleget teszek.

17. Kijelentem, hogy a tamogatasi évet megel6z6 5 évben az allamhaztartas alrendszereibdl kapott
tamogatasokkal elszamoltam (vagy hataridére el fogok szamolni).

18. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a tdmogatas célja tekinteteben adoélevonasi

joggal
rendelkezik/nem rendelkezik®.

igy a tAmogatasi keret Gsszeget, mint
netto/brutté”

Osszeget hasznalja fel.

19. Nyilatkozom, hogy a tamogatott tevékenység megvalésitasa soran a koltségvetésbdl nyuijtott
tamogatas és - ha eléirasra kerllt - a sajat forrds terhére a kettészazezer forint értékhatart
meghalado értéki aru beszerzésére vagy szolgaltatas megrendelésere iranyuld szerzédés az Avr.
76. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kizarolag irasban kertl megkétesre.

20. Tudomasul veszem, hogya tamogatott tevékenység megvalositasarél szold beszamoloban
kizarélag olyan - a koltségvetésbél nyujtott tamogatas, és amennyiben az eldirasra kerult, sajat
forras terhére teljesitett - koltségek tiintethetéek fel, amelyek jogossagarol es osszegszerisegerdl
azok kifizetése el6tt - ellenszolgaltatas teljesitését kovetéen esedékes kifizetes el6tt ezen felul az
ellenszolgaltatas teljesitésérdl is - elézetesen meggy6zbdtem,

21. Tudomasul veszem, hogy a folyositasra kerllé koltsegvetési tamogatasbdl az Ant. 50. § (4)
bekezdése szerinti kiztartozas dsszegét a Magyar Allamkincstar az Aht. 51. § (2) bekezdése
alapjan visszatartja és az allami adéhatdsag részére atutalja.

Kelt: Budapest, 2020. év december ho 2£ nap

*
A megfeleld rész aldhtuzando
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ADATLAP TAMOGATASI SZERZODESHEZ

. . FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Kedvezményezett neve: Ellaté Nonprofit Kft
Cime/székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Levelezési cim: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Megye: Pest megye
A cégkivonatban/ Alapitd Okiratban szereplé alairasi joggal rendelkez8:
Képviseld neve: Marton Jézsef
beosztasa: Ugyvezetd igazgatd
Képviseld elérhetdsége:
telefonszam: fax szam: e-mail cim: mobil telefon:
061-455-0617 061-216-1588 igazgato@feszofe.hu 06/70-640-0984
Ugyintézé:
neve: | Fasi Erzsébet
Elérhetdsége:

telefonszam: fax szam: e-mail cim: mobiltelefon:

061-455-0617 061-216-1588 munkaugy2@feszofe.hu
Szamlavezet6 bank neve: Raiffeisen Bank
Bankszamla szama: 12001008-00173117-00100003
Birésagi bejegyzés szama, Cégjegyzék szama: 01-09-890519
nyilvantartasi szam/ Cégjegyzék Birésagi bejegyzés szama: 242314
szama:
Adészama: 18229329-2-43

TB térzsszama:
Statisztikai szamjel:

18229329-8899-5672-01

Megvaltozott munkakepessegl munkavallalok 2021. évi

A timogatas targya: foglalkoztatasanak koltségvetési tamogatasa
Tamogatasi 6sszeq: 77.332.840.- Ft

Sajat forras: 0.- Ft

A program indulasanak ideje: 2021. januar 1.

A megvaloésulas ideje: 2021. december 31.

Elszamolasi hataridd: 2022. marcius 1.

Kelt: Budapest, 2020. év december hd ,.23 . hap
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S/a. szamu melléklet
Elszamolas kéltségadatok
a megviltozott munkaképességii munkavillalok foglalkoztatisanak 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti timogatisihoz

Munkaltaté jogallisa

" - . A jogallas utolsé viltozasanak
Kozhaszni: igen/nem ki
Létszimadatok
Munkaviszonyban allok atlagos havi ——
alloményi létszama (f5): A il
Munkaviszonyban allok atlagos havi
allomanyi létszamabol a megvaltozott képlete:B/A*100 Védett foglalkoztatas: legalabb 30
munkaképességii munkavallalok (f6): B % esetén (%)

Munkaviszonyban allok atlagos havi
allomanyi létszamabdl nem megvaltozott i —
munkaképességii segit6, mentor, tanacsado keplete:BASI00 Tébbletkoltségek elszamolasakor
(f5) alkalmazando aranyszam (%)
isi szorzGaés szama;

ot . a....".":'!‘;‘-"j; Hpus
MMICs monkavallalok bokoTstas
(Utmutaté 1.1.)
A helyiségek atalakitasanak koltségei
(Utmutato 1. 2. a)
Segitd személyek foglalkoztatasahoz,
képzéséhez kapcsolodo koltségek ( Utmutatd
1.2.b)
Berendezések atalakitasanak, beszerzésének,
szoftverek beszerzésének, érvényesitésének
kéltségei (Utmutatd 1. 2. ¢)

Munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenységek helyszinére torténd
munkasszallitas koltsége (Utmutaté 1. 2. d)

Rehabilitaciéra forditott 6rakra vonatkozo
bérkoltség (Utmutatd L 2. e)

Beruhazas koltsége (Utmutatd 1. 2. f)
Adminisztracios koltségek (Utmutato 1 2. )
Szallitas koltségei (Utmutatd L. 2. )
Osszesen (Ft)-

Osszegzés |
Benyuijtott koltségek Ssszege: |
Benyujtott tényleges foglalkoztatas alapjan igényelhetd tamogatas:

A sziirkével kitoltott mezok nem tartalmazhatnak adatokat.

olojlo|jo|e

B 2020 12. 28







napi/norma

Tartds/Tranzit

NAPI MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK BER ES LETSZAMTABLAJA

normal
segitd

5/b. szami melléklet

munkéba

jards
munka

préba
adminisz

tracié
szillitas

(A tdblazatban valamennyi munkavéllalot, akire tekintettel tdmogatdsigénylés térténik az érintett hénapban, kériink feltiintetni.)

1103?\3* >
1soen

£4
028






5/b. szami melléklet

keretes/no|Tartds/Tra
rmal nzit

normal

segitd
munkaba
jaras
munka
_|prota
adminiszt
récio
széllitas
akire tekintettel tdmogatdsigénylés tériénik az érintett hénapban, kériink Seltiintemi.)

(A tabldzatban valamennyi munkavdllalst,

m\w Ao2o f2.28.







5fb. szamu melléklet

Nem MMK-s foglalkoztatottak bér és létszamtabldja

i

Nem MMK/segito & ] nomél

Nem

MMEK/adminisztracid segitd : ;
munkdba R o
jaras :
munka préba i %
|adminiszirci e :
6 e b
szallitas e e T

(A tébldzatban valamennyi munkavdlialét, akire [ gatdsigénylés toriénik az érintent hinapban, kériink feltiinteini.)

_rm\u. 2o3n. 41 28,
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NYILATKOZAT

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szol6 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti
dsszeférhetetlenség,illetve érintettségfennallasarodl, vagy hianyarol

A Kedvezményezett neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellato Nonprofit Kft

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Cégjegyzékszama: 01-09-890519

Addszama: 18229329-2-43

Kepviseldjének neve: Marton Jozsef

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevé szerv megnevezese:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a Kedvezményezettként megjelolt szervezettel szemben a
kézpénzekbél nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény (Knyt.)
—6.§ (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség

1. nem all fenn vagy (A

2. fennall az ...pont alapjan

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn vagy 7
2. fennall az ...pont alapjan

Azdsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé kériiimény leirasa:

Kijelentem, hogy az osszeférhetetlenségme: élésére az alabbiak szerint intézkedtem:

R
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NYILATKOZAT
allami befolyas alatt allo6 gazdasagi tarsasagrol

Gazdasagi tarsasag neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellato Nonprofit Kft
Gazdasagi tarsasag adoszama: 18229329-2-43

Gazdasagi tarsasag székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi Ut 89.

Gazdasagi tarsasag képviseldje: Marton Jozsef ugyvezetd igazgatd

A benyldjtott ,megvaltozott munkaképesseégli munkavallalok 2021. évi rehabilitacios celu tartos vagy
tranzit foglalkoztatdsanak tamogatasara” tamogatas iranti kérelem kapcsan ezlton nyilatkozom, hogy
a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellato Nonprofit Kft a 2011. évi CXCV. torvény
50. § (1) b) pontjaban foglaltaknak

Eleget tett Nem tett eleget Nem relevans’

A fent emlitett befolyas alatt allé gazdasagi tarsasag esetén nyilatkozom arrél, hogy a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXI. térvény 2. § (1)

bekezdése szerinti adatok kdzzétételenek helye: www .ferencvaros.hu

Alulirott nyilatkozom, hogy a fenti adatok a valésagnak mindenben megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy fenti nyilatkozat valétlansaga esetén az altalam képviselt gazdasagi

tarsasag részére tamogatas nem nyujthato.

Kelt: Budapest, 2020. év december ho ﬂ@ nap

dovts..

ényezett képviseldjének cégszerii alairasa

I Megfelelt rész alahtuzando!
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KOZZETETELI KERELEM

a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarél szo6l6é 2007. évi CLXXXI. térvény 8. § (1)
bekezdés szerinti érintettségérdl

Kedvezményezett neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kft

Természetes szemely lakcime:
Sziletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Cégjegyzékszama: 01-09-890519

Adoszama: 18229329-2-43

Képvisel6jének neve: Marton Jozsef igyvezetd igazgato

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Kepviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. tor-
vény (a tovabbiakban: Knyt.) 8.§ (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a kedvezme-
nyezettként megjelélt szervezettel szemben fennall, mert

‘a) A palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kdzremiikodd vagy dontéshozé szervnél
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok, de a térvény értelmében pém mindsiildk
dontés-el6készitének vagy dontéshozdnak. (Kizardlag természetes személy palyazé ese-
tén!).

Indoklas:
Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok az alabbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye be-

irando):

b) Nem kizart kézjogi tisztségviseld vagyok (Kizardlag természetes személy palyazo esetén!)

Indoklas:
Az alabbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivant rész alahuzando):

ott vagy a koztarsasagi elndk altal kinevezett tisztségvi--
sel6, orszaggyllési és az eurdpai parlameriti képviseld, polgarmester, alpolgarmester, fépolgarmester,
fépolgarmester-helyettes, helyi 6nkormanyzati képviseld, helyi dnkormanyzat kepviseld-testilete bi-
zottsaganak tagja, kézponti allamigazgatasi szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ala nem tartozé -
vezetdje és helyettesei

koztarsasagi elnok, Orszaggyllés altal vala

¢) Az a)-b) pont ala tartoz6 személy kozeli hozzatartozédja vagyok (Kizarolag termeszetes
személy palyazo esetén!)

Indoklas: / ;
- Kézeli hozzatarfozompalyazati eljarasban dontés el6készitbként kozremlkodd, vagy dontéshozo

szervnél munkavegzésre iranyuld jogviszonyban all, de a térvény értelmében nem minésul dontés-
eldkészitd vagy donteshozonak.

- Kézeli hozzatartozém nem kizart kdzjogi tisztségviseld.

(A kivént rész alahuzandd!)

(kozeli hozzatartozoi kapcsolat megjeldlése(a kivant rész alahuzando):

M
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hazastars, egyenesagi rokon, érokbefogadott,mostoha- és neveltgyermek, érokbefogado-, mostoha
és nevelészuld.

d) Akedvezményezettként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely a)-c)
pontban megjeldlt személy tulajdonaban all(Kizarélag gazdasagi tarsasag palyazo ese-

tén!).

Indoklas:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyulo jégviszonyban éll (a

szervezet neve, székhelye beirandd):
Kozjogi tiszt;s'é-gé'hek megjelolése(a tisziség beirandé):

A kozeli hozzatartozdi ka;;é:solat megjél.i-i.lése(a kivant rész alahtzaneo):

hazastars, egyenesagi rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és nevelt’gyermek, 6rokbefogado-, mostoha-
es nevelészuld

e) Akedvezményezettként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet,
egyhaz, vagy szakszervezet tekintetében az érintéttség fennall, mert
o vezetd tisztségviselbje
o az alapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje,
o vagy tarsadalmi szervezet ligyintéz6, vagy képviseleti szervének tagja
a palyazati eljarasban déntés elSkészitéként kézrem(ikodé szervnél, vagy dontést hozéd
szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé személy, nem kizart kézjogi tisztség-
visel, vagy e személyek kozeli hozZzatartozéja

Indokolas:

Az érintettséget megalapoz6 személy tarsasagban betdltott pozicidja(a pozicio beirandd):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all(a szervezet neve,
székhelye beirandd):
Kozjogi tisztség megjetblése (a kivant rész alahuzandd):

koztarsasagi elnok, Orszaggyiilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elnok altal kinevezett tisztségvi-
seld, orszaggylilési és az europai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmester, fépolgarmester,
fopolgarmester-elyettes, helyi 6nkormanyzati képviseld, helyi énkormanyzat képviselo-testilete bi-
zottsaganak tagja, kozponti allamigazgatasi szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ala nem tartozo -
vezetdje &g helyettesei,

li hozzatartozoi kapcsolat megjeldlése (a kivant rész aldhtuzando):
stars, egyenesagi rokon, orokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, orokbefogado-, mostoha-

nevel6szuld.

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a Knyt. rendelkezéseinek az érintettse-
gemet illetéen. A nyilatkozatban szereplé adatok a valésagnak mindenben megfelelnek.

ced fiyezett képviseléjének cégszerd alairasa
Giedvezgiphy pvisels] g

78113 g -OF
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A Kedvezményezett bankszamlainak felsorolasa’

1. Szamlavezetd pénzintézet megnevezése: Raiffeisen Bank Zrt
Szamlavezetd pénzintézet cime: 1051 Budapest, Akadémia u. 6.
Szamlaszam:

12001008-00173117-00100003
12001008-00173117-00800002
12001008-00173117-00300007
12001008-00173117-00200000
12001008-00173117-00900009
12001008-00173117-01000009

2. Szaémlavezetd pénzintézet megnevezése:
Szamlavezet6 pénzintézet cime:
Szamlaszam:

Alulirott kijelentem, hogy amennyiben a szervezet (ij bankszamlat nyit, annak adatait haladéktalanul,
de legkésbbb 8 napon bejelentem a Tamogatonak.

|
S, m/ '

w@é@vrén'yééétf képvis'éicének cégszeri alairasa

1. Kérjunk valamennyi, él6 bankszamlat feltintetnil
2. Az 1. sorszamU szamla megjellése legyen az a szamla, amelyre a Kedvezményezett a

tamogatas utalasat kéri.
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Nyilatkozat az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c) és a
nemzeti vagyonroél szolé 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) 1. pontjanak valé megfelelésrél

Tamogato dontéssel, tamogatasi szerzédéssel/okirattal rendelkezd kedvezményezettek esetéen

Torvény erejéenél fogva atlathato szervezetek

Alulirott Marton Jozsef mint a FESZOFE Ferencvarosi Szociélis Foglalkoztaté és Ellato Nonprofit
Kft (addszam: 18229329-2-43) toérvényes képviseldje nyilatkozom, hogy az altalam képviselt
szervezet az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdeés c) pontjanak
megfelel, azaz a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) 1. a) pontja szerint
(alahtizando)

- koltségvetési szerv,

- koztestllet,

- helyi 6nkormanyzat,

- nemzetiseégi onkormanyzat,

- tarsulas,
- egyhazi jogi szemely,
- olyan_gazd3 5 vezet, amelyben az allam / Budapest X __kerilet Ferencvaros

Onkormanyzata / helyi onkormanyzat kilon-kilon vagy egyitt 100%-o0s részesedéssel
rendelkezik, -

- az Eurdpai Gazdasagi Teérségrél szolé megallapoddsban részes allam [az dllam
megnevezése] szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikoédé részvénytarsasag,

ezért atlathat6 szervezetnek mingsul.

Az I. pont ala nem tartozé jogi személyek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodoé szervezetek

Alulirott, ......... LT RIS 11§ | - CTOR—————— (cégnev) ...... (adészam)................ térvényes
képviseltje nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet az allamhaztartasrol szol6 2011. évi
CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrél szo6ld 2011.
évi CXCVI. torvény 3. § (1) 1. b) pontja szerint atlathato szervezetnek mindsul, az alabbiak szerint:

Az altalam képviselt szervezet olyan belfoldi vagy kilféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez6é gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kbvetkezd feltételeknek:

aa) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasarol szold torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,
amelyrél a 2. pontban nyilatkozom, és

ab) az Europai Unio tagallamaban / az Eurépai Gazdasagi Térsegrél szolé megallapodasban

részes allamban / a Gazdasagi Egyuttmiikodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD)

tagallamaban / olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés

adoztatas elkeriilésérol szolé egyezménye van [a megfelelé alahtizandd), és ez az orszag:
......... |[orszag megnevezése] , és

ac) nem mindsil a tarsasagi adorédl és az osztalékadordl szold térvény szerint meghatarozott
ellendrzott kulfoldi tarsasagnak, amelyrél a 3. pontban nyilatkozom és

ad) az dltalam képviselt szervezetben kozvetlenil vagy kozvetetten tébb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi szemelyiseggel nem

a
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rendelkezé gazdalkodd szervezet tekintetében az aa), ab) és ac) alpont szerinti feltételek
fennallnak, amelyrdl a 4. pontban nyilatkozom.

Nyilatkozat tényleges tulajdonosrol

Az Altalam képviselt szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl és
megakadalyozasardl sz6l6 2017. évi LIIl. térvény 3. § 38. pontja alapjan a kovetkezd természetes
személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i)*:

Sorsz. Tényleges tulajdonos Addszam/adodazonosito Tulajdoni hanyad

Budapest Févaros IX.  kerlilet | 18229329-2-43 100 %
Ferencvaros Onkormayzata

* Tényleges tulajdonos:

a) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi szemelyiséggel nem rendelkezd
szervezetben kozvetlenill vagy — a Polgari Torvénykonyvrdl szold torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:2. § (4) bekezdésében meghatarozott moédon — kozvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni
hanyad legaldbb huszonét szazalékdval rendelkezik, vagy egyéb modon tényleges iranyitast,
ellendrzést gyakorol a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet felett, ha
a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet nem a szabalyozott piacon
jegyzett tarsasag, amelyre a kézosségi jogi szabalyozassal vagy azzal egyenértek nemzetkozi
eldirasokkal 6sszhangban lévé kozzétételi kovetelmények vonatkoznak,

b) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezetben — a Ptk. 8:2. § (2) bekezdésében meghatarozott — meghatarozé befolyassal
rendelkezik,

¢) az a természetes személy, akinek megbizasabol valamely Ugyletet végrehajtanak, vagy aki
egyéb modon tényleges iranyitast, ellenérzést gyakorol a természetes szemely ugyfel
tevékenysége felett,

d) alapitvanyok esetében az a természetes szemely,

da) aki az alapitvany vagyona legaldbb huszondt szézalékanak a kedvezményezettje, ha a
leend® kedvezményezetteket mar meghataroztak,

db) akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztak, illetve mikodtetik, ha a kedvezményezetteket
még nem hataroztak meg, vagy

dc) aki tagja az alapitvany kezel6 szervének, vagy meghatarozé befolyast gyakorol az
alapitvany vagyonénak legalabb huszonét szazaléka felett, dd) a da)-dc) alpontban meghatarozott
természetes személy hidnyéban aki az alapitvany képviseletében eljar,

e) bizalmi vagyonkezelési szerzédés esetében

ea) a vagyonrendeld, valamint nem természetes személy vagyonrendelé esetén annak a) vagy
b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

eb) a vagyonkezeld, valamint annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

ec) a kedvezményezett vagy a kedvezményezettek csoportja, valamint nem természetes
személy kedvezményezett annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa, tovabba

ed) az a természetes személy, aki a kezelt vagyon felett egyéb modon ellendrzést, iranyitast
gyakorol, tovabba

f) az a) és b) pontban meghatarozott természetes személy hidnyaban a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vezett tisztségviseldje;

Nyilatkozat a kulféldi ellendrzétt tarsasagi mindsitésrol:

3.1. Amennyiben a kedvezményezett nem magyarorszagi székhely(, és Uzletvezetésének helye
kulfdldén van, és székhelye, illetésége az Eurdpai Unié tagallamaban, az OECD tagallamaban
vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak hatalyos egyezménye van a kettos
adéztatas elkerilésére, kérjiik adja meg a palyazat benyujtasanak évétél kezdédben az utolso

h
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lezart adéévig, hogy a gazdalkodd szervezet és az adott dllamban lévé kapcsolt vallalkozasai
altal egylttesen sajat eszkozzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldkkal vegzett
termel6, feldolgozo, mezdgazdasagi, szolgaltatd, befektetdi valamint kereskedelmi
tevékenységeébdl szarmazod bevétele hany szazaléka az dsszes bevételének, az alabbiak
szerint (amennyiben tobb gazdalkodé szervezet van, kérjik Ujabb tablazat kitéltését):

Az illetéség szerinti orszagban
termeld, feldolgozo,
mezdgazdasagi, szolgaltato,
adoev Gazdalkodo szervezet neve befektetdi, valamint kereskedelmi
tevekenysegébdl szarmazo
bevételének aranya az 6sszes
bevételhez képest

(palyazat
benyujtasanak éve)

(utolsé lezart adoév)

3:2.

Amennyiben a kedvezményezett magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kilfoldi
ellendrzoétt tarsasag.

4. Nyilatkozat a kdzvetlenill vagy kbdzvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati
joggal biré allamhaztartason kivili jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet atlathatosagarol

41, A kozvetlenll vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal
biré jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezet(ek) es
adoilletéségik:

Sorsz. Gazdalkod¢ szervezet neve Adoszam Részesedés Addilletésége

mértéke %-ban

4.2 A kozvetlenll vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal
biré jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezet tényleges
tulajdonosa(i):

Sorsz. Gazdalkodo Tényleges Adészam/addazonositd Tulajdoni

szervezet neve tulajdonos(ok) hanyad

4.3. A kozvetlenll vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal

biré jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodé szervezet a tarsasagi
adordl és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. toérvény 4. § 11. pontja szerinti ellendrzott
kulféldi tarsasagi* mingsitése \ ;
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Amennyiben a 4.1. pontban felsorolt gazdalkod6 szervezetek székhelye, illetdsége az Eurdpai Unid
tagallamaban, az OECD tagéllamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak hatalyos
egyezménye van a kettds adoztatas elkerilésére, kérjuk adja meg a palyazat benyujtasanak évetdl
kezdédden az utolsd lezart adoévig, hogy a gazdalkodo szervezet és az adott allamban 1évé kapcsolt
vallalkozasai altal egyittesen sajat eszkdzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavalialokkal
végzett termelé, feldolgozé, mezégazdasagi, szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi
tevékenységébdl szarmazo bevétele hany szézaléka az Osszes bevételének, az alabbiak szerint
(amennyiben tébb gazdalkodd szervezet van, kérjik Gjabb tablazat kitolteset):

r Az illetéség szerinti orszagban termels,
feldolgozo, mezégazdasagi, szolgaitato,
Gazdalkodo szervezet neve befektetti, valamint kereskedelmi
tevékenységébtl szarmazo bevetelének
aranya az 0sszes bevetelhez képest

adoev

(palyazat

benyljtasanak

éve)

(utolsé lezart

adoeév) B

Ellenérzott kiilfoldi tarsasag:
a) a belfoldi illetéségii adézonak és a kilfoldi vallalkozénak nem mindsuld kulfoldi szemeély,

amely tekintetében az adozd (6nmagaban vagy kapcsolt vallalkozasaival egylttesen)
aa) a szavazati jogok 50 szazalékat meghalado kozvetlen vagy kozvetett részesedéssel

rendelkezik, vagy
ab) a jegyzett tékébdl 50 szazalékot meghaladd kézvetlen vagy kozvetett részesedéssel

rendelkezik, vagy

ac) adozott nyereségébdl 50 szazalékot meghalado részre jogosult,
abban az adéévében, amelyben a kiilféldi személy altal ténylegesen megfizetett tarsasagi adonak
megfelelé ado kisebb, mint az a kuldnbozet, amellyel az a tarsasagi ado, amelyet az illetdsége
szerinti allamot Magyarorszagnak feltételezve fizetett volna, meghaladja a kiilfoldi szemely altal
megfizetett, tarsasagi adonak megfelelé adot,

valamint
b) a belfoldi illetéségli adézod kulfoldi telephelye abban az adéévében, amelyben a kulfoldi

telephely altal megfizetett tarsasagi adonak megfelelé ado kisebb, mint az a kulonbozet, amellyel
az a tarsasagi adoé, amelyet a telephely szerinti allamot Magyarorszagnak feltételezve fizetett
volna, meghaladja a kulféidi telephely aital megfizetett tarsasagi adonak megfeleld adot,
azzal, hogy

¢) nem minésul ellendrzétt kilfoldi tarsasagnak a kulfoldi személy, illetve a kalféldi telephely
abban az adoévében, amelyben kizardlag valodi jogigyletbol, valodi jogugyletek sorozatabdl
szarmazé jovedelemmel rendelkezik, amelyet az ad6zo igazol,

d) a ¢) pont alkalmazasaban egy jogiigylet vagy jogiigyletek sorozata akkor nem valadi, ha

da) elsédlegesen adoeldny elérése céljabol hajtjak végre, és

db) a kiilfoldi személynél vagy a kiilfoldi telephelynél nem lennének a jovedelemszerzeshez
kapcsolddod eszkozok és kockazatok, ha egy belfdldi illetéségi adozé nem latna el mindazokat a
jelentds személyi funkciokat, amelyek az emlitett eszkozOk és kockazatok szempontjabol
lenyegesek, és amelyek nagymértékben hozzajarulnak a kiilfoldi szemely vagy a klféldi telephely

jovedelemszerzéséhez,
e) nem mindsul ellenérzétt kilfoldi tarsasagnak az a kilfoldi személy vagy kalfoldi telephely

abban az addéveben,

ea)®? amelyben a kulfoldi személy adougyi illetésége, a kulfoldi telephely fekvése szerinti allam
jogszabalyai alapjan megéllapitott adozas elétti eredménye a 243.952.500 forint 6sszeghatart
meg nem haladé nyereség és a nem kereskedelmi tevékenységbdl szarmazd jovedelme a

24.395.250 forint forint 6sszeghatért meg nem haladé nyereség, vagy
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eb) amelyben a kulfoldi személy adougyi illetosege, a kilfoldi telephely fekvése szerinti allam
jogszabalyai alapjan megallapitott adézas elétti nyeresége nem haladja meg az elszamolt
muikédési koltségei 10 szazalékat,

f) az e) pont ea) alpontja alkalmazasaban nem kereskedelmi tevékenységbdl szarmazd
jovedelemnek minésul

fa) a kamat,

fb) a pénzigyi eszkdzbdl szarmazé jovedelem,

fc) a szellemi alkotasok jogabdl szarmazo jovedelem,

fd) a részvény, részesedés tartasabol és kivezetéséhotl szarmazo jovedelem,

fe) a pénzugyi lizing tevékenységbol szarmazo jovedelem,

ff) a biztositasi, banki és egyéb penzlgyi tevékenységekbdl szarmazo jovedelem,

fg) az a jovedelem, amely aruk és szolgaltatasok kapcsolt véllalkozasok szamara torténd
értékesitésébdl, kapcsolt vallalkozasoktol torténd beszerzésébdl szarmazik, amennyiben az ilyen
jovedelmet szerz6 személy ahhoz kapcsolédva nem, vagy csak kis mértékben valésit meg
hozzaadott gazdasagi érteket,

g) az e) pont eb) pontja alkalmazasaban a mikodési koltségek nem foglaljak magukban a
kulfoldi személy adougyi illetésége, a kulfoldi telephely fekvése szerinti orszag hatarain kivil
értékesitett aruk bekeriilési értékét, valamint a kapcsolt vallalkozasok részére teljesitett kifizetések
alapjan elszamolt koltséget, raforditast,

h) nem minésil ellenérzoétt kulfoldi tarsasagnak az a kulféldi telephely, amely olyan az Eurépai
Unié vagy az Europai Gazdasagi Térség tagallamanak nem minésulé allamban fekszik, amellyel
Magyarorszagnak a kilfoldi telephely jovedelemét a magyar tarsasagi adézas alél mentesitd
rendelkezést tartalmazo egyezménye all fenn, és amely az emlitett egyezmény szerint

telephelynek minésul;

Civil szervezetek, vizitarsulatok

Alulirott.  ........(N&V).........., mint a ...........(civil szervezet vizitarsulat neve)
...... (adészam) ................ torvényes kepviseldje nyilatkozom, hogy az altalam kepviselt
szervezet az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak
megfelel, azaz a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) 1. c) pontja szerint
atlathato szervezetnek minésul, az alabbiak szerint:

a) Az dltalam képviselt szervezet vezetd tisztseégviseloi:

Sorsz. Vezetd tisztségviseld Addszam/addazonosito

b) Az altalam képviselt szervezet, valamint az a) pont szerinti vezetd tisztségviseldi az alabbi
szervezet(ek)ben rendelkeznek 25%-ot meghaladd részesedéssel:

Sorsz. | Vezetd tisztségviseld Szervezet neve Adoszam Részesedés

mértéke

c) Ab) pont szerinti szervezet(ek) atiathato szervezetek, azaz

ca) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl es
megakadalyozasarol szolé torveny szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,

amelyrél a 2. pontban nyilatkozom, ]/
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ch) az Eurépai Uni6 tagallamaban, az Europai Gazdasagi Térségrél szolo megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmiikodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD)
tagallamaban, olyan allamban rendelkezik adoilletoséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettos
adoztatas elkerilésérél sz6l6 egyezménye van, amelyrél a 3. pontban nyilatkozom,

cc) nem mindsill a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szolo torvény szerint meghatarozott
ellenérzott kulféldi tarsasagnak, amelyrél a 3. pontban nyilatkozom,

cd) a szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten tébb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal
vagy szavazati joggal birdé jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodo
szervezet tekintetében az ca), cb) és cc) alpont szerinti feltételek fennallnak, amelyrél a 4.

pontban nyilatkozom.

2. Nyilatkozat tényleges tulajdonosrol

A b) pont szerinti szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zéserol és
megakadalyozasarol szold 2017. évi LIl torvény 3. § 38. pontja alapjan a kovetkez0 természetes
szemely(ek) a tényleges tulajdonosa(i)™:

Sorsz. Tényleges tulajdonos Addszam/addazonosito Tulajdoni hanyad

3. Nyilatkozat a b) pont szerinti szervezet atlathatosagarol

3.1.A b) pont szerinti szervezet(ek) adoilletésege

Sorsz. Gazdalkodo szervezet neve Adoészam Részesedés Adoilletdsége
mértéke %-ban

3.2.A b) szerinti szervezetek ellendrzott kulfoldi tarsasagi mindsitese

Amennyiben a 3.1. pontban felsorolt gazdalkodd szervezetek székhelye, illetésege az Eurépai Unio
tagallamaban, az OECD tagéllamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak hatalyos
egyezménye van a kettés adoztatas elkerulésére, kérjik adja meg a palyazat benyujtasanak évetol
kezdédden az utolsé lezart addévig, hogy a gazdalkodo szervezet és az adott allamban 1évé kapcsolt
vallalkozasai altal egyiittesen sajat eszkdzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokkal
végzett termels, feldolgoz6, mezégazdasagi, szolgaltaté, befektetéi, valamint kereskedelmi
tevékenységébdl szarmazd bevétele hany szazaléka az ¢sszes bevételének, az alabbiak szerint
(amennyiben tobb gazdalkodo szervezet van, kérjiik Ujabb tablazat kitoltését):

Az illetéség szerinti orszagban termeld,
feldolgozé, mezbégazdasagi, szolgaltato,
adoév Gazdalkodo szervezet neve, adoszama befektetti, valamint kereskedelmi
tevékenységébdl szarmazo bevételének
aranya az 6sszes bevetelhez képest

(palyazat
benyujtasanak
éve)

ﬁq/
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(utolso lezart
adoév)

4. Nyilatkozat azoknak a szervezeteknek az atlathatosagardl, amelyek kozvetlenul vagy kozvetetten
tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal rendelkeznek olyan gazdalkodd
szervezetben, amelyben a civil szervezet, vizitarsulat vagy ezek vezeto tisztségvisel6i 25%-ot
meghalado részesedéssel rendelkeznek

Sorsz. | Gazdalkodo Adoszam | Részesedés | Adoilletdsege tényleges tényleges
szervezet mértéke %- tulajdonos(ok) | tulajdonos
neve ban adoszama

termeld, feldolgoz6, mezbégazdasagi, ]
szolgaltatd, befektetoi, valamint
adoev Gazdalkodo szervezet neve, adészama kereskedelmi tevékenységébdl
szarmaz6 bevételének aranya az 0sszes
bevételhez képest

(palyazat
benyljtasanak
eve)

(utolso lezart
adoeév)

Nyilatkozom tovabba, hogy a felsorolt kovetelményeknek az altalam képviselt szervezet a palyazat
benyuijtasanak idépontjaban (2020.10.) is megfelelt.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet alapitd (étesitd) okirata, illetve kulon jogszabaly
szerinti nyilvantartasba vételt igazold okirata alapjan jogosult vagyok a szervezet képviseletére (és

cégjegyzésére).

zményezett képviselbjének cégszer( alairasa

e
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NYILATKOZAT

Alulirott:

Marton Jozsef (igyvezett igazgato

(Kedvezményezett szervezet képviseléjének neve, beosztasa),

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztat6 és Ellaté Nonprofit Kft
(szervezet neve) 18229329-2-43 (adészama)

mint a Kedvezményezett szervezet képviseléje, tudomasul veszem, hogy:

1.

Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé piaccal
osszeegyeztethetévé nyilvanitasarél szolo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet
(HL.L.187.2014.6.26.1.0.,a tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) hatalya ala tartozik a
Tamogatasi Szerzédésben foglalt tamogatas, melyre a csoportmentességi rendelet |-l fejezete, és 33.
cikke szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatashoz bértamogatas formajaban
nydjthatd témogatas, illetve a 34.cikke szerinti megvaltozott munkaképességli  munkavallalok
foglalkoztatasaval jérd tobbletkéltségek ellentételezéséhez nydjtott timogatés szabalyai vonatkoznak;
a Tamogatési Szerzédésben foglalt tamogatasokat csak a csoportmentességi rendelet 4. cikkében
meghatérozott, bejelentési hatarérték alatti 6sszegekre tekintettel vehetem igénybe, a Tamogatasi
Szerzédés II. 2. a) pontjaban tortént hivatkozas szerint,az altalam igénybevett tamogatasok hatarértéke, a
csoportmentességi rendelet

a. 4. cikk (1) bekezdés p) pontja alapjan a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatashoz bértamogatéas formajaban nyujtott tamogatas esetében nem haladhatja
meg vallalkozasonként, évente a 10 millié eurénak megfelel6 forintosszeget, illetve

b. a 4. cikk (1) bekezdés q) pontja értelmében a megvaltozott munkaképességli munkavallalok

foglalkoztatasédval jéré tobbletkéltségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatasesetében nem
haladhatja meg vallalkozasonként, évente a 10 millié eurénak megfelels forintésszeget;

a Tamogatasi Szerzédés 1. 1. o) pontjaban részletezettek szerint, tekintettel a csoportmentességi rendelet 8.
cikk (6) bekezdése értelmében, ugyanazon elszdmolhato kéltségek korében, a tamogatas halmozodasa
lehetséges, olyan médon, hogy a 33. és a 34. cikkben el6irt, megvaltozott munkaképességli
munkavallalok javara nydjtott tdmogatas ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozasaban az e
rendelet alapjan alkalmazhaté legmagasabb hatarértéket meghaladoan is halmozhaté a
csoportmentességi rendelettelmentesitett mas tdmogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem
eredményezi az érintett munkavallalok alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkozo
koltségek 100%-at meghalad6 tamogatasi intenzitast;
a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott ~ munkaképességli  munkavéllalék  foglalkoztatasahoz nyujthaté  koltseégvetesi
tamogatasokrol 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 19. § (1) és (4) bekezdesében foglaltak teljesiilése
esetén az 1. pontban foglalt tamogatas nem itélheté meg;
mivela Tamogatasi Szerz6dés masként nem rendelkezik, igy az europai uniés versenyjogi
értelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térkeprodl sz6lo
37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan az euréban meghatarozott 6sszegek forintra torténd
atszamitasanal a tamogatasi dontés napjat megel6z6 honap utolsé napjan érvényes, a Magyar
Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meghatarozott devizaarfolyam
alkalmazandé. Ez a 2020. évi tamogatas tekintetében a 2020.11.30-a4n kozzétett 360,09 FYEUR
arfolyamot jelenti (https://iwww.mnb.hu/arfolyam-lekerdezes ).

~






