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Hatosagi szerzédes ugyszama: 10157/28/00322 Foglalkoztaté és Ellatd Nonprofit Kift.

Ugyintézé: Fityik Pal orszagos hajléktalan kozfoglalkoztatasi

Telefon: +36 1 477-5794 mintaprogram tamogatas hatosagi
szerzOdése

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél Budapest Fovaros Kormanyhivatala (székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 62-64.,
képviseletre jogosult: dr. Sara Botond kormanymegbizott) a tovabbiakban: BFKH,

masrészrol

Kedvezményezett neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és Ellaté Nonprofit Kft.
székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.

addészama: 18229329-2-43

agazati megjeldles: nonprofit szervezet

szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

szamla szama: 12001008-00173117-00300007

képviseli: Marton Jozsef

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerzbédd Felek kozott a Kedvezményezett altal megvaldsitandd orszagos hajléktalan
kozfoglalkoztatasi mintaprogram tamogatasa céljabdl, a Belligyminisztérium BM/2849-21/2021 szamU
dontésének megfeleléen, a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrédl szélo 375/2010. (XIL. 31.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1.  Kedvezményezett 15 6 reqgisztralt allaskeresd, tovabba olyan allaskeresd, akinek legalabb negyven
szazalékos mértékil egészsegkarosodasat a rehabilitacios szakértdi szerv megallapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradekaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil, elismerést kérd, a kijelolt
tartozkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl szoélo torvény
szerinti rehabilitaciés ellatasban részesiilé személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében térténd foglalkoztatasahoz és a projekt megvalésitasahoz legfeljebb minddsszesen
19 908 122 Ft, azaz tizenkilencmillio-kilencszaznyolcezer-egyszazhuszonkettd forint 6sszegli vissza
nem téritend6 céltamogatasban részestil az alabbiak szerint:

1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. — 1364 Bp. Pf. 244. - Telefon: +36 (1) 477-5700 - Fax: +36 (1) 477-5800
E-mail: foglalkoztatas fovaros@ffo.bfkh.qov.hu - Honlap: http://fovaros munka.hu; http://www.kormanyhivatal hu
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Orszagos hajléktalan kézfoglalkoztatasi mintaprogram keretében: a program idétartama: 2021. 03. 01
naptol 2022. 02. 28 napig

a) 15 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld

szocialis hozzajarulasi adohoz 16 706 280 Ft tamogatast nyUjt az alabbiak szerint:

Tamogatas | Tamogatas A tamogatas
alapja Letszam : ;
Munkakér mértéke idétartama A tamc’gatlf'ts
(bérkéltség (f6) Osszege (F1)
Ft/f6/ho) % (-tol, -ig)
Szakképzetlen 85 000 100 13 2021.03.01-2022.02.28| 14287 728
Szakképzetlen 93 525
munkavezett 100 2 2021.03.01-2022.02.28| 2418552
Mindbsszesen: 100 15 16 706 280

b) Az a) pontban megjelélt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi adéhoz

megitélt tamogatason felil a koézfoglalkoztatas tamogatas irant benydjtott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen — és anyagkoltségekhez a bérkdltség tamogatas 19,16 S-at, azaz
3 201 842 Ft tamogatast nyuijt.

A fentiekben reszletezett tamogatasok figyelembe vetelével a tamogatas teljes id6tartamara kifizethet6
Osszeg legfeljebb 19 908 122 Ft, azaz tizenkilencmillio-kilencszaznyolcezer-egyszazhuszonkettt forint.

C) Felajanlott sajat forras: 1 000 000 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kodzfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan
nyujtandé tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, Ugy annak 6sszegével a sajat hozzajarulasanak
mértéke novekszik.

2. Atamogatas forrasa a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap ,Start-munkaprogram” eléiranyzata. A
tamogatas folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo
170/2011. (V1. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rend.) alapjan
jar6  béreket kell érteni (a tovabbiakban egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatottnak jaro bért terhel6 adén a szocidlis hozzajarulasi adot kell erteni, amelynek
mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi add mértékének 50%-a;

a tmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem veheté figyelembe bérpotlék, a
prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz iddtartamara tamogatas nem
igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerll6 kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban:
Kftv.), a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadaé.
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Il. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakér betéltésére alkalmas allaskereso,
személyeket alkalmazza;

b) az el6zd6 bekezdésben meghatarozott személyekkel — a kozvetitési eljaras lefolytatasat
koévetben — hatarozott idejli, legalabb napi 6 oras (rehabilitacios ellatottak esetében legalabb
napi 4 6ras) kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt |étesit legfeljebb 12 honap idétartamra. Az elismerést
kérdk esetében a hatarozott idejl jogviszony legfelijebb a kérelmuk elbiralasaig tarthat, a kijelolt
tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejartaig;

c) a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredmenyét, és a kozvetitdé lapot az azt kiallitd
kerlleti/jarasi hivatalnak visszajuttatja;

d) a kormanyhivatal/ok altal tamogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét eléseqiti;

e) amennyiben a koézfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kildn szerz6désben meghatarozottak szerint biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét;

f) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a foglalkoztatas
megkezdését kdvetd 10 napon belil a BEKH-nak megkildi;

g) biztositja a hasznos, eredményes munkavegzeés feltételeit;

h) a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilénitetten nyilvantartja.

2. A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a kerlileti/jarasi hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés |. 1.
pontjdban meghatarozott 15 f& allaskeresét, elismerést kérét, a kijelolt tartozkodasi helyen é16
harmadik orszagbeli allampolgart a tdmogatas folyositasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a
kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a) hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykonyveérdl szolé 2012. évi |. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b) hatarozatlan id6tartamui munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mlikodésevel 6sszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

3. A Kedvezményzett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdese alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott modon nem szlinteti meg.

4. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megelézd harom hénapban vele
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a) hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott feimondassal nem sziintette meg;
b) hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikédésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;
c) kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.
5. A Kedvezményezett az engedélyezett letszamkeretet a kérelemben meghatarozott Gtemezés szerint
feltolti, és a kozvetitett allaskerestvel (allaskerestkkel) hatarozott idejli, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyul6 szerzddést kot.

6. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl térténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a BFKH-val és munkaerdigényt nyujt be a
szerzbdésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kérében meghatarozott létszamu koézfoglalkoztatott
alkalmazasa érdekében.
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A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésenek idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban régziti, és a munkaviszony megsziinését kdéveté 10 napon beliil benyujtia a BFKH-hoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta — kozfoglalkoztatas kivetelevel
—, flaggetlendl a jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakortél.

A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzédés alairasakor is
fennallnak.

A tamogatas folydsitasa

A Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kéveté 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre

bocsatott elszamold lapon benyljtia, melyhez csatolja a BFKH altal el6irt, kifizetést igazolo
dokumentumokat. A benyujtott elszamolasokat a BFKH ellenérzi, szilkség esetén hianypotlasra
felhivast kild, amelyben meghatarozza a hianypétlas teljesitésére rendelkezésre allo idét.
Amennyiben a Kedvezményezett a ra vonatkozd hataridbig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
kovetd harminc napon belll még megteheti. E hataridd elmulasztasat kovetden az adott hénapra nem
igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kerilhet, err6l a BFKH irasban értesiti a
Kedvezményezettet.

A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy:

* A kozvetlen koltségek (beruhazasi és dologi kéltségek) elemei kdzotti atcsoportositas
kezdeményezése legkésdébb a tamogatas idétartamanak feléig lehetséges.

* A kozvetlen koltségek (beruhazasi és dologi koltsegek) kozll legkesdbb a tamogatas
idétartamanak feléig el kell szamolni a munka- és véddruhazatra, egyéni véddeszkoézokre, a
munkavégzéshez nélkil6zhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az id6tartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

a) a legfeliebb 4 hoénap idétartami programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni,
b) a 4 honapnal hosszabb id6tartamtd programok esetében legkésdbb a program feleig

kell elszamolni. Az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato. A hataridéig nem igényelt tamogatas kesébbi
felhasznalasara nincs lehetdség. A program soran folyamatosan felmerlé kéltségekkel (pl.:
Uzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
* részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kdtelezettseg nem terheli,
* nem foly6sithatd a koézfoglalkoztatas tamogatédsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaad6 mas tamogatasban részesilt,
* nem folyésithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi énkormanyzati normativ
tamogatasban részestilé munkakérokben foglalkoztatottak munkavegzéséhez.

4. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

* a kozvetlen- és anyagkoltségekhez (beruhazasi és dologi kéltsegekhez) megitélt tamogatast a
kiadas felmerllését kdvetden, az elsd elszamolassal egyitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a
benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.);
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* amennyiben a szerzé6désben meghatarozott idépontig nem szamol el, vagy hianyosan szamol
el, azt legkésbébb a kévetkezd havi elszamolas soran — hianypoétlasra vonatkozd felszdlitas
nélkil — korrigalhatja, illetve potolhatja.

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A BFKH a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koéltségeire 4 854 000 Ft, azaz
négymillio-nyolcszazotvennégyezer forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

A kozfoglalkoztatottak bérkdltsegére: 2670000 Ft
Kézvetlen- es anyagkdltsegekre (beruhazasi és dologi ktg.) 6sszesen: 2 184 000 Ft

A BFKH vallalja, hogy az elbleg atutalasarol a jelen szerzédés megkdtését kovetts 15 napon belil
intézkedik.

1. Bérkoltség eldleg
a) Az eléleg mertéke nem lehet tdbb, mint a jelen szerz6desben meghatarozott bérkdltseg
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.
b) A BFKH a bérkéltséeg eléleg 100%-at, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithatéd eléleggel a tamogatasi idészak
végéig az itemezésnek megfeleléen elszamol.

2. Kozvetlen- és anyagkoltség (beruhazasi és dologi koltség) eldleg

a) A BFKH a kozvetlen- és anyagkdéltsegekhez (beruhazasi és dologi koltségekhez) eldleget
folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetienil szlikséges
beszerzendd targyi eszk6zok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az elbleget
forditani kivanja. A BFKH a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja meg
az elbleget. Az el6leg mértéke maximum a kdzvetlen- és anyagkdltségekre (beruhazasi és
dologi kéltségekre) fordithatd tamogatas &sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kdézvetlen- és anyagkdlisegekre (beruhazasi és dologi
koltségekre) fordithato eléleggel legkésdbb a tAmogatasi idészak feléig elszamol.

Elbleg folyositasa eseten az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az
adott jogcimre folyositott el6leg hataridére térténd elszamolasa.

A hataridéig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakdvetelésre kerdl.

Az elszamolas hatarideje a kézbeszerzés, engedélyeztetes, vagy barmilyen kulsé, elharithatatian
akadaly miatt meghosszabbithaté a Kedvezményezett BFKH-hoz benyujtott kérelme alapjan.
Amennyiben elérelathatéan a Kedvezményezett nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor
lehetbsége van arra — a BFKH-val tortént el6zetes egyeztetés alapjan —, hogy az elszamolasi
hatarid6ig, de legkesébb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt eléleg dsszegét.
Ebben az esetben a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az Orszagos koézfoglalkoztatasi mintaprogram
tamogatasanak altalanos szerzédési feltételei c. dokumentum. A Kedvezmeényezett alairasaval egyittal
igazolja, hogy az altalanos szerzddési felteteleket a hatésagi szerz6dés megkdtése eldtt megismerte, a
benne foglaltakat tudomasul vette. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskétés feltételeként
meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik.

Felek régzitik, hogy kéztik a kapcsolattartas elsfsorban az Elsztv.-ben meghatarozott elektronikus uton
(irasban) vagy irasbelinek nem min6silé elektronikus aton térténik.
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A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv.,, a 375/2010. (XIl. 31.)- Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Térvenykényvrdl szolo 2013. évi V. térvény altalanos szabalyai, eléirasai iranyadok.

A jelen szerzddés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen szerzédésbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatds hatarozattal tértént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a kozigazgatasi perrendtartasrol szold 2017. évi |. torvény alapjan
illetéekesseéggel rendelkezd kozigazgatasi és munkaligyi birésag jar el. Amennyiben a BFKH hatarozattal
intézkedik a tdmogatas megszintetésérdl, visszakovetelésérél, ugy a hatarozat szerinti jogorvosiati
eszkozok vehetbk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl alld jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen
elolvastak, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez&t
cégszerlen alairtak.

Jelen hatésagi szerzddés az alairasanak napjan |ép hatalyba.
Mellekletek:

1) A kerelem és a kérelem mellékletei (a program indokoltsagat alatamaszto
dokumentum, a kézfoglalkoztatd altal benyujtott elézetes tervezet meghatarozott
pontjai)

2) Orszagos kézfoglalkoztatasi program tamogatasanak altalanos szerzédési feltételei

3) Téajékoztato az elszamolasok benyujtasanak maodjarol és formajarél

4) Tajékoztatd kézfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt |étesitheté
munkavallalas feltételeirdl (2 db melléklettel)

5) Alkalmazando jelenléti ivek (egyeni, csoportos), tajekoztato jelenléti ivrol

6) Munkanaplo

datum a digitalis alairas szerint datum a digitalis alairas szerint

(P.H.) (P. H.)
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