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FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellatéo Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

amely késziilt a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo
2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Torvény) S. § (3) bekezdésében elbirt szabalyozasi

kotelezettség alapjan.

A Torvény 1.§ a.) - b.) pontjai értelmében a
FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag.

A Torvény 5.§ (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfobb
szerve a TOrvény ¢és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseld (ligyvezetd), a feliigyelobizottsagi tagok, valamint a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: 4j Mt.) 208. §-anak hatélya al4 esé munkavallalok
Javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak,
mértékének elveir6l, annak rendszerérél. A szabélyzatot az elfogadasatol szamitott harminc
napon beliil a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvéaros Onkorményzata (székhelye: 1092 Budapest, Bakats
tér 14., képviseli: Baranyi Krisztina polgarmester), mint a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis
Foglalkoztat6 és Ellato Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Térsasig)
alapitdja (a tovabbiakban: Alapitd) és egyediili, kizarélagos tulajdonosa, a Térvényben kapott
hataskorében eljarva és abban meghatédrozott kotelezettsége teljesitése érdekében az alabbi
szabdlyzatot (a tovdbbiakban: szabalyzat) alkotja:

I. A szabdlyzat célja és hatilya

1.1. A szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezetd tisztségviseldjére (ligyvezetd),
feliigyelobizottsdgdnak tagjaira, valamint vezeté allasi munkavallaléira vonatkozd
Javadalmazés médjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabalyozésat.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagndl
betoltstt vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasignal betSltott  feliigyelobizottsagi  tagsdg utan  részesiilhet
javadalmazasban.

I.3. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a T4rsasag
1.3.1. ligyvezetdjére
1.3.2. feliigyel6bizottsaganak tagjaira

1.3.3. vezetd allasu munkavallaloira

1.4, A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed
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1.4.1. az ligyvezetd, a feliigyelObizottsagi tagok €s a vezetd allasi munkavéllalok

javadalmazasanak elveire,
1.4.2. az ligyvezeto alapbérének megallapitasara és az ligyvezeto teljesitménybérére,
1.4.3. az ligyvezetd részére a vezetd tisztségviseldi megbizas megsziintetése esetén

adhato juttatasokra,
1.4.4. az ligyvezetd, és a vezetd dllast munkavéllalok koltségtéritésére €s egyéb

juttatasaira,
1.4.5. a felligyel6bizottsag tagjainak tiszteletdijara.

II. A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

2. 1. A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatasok
sem kiilon-kiilén, sem egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikdését.

2.2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard feleldsség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének. mérleg foosszegének mértékével, a tarsasag altal
ellatott feladatok keriiletben betoltétt jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

2.3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kdvetkez6 alapelveket kell érvényesiteni:

3.1

3.2.

a.) azonos elbiralas

b.) atlathatosag

c.) aranyossag

d.) diszkriminacio tilalma
e.) nyilvanossag

I11. Az iigyvezet6 javadalmazasara vonatkozo szabalyok

Az ligyvezet6 személyi alapbére

3.1.1. Az ligyvezetd személyi alapbérének Gsszegét, valamint fejlesztésének mértékét
a Képvisel6-testiilet hatarozza meg a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, a Tarsasag sajat
vagyondnak, mérleg fodsszegének, oOsszes bevételének ¢és a foglalkoztatottak
létszamanak figyelembevételével.

3.1.2. Az ligyvezetd alapbére, illetdleg havi dijazasa nem haladhatja meg a Torvény 6.
§ (1) bekezdésben meghatarozott mértéket.

Az ligyvezet0 teljesitménybérezése

Az ligyvezeto évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag eredményes mikodése és
az lizleti terv eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom
mértékét a felliigyeld bizottsag véleményének kikérését kovetden a Polgarmester
javaslatara a Képvisel6-testiilet hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli
beszamold elfogadasat kovetden, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.
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34.

4.1.

Az ligyvezetd részére munkaviszonya megsziinése esetén adhato juttatasok

3.3.1. Az ligyvezet6t munkaviszonyanak megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint
illeti meg végkielégités és felmondasi ido.

3.3.2. Azligyvezet0 a gazdasdgi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hatalyos
Mt. rendelkezései szerinti legalacsonyabb mértékii juttatas illeti meg.

3.3.3. Az ligyvezetét munkaviszonyanak munkaltatéi felmondasa esetén, a hatélyos
Mt. rendelkezései szerinti legalacsonyabb mértékii juttatas illeti meg.

Kéliségtéritések €s egyéb juttatasok

34.1. Az lgyvezeté céges gépkocsi és mobiltelefon hasznalatara jogosult, mely
hasznédlat magédban foglalja a gépkocsi és mobiltelefon személyi célii hasznalatanak
lehetéségét is oly modon, hogy a gépkocsi- és mobiltelefon-hasznalat részletes
feltételeire a munkaszerzédés és a tarsasag hatalyos szabélyzatainak rendelkezései

vonatkoznak.

3.4.2. Az lgyvezetd egyéb juttatasaira a tarsasag hatalyos cafeteria szabalyzatdban
foglalt rendelkezések vonatkoznak.

3.4.3. Az tigyvezetd jogosult a munkéval kapesolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriilt egyéb sziikséges €s indokolt kéltségek, tovabba a munkaltaté
¢érdekeben felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt kdltségek megtéritésére. A koltségek
sziikségességét €s indokoltsagat a Polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

3.4.4. Az ligyvezetd a Polgdrmester elozetes jovahagyasat kvetden jogosult a feladatai
teljesitéséhez szilkséges, vagy azt el6segitdé szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

IV. A feliigyel6bizottsag tagjainak javadalmazasara vonatkozé szabalyok

Alapito  képviselo-testiilete  kiilsn  hatarozatban  éllapitja meg a Tarsasag
feliigyelébizottsaga tagjainak dijazasat.

4.1.1. A dijazast gy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a felelosség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Térsasag szaméra, aranyban
alljon a feliigyelébizottsag tagjainak munkavégzésével, a tarsasag mérleg f00sszegével.
sajat vagyonaval, dsszes bevételével, a foglalkoztatottak létszamaval.

4.1.2. A feliigyelébizottsag tagjainak dijazasit tovabba ugy kell megallapitani, hogy az
felelien meg az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban
elfoglalt helyének, szerepének.

4.1.3. A Tarsasag feliigyel6bizottsaganak tagjait csak tiszteletdij cimén illetheti meg
Jovedelem a Tarsasagtol.

4.14. A feliigyel6 bizottsag elnke és tagjai havi dijazasa nem haladhatja meg a
Torvény 6. § (2) bekezdésben meghatdrozott mértéket.



4.2. E dijazason kiviil a Tarsasig feliigyelobizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmeriilt kéltségeinek és az feliigyeldbizottsag elnoke esetében az 1 db
mobiltelefon €s annak hasznalata a Tarsasag bels6 szabalyzatai szerinti feltételekkel
torténd biztositasan kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

4.3. A Tirsasdg feliigyelobizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara
tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd.

V. A vezeté dllasi munkavallalok javadalmazasara vonatkozoé szabalyok
E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetére nem lehet alkalmazni.
5.1. A vezet§ allasu munkavillalok személyi alapbére

5.1.1. A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd,
mint munkaltatéi jogkér gyakorldja allapitja meg.

5.1.2. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértdmeg fliggvényében
hajthaté végre.

5.1.3. Az lgyvezetd a munkabérek megéllapitasanal, illetve fejlesztésénél koteles
betartani a jelen Szabalyzat II. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a
Térsasag tehervisel6 képességére is.

5.1.4. A vezeto allasi munkavallalé alapbére nem haladhatja meg a Térvény 6. § (1)
bekezdésben meghatarozott mértéket.

5.2. A vezet6 allasi munkavéllalok jutalma

5.2.1. A Tarsasagnal az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvalositasat eldsegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikodésre Osztdonzod
jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

5.2.2. A vezetd éllasi munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag
eredményes miitkddése és az iizleti terv eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban
részesithetok. A jutalom mértékét a feligyeld bizottsag és a Polgarmester véleményének
kikérését kovetden az ligyvezeté hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli
beszamolo elfogadasat kévetéen keriilhet sor.

5.3. Kdltségtéritések és egyéb juttatasok

5.3.1. A vezetd allasi munkavallalok a nem vezetdé munkavallalok szamara biztositott
mértékben jogosult a munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb
kozvetleniil vagy kzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafeteria,
gépkocsi haszndlat, koltségtérités, stb.) a munkaszerzédés, megbizasi szerzédés,
Jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.



5.3.2. A vezetd allasi munkavéllalo az ligyvezeté dontése alapjan jogosult sajat
tulajdoni gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezdbb add és
Jarulékterhek mellett adhatd mértéki kdltségtéritésre jogosult.

533. A vezeté &llasi munkavallalé jogosult a munkaval kapcsolatos
kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése sordn felmeriilt egyéb szitkséges és indokolt.
tovabbd a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt kéltségek
megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat az iigyvezetd igazolja és
engedélyezi a kifizetést.

5.3.4. A vezet6 4llisi munkavallalo az iigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek kéltségei a munkaltatot terhelik.

5.3.5. A juttatasok éves irdnyadé mértékét a KépviselS-testiilet jogosult az iizleti
tervben meghatarozni.

5.4. A munkaviszony megsziinése esetén jaré juttatasok

A vezet6 allasi munkavallalot munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabélyai
szerint illeti meg végkielégités és felmondasi idé6.

5.5. A vezetd dllasi munkavéllalok juttatasait ugy allapitja meg. hogy annak mértéke
igazodjon a felelésség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag
szdméra, ardnyban élljon a vezetd alldsi munkavéllalo munkavégzésével, a Tarsasag
mérleg féosszegével, sajat vagyonaval, Osszes bevételével, a foglalkoztatottak
létszamaval.

V1. Zaro rendelkezések

6.1.  Jelen szabalyzat 2021.44-9. napjan Iép hatalyba.

6.2.  Jelen szabalyzat hatalyba lépésével a korabbi a javadalmazasi szabélyzat hatalyat

vesziti.

6.3.  Jelen szabalyzat a6.4.6?.../2021. (X“q) szamu képviselo-testiileti hatarozattal keriilt

megalkotasra.
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Baranyi Kriszti
polgarmester



